Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulás Felülvizsgált Közoktatási Intézkedési és Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve
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Velencei-tó Környéki 

Többcélú Kistérségi Társulás

Közoktatási Intézkedési TERV és ESÉLYEGYENLŐSÉGI TERV FELÜLVIZSGÁLATA

2009. szeptember

Fehérvári Krisztina közoktatási szakértő
szakértői igazolvány száma: : 011802-02

1. BEVEZETÉS
A 1993. évi LXXIX. Közoktatásról szóló törvény 85. § (4):
„(4) A helyi önkormányzat önállóan vagy más helyi önkormányzattal közösen köteles a közoktatási feladatai megszervezéséhez szükséges önkormányzati döntés-előkészítést szolgáló feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervet (a továbbiakban: önkormányzati intézkedési terv) készíteni. Az önkormányzati intézkedési tervnek figyelembe kell vennie a fővárosi, megyei fejlesztési tervet. Az önkormányzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell, hogy az önkormányzat a kötelező feladatait milyen módon látja el, illetőleg milyen nem kötelező feladatokat kíván a helyi önkormányzat ellátni. Tartalmaznia kell továbbá az intézményrendszer működtetésével, fenntartásával, fejlesztésével, átszervezésével összefüggő elképzeléseket. Az önkormányzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell a gyermekek, tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedéseket. Az intézkedési terv elkészítésekor be kell szerezni - a nemzeti, etnikai kisebbséget érintő kérdésekben – a települési kisebbségi önkormányzat egyetértését. Az intézkedési terv elkészítéséhez ki kell kérni a településen működő közoktatási intézmények vezetőinek, továbbá a szülői és diákszervezetek, a nem állami, nem önkormányzati intézményfenntartók, a települési szintű szakszervezetek, - ha nem működik települési kisebbségi önkormányzat - az érdekelt országos kisebbségi önkormányzat véleményét. A helyi önkormányzat a helyi intézkedési terv végrehajtását legalább kétévenként értékeli, és szükség szerint felülvizsgálja. A helyi önkormányzat az e törvény 103. § (2) bekezdésének a) pontja alapján vizsgálja, hogy a nevelési, illetve pedagógiai program megfelel-e az önkormányzati intézkedési tervben foglaltaknak. Nem kell a helyi önkormányzatnak intézkedési tervet készítenie, ha tagja a többcélú kistérségi társulásnak, feltéve, hogy a többcélú kistérségi társulás önálló intézkedési terve - települések szerinti bontásban - tartalmazza mindazt, amit az önkormányzati intézkedési tervnek tartalmaznia kell.”

2. Helyzetelemzés
2.1. Általános helyzetkép

2.1.1. Kistérség bemutatása
A Gárdonyi kistérség Fejér megye középső részét, területének 5,6%-át foglalja el. A Mezőföld északi peremén helyezkedik el, a Velencei-tó környéke és a Velencei hegység déli része tartozik ide. Közepén halad át a kelet-nyugat irányú Budapest-Székesfehérvár közötti országos főútvonal. Népsűrűsége a megye átlagához áll közel. Központja Gárdony, melynek lakónépessége 2007. január elsején 9073 főt számlált. A népességszám alapján második legnagyobb település Velence (5163 fő), amely 2004. július 1-jétől városi rangot kapott. 2005-től valamennyi településen nőtt a lakónépesség, a térség településeit pozitív vándorlás jellemezte.

A Velencei-tó környéke az ország egyik legforgalmasabb idegenforgalmi folyosója mellett található, az ország középső részén, közel a fővároshoz és a Balatonhoz. Az üdülőkörzethez tartozó települések a térség fejlesztésére, a tó állapotának javítására, természeti értékeinek megőrzésére komoly erőfeszítéseket tesznek. Közülük Gárdony és Velence kiemelten fejlesztett, a külföldiek körében is kedvelt üdülőhely.
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A településeket szoros gazdasági kapcsolat

fűzi egymáshoz és Székesfehérvárhoz. A 

kistérség településein lakók hivatalos ügyeik intézése céljából – településenként eltérően – Velence, Gárdony vagy Székesfehérvár hatóságaihoz (okmányiroda, a földhivatal, építésügyi és gyámügyi hatóság, munkaügyi kirendeltség) fordulhatnak. A kistérségben 

lakók jelentős része lakóhelyéről más településre jár dolgozni, főként Székesfehérvárra, Gárdonyba és 

Velencére, de sokan járnak Budapestre is.

A kistérség egészségügyi ellátásban részt vevő háziorvosra és házi gyermekorvosra 2005-ben átlagosan 1606 lakos jutott ( ez a szám 2002-ben 1649 volt ).  A térségben járóbeteg-szakellátást és kórházi fekvőbeteg-ellátást a megyeközpont, Székesfehérvár biztosít. 2008-ban Kistérségi járóbeteg szakellátó központ létesítésére pályázott ( TIOP 2.1.2 )  Velence város önkormányzata. Az elkészített és beadott tervezet sikeresnek bizonyult, a gárdonyi kistérségben 762 millió 849 ezer 931 forintot költhetnek a szakrendelőre. A zöldmezős beruházásban egy 1500 négyzetméter alapterületű, korszerű, akadálymentes ingatlanban 14 szakrendelés, korszerrű diagnosztikai munkahelyek, fizio- és mozgásterápiás szolgáltatás, gyógytorna, és legmodernebb orvostechnikai eszközök várják majd a betegeket. A központ létrejöttével a térség lakói számára nyolc kilométeren belül elérhető lesz a játóbeteg szakellátás. A projekthez csatlakozott Gárdony, Kápolnásnyék, Martonvásár, Nadap, Pákozd, Pázmánd, Vereb, Sukoró, Zichyújfalu, valamint Velence település. A szakerendeléseken elérhető lesz a labordiagnosztika, ultrahang, sebészet, ortopédia, szülésezt-nőgyógyászat, belgyógyászat, kardiológia, tüdőgyógyászat, szemészet, ideggyógyászat, pszichiátria, fül-orr-gégszet, reumatológia, csecsemő- és gyermekgyógyászat, bőr és nemibeteg gondozó szakrendelés, urológia.
A Velencei-tó Sukorótól Agárdig burkolt úton úgy végigsétálható, hogy csak a településtáblák jelzik, hogy másik közigazgatási területre érkeztünk. A többi település is gyalog könnyen és gyorsan megközelíthető.

Fejér megye működő vállalkozásainak 6, 89 %-a, 3142 vállalkozás – a 2005. év végi adatok szerint – a Gárdonyi kistérségben található. A vállalkozások 38 %-a Gárdonyban, 23 %-a Velencén működött, többségük a szálláshely-szolgáltatás, vendéglátás ágazatban folytatta tevékenységét. A kistérségben az 1000 lakosra jutó vállalkozások száma 130, ami a megye átlagát 24%-kal haladta meg. A 2001. évi népszámlálási adatok szerint az 1000 lakosra jutó szolgáltatásban foglalkoztatottak száma magas, 234 fő, míg ez az arány az iparban és építőiparban 146 fő, a mezőgazdaságban igen alacsony, 21 fő. Az egy állandó lakosra jutó személyi jövedelemadó-alapot képező jövedelem 2005. évben 657.466 ezer Ft volt, a megye átlagánál 2%-kal alacsonyabb. A munkanélküliek aránya a megye átlagánál alacsonyabb.

A munkanélküliek aránya az országos átlaghoz viszonyítva is nagyon kedvező, 3,5 % ( 2005). Felnőttképzéssel, átképzéssel tovább javítható ez az arány. Ehhez viszonyítva a pedagógus munkanélküli kistérségi szinten mindösszesen 6 fő, ebből 3 fő egyszakos, a másik 3 fő kétszakos. Az összes kistérségi munkanélkülihez viszonyított arányuk 1,31%.

A térségben 336 kiskereskedelmi üzlet és 361 vendéglátóhely működik. Az ellátottság a megyei átlaggal megegyező, az ezer lakosra jutó üzletek száma 14.

A kistérségben 8 általános iskolai és 3 középiskolai feladat ellátási hely található. Kistérségi fenntartásban 2007. augusztus 01-től két  pólusban folyik nevelés-oktatás:  Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény kápolnásnyéki székhellyel két tagintézménnyel ( Kempelen Farkas Tagiskola, Pázmánd; Verebi Végh János Tagiskola, Vereb)  Chernel István Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  agárdi székhellyel három  tagintézménnyel (  Gárdonyi Tagiskola és Kollégium, Gárdony; Fekete István Tagiskola, Zichyújfalu; és önállóságát megszüntetve 2009. július 01-től Nemeskócsag Tagiskola, Pákozd) )    Kistérségi fenntartásban, önálló közoktatási intézményként működik a Velencei-Tó Környéki Egységes Pedagógiai Szakszolgálat( VEPSZ) . Nem kistérségi fenntartású a Zöldliget Általános Iskola, melyet intézményfenntartó társulásként tart fenn Velence és Nadap önkormányzata; a dr. Entz Ferenc Mezőgazdasági Szakiskola és Kollégium és az Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Diákotthon és Gyermekotthon, mindkettő a Fejér Megyei Önkormányzat fenntartásában működik.

2005-ben, a térségben az év végi lakásállomány 9650 volt, a 100 lakásra jutó lakosok száma 252 fő . Minden települést bekapcsoltak a közüzemi vízhálózatba. A csatornázottság mértéke a megye átlagnál jobb. A kistérség közműellátottsága igen kedvező; a lakások vezetékes gázzal való ellátottsága a megye átlagánál jobb.

A Társulás neve:

Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulás 

A Társulás székhelye:
2483 Gárdony, Szabadság u. 20-22. sz.

A Társulás településeinek összlakosság száma:

Demográfiai tendenciák a kistérségben

2004. január 1-i adatok szerint:





23.759 fő

2005. január 1-i adatok szerint:





24.491 fő

2007. január 1-i adatok szerint:





25.270 fő

2008. január 1-i adatok szerint:





26.087 fő

Társulás településeinek lakosságszáma

A Társulás tagjai: 





  Állandó népességszáma (fő)




      

2008. január 1-én:
Gárdony Város Önkormányzata





9073 

Kápolnásnyék Község Önkormányzata




3464

Nadap Község Önkormányzata




  
  515

Pákozd Község Önkormányzata





2875

Pázmánd Község Önkormányzata





2031

Sukoró Község Önkormányzata





1141

Velence Város Önkormányzata





5163

Zichyújfalu Község Önkormányzata





1008

Vereb Község Önkormányzata




 
  817

2.1.2. Demográfiai adatok

Demográfiai adatok és tendenciák a kistérségben

	Település
	Terület 

(ha)
	1990
	2004
	2005
	2007

	Gárdony*
	6350
	8273
	8613
	8797
	9073

	Kápolnásnyék
	4150
	2959
	3371
	3401
	3464

	Nadap
	693
	415
	463
	468
	515

	Pákozd
	4332
	2309
	2753
	2828
	2875

	Pázmánd
	2714
	2022
	2002
	2019
	2031

	Sukoró
	1627
	696
	1010
	1064
	1141

	Velence
	3337
	4254
	4761
	4927
	5163

	Vereb
	
	
	
	
	817

	Zichyújfalu*
	1082
	
	986
	987
	989


* Zichyújfalu 1999-ben vált le Gárdonytól.

   Vereb 2007. szeptember 25-től  a kistérség része 

2.1.3. Kistérségi társulás és az oktatás

A kistérségben működő óvodák szervezeti           A kistérségben működő óvodák fenntartói: 
formája:

	Fenntartó
	Intézmények száma

	Települési önkormányzat
	-

	Fenntartói társult 
	3

	Kistérségi társulás
	

	Megyei önkormányzat
	

	Egyéb 1
	

	Egyéb 2
	

	ÖSSZESEN
	3

	Szervezeti forma
	Intézmények száma ((tagintézményekkel)

	Önálló intézmény
	-

	Int. fenntartó társulás
	11

	ÁMK
	-

	Egyéb 1
	

	Egyéb 2
	

	ÖSSZESEN
	11


A kistérségben működő iskolák szervezeti 

A kistérségben működő iskolák fenntartói:

formája:








	Szervezeti forma
	Intézmények száma

(tagintézményekkel)

	Önálló intézmény
	

	Int. Fenntartó társulás
	1

	ÁMK
	

	Kistérségi fenntartás
	7

	ÖSSZESEN
	8


	Fenntartó
	Intézmények száma

	települési önkormányzat
	

	fenntartói társulások
	1

	kistérségi társulások
	3

	megyei önkormányzat
	

	ÖSSZESEN
	4


A kistérségi társulás célja és feladatai
1.
A Társulásban résztvevő önkormányzatok képviselő-testületei a közös céloknak megfelelő hatékony és eredményes tevékenység érdekében jelen megállapodásban rögzített eljárásban és módon szervezik és oldják meg, hangolják össze a települési önkormányzatok alábbi feladatainak megvalósítását:

· területfejlesztés,

· egészségügyi- és szociális ellátás,

· gyermek- és ifjúságvédelem,

· alapfokú oktatás-nevelés,

· közművelődés,

· szolgáltatás-szervezési feladatok, kistérségi ügyintézés korszerűsítése,

· természet- és környezetvédelem,

· közlekedés,

· vízgazdálkodás,

· településüzemeltetési feladatok,

· katasztrófavédelmi, polgári védelmi és tűzvédelmi feladatok,

· közrendi és közbiztonsági feladatok,

· pénzügyi-gazdasági ellenőrzési feladatok,

· idegenforgalom, turizmus.

2.
A Társulás az e Megállapodásban foglalt feladatokat a megvalósíthatóságtól függően fokozatos bevezetéssel végzi. 

A Társulás keretében a fokozatosság nem vonatkozik az időközi jogszabály-változások folytán kötelezővé váló feladatokra.

A Társulás működésének alapcéljaként rögzíti, hogy az Önkormányzatok önállóságának és a mellérendeltség elvének maradéktalan tiszteletben tartásával a teljességre törekszik, s e célnak rendeli alá a birtokában lévő erőforrásokat.

3.
A Társulás az 1. pontban meghatározott feladatellátása során

· szakmai és komplex program előkészítő,

· javaslattevő,

· programmenedzselő,

· koordináló,

· döntést hozó, a döntések végrehajtását figyelemmel kísérő és végrehajtó tevékenységet folytat.

Közoktatási feladatok
2005. évben a Társulás által vállalt feladat
A Társulás szervező tevékenységével biztosítja, hogy, a közös feladatellátásban részt vállaló Önkormányzatok valamennyi közoktatási intézménye megfeleljen a „többcélú kistérségi társulások által ellátott egyes közszolgáltatások évenkénti normatív működési támogatásáról” szóló Kormányrendelet mindenkori hatályos jogszabályi rendelkezésekben előírt feltételeknek, *illetőleg a Magyar Köztársaság éves költségvetési törvényeiben a többcélú társulások által igényelhető közoktatási célú támogatások tekintetében meghatározott feltételeknek. 

A Társulás biztosítja a gyógy testnevelés és a logopédiai ellátás teljes körű szervezését.

A Társulás által ellátandó jövőbeni feladatok
A Társulás gondoskodik a közös feladatellátásban résztvevő társult önkormányzatok területén működő, a „közoktatásról” szóló 1993. évi LXXIX. tv. 20. § (1) bekezdés a), b) pontjai szerinti intézmények hatékonyabb működésének szervezéséről. 

E körben a Társult önkormányzatok közoktatási intézmény-fenntartási és fenntartói- irányítási feladataival összefüggésben az intézmények hatékonyabb működése érdekében:

· összehangolja a közoktatási terveket,

· előkészíti a közoktatási megállapodásokat,

· az óvodai nevelésben a gyermekek ellátási kötelezettségeit is figyelembe vevő  

  

megoldásokat dolgoz ki,

· a kistérségi oktatási kapacitások hatékonyabb működtetése érdekében közös alapfokú oktatási, pedagógiai és nevelési terveket készít a kistérségre vonatkozóan, meghatározva a kistérség oktatási, fejlesztési irányait térségi tervezéssel, a térségi tervek alapján szervezi a térségben a hatékony és a kor követelményeinek megfelelő oktatást.
A Társulás gondoskodik az intézményekben folyó nevelés-oktatás színvonalának biztosításáról, melynek érdekében:
· Információs hálózatot működtet, mellyel a helyben szokásos módon információt nyújt a társult önkormányzatok által fenntartott intézményeknek, illetve a kistérség területén működő intézményeknek, (fenntartótól függetlenül) a feladatellátás folyamatáról és eredményéről.

· A szakmai oktatási feladatok hatékony ellátása érdekében központi eszköztárat hoz létre, és működteti az eszköztári szolgáltatást. Az eszköztár is elősegíti a hatékony gazdálkodást és működtetést. Ennek érdekében összehangolja a térség intézményeinek heti / kétheti óraterveit.

· A társult önkormányzatok intézményei számára a Közoktatási tv. 36. §-ában megjelölt feladatkörben pályázatot írhat ki. 

· Működteti a kistérségben az óvoda-vezetői, igazgatói, óvoda-iskolaközi szakmai munkaközösségeket. Szakmai napokat szervez.

· Kistérségi tanulmányi és sportversenyeket szervez.

· Kihelyezett szakmai konferenciákat szervez.

· Kistérségi mérési és értékelési rendszert dolgoz ki és működtet.

· Speciális igényekre (tánc, kézművesség, zene, stb.) szakmai munkaközösségeket alapíthat.

· Ellátja a társult önkormányzatok esetén a fenntartói törvényességi ellenőrzési feladatokat. 

· Szervezi a Társulás tagjai intézményei szakmai tevékenységének mérését, értékelését és ellenőrzését. Szakmai tevékenység értékelésére, mérésére közös pályázatokat készít elő és bonyolít le. 

· Részt vesz a pedagógiai szakmai programok összehangolásában.

Közreműködik a kisebbségi nevelés és oktatás iránti igény felmérésében, összehangolja a kisebbségi nevelés és oktatás szervezését és feltételeinek biztosítását. 

Egyeztető fórum szerepét tölti be az iskola-fenntartási megállapodások végrehajtása során a kistérség önkormányzatai közötti esetleges viták elintézésében.

A Társulás közoktatási közös feladatmegoldásában részt vállaló valamennyi önkormányzatára kiterjedően – a Kotv. 89/A. § (5) bekezdése szerinti – a közoktatási feladatra vonatkozóan intézkedési tervet készít.

 A Társulás 2007. augusztus 1-i kezdő hatállyal a közös közoktatási feladatellátásban részt vevő Önkormányzatok közigazgatási területére kiterjedően közoktatási intézmények fenntartása útján biztosítja az általános iskolai, gimnáziumi, alapfokú művészetoktatási és kollégiumi nevelési közoktatási feladatok ellátását, teljesítését, továbbá ennek körében s a gyermekek napközbeni ellátása keretében az iskolai étkeztetést. 

 A társult Önkormányzatok egyedi, erre irányuló döntései és igényei alapján a Társulás az óvodai nevelési feladatok jövőbeni közös ellátását szintén a Társulás általi közvetlen intézményfenntartás útján biztosítja. 

 A Társulás a nem részletezett valamennyi olyan közoktatási önkormányzati feladat közös ellátásában részt vesz, melyeket a mindenkori hatályos jogszabályi rendelkezések meghatároznak, s annak közös megvalósítását a társult önkormányzatok igénylik. 

A Társulás által fenntartott közoktatási intézmények, fenntartói jogának gyakorlására vonatkozó szabályok

A Társult Önkormányzatok megállapodnak abban, hogy a Társulási Megállapodás IV/5. 9. pontjában foglaltak szerint:

 
Gárdony Város Önkormányzata, 

 
Kápolnásnyék Község Önkormányzata, 

 
Pázmánd Község Önkormányzata,

 
Zichyújfalu Község Önkormányzata,

 
Pákozd Község Önkormányzata, 

 
és Vereb Község Önkormányzata

közigazgatási területére kiterjedően az általános iskolai 1.-8. évfolyamon történő kötelező közoktatási feladat ellátását, 

továbbá Sukoró Község Önkormányzata közigazgatási területére kiterjedően az általános iskolai 5.-8. évfolyamon történő közoktatási feladat ellátását közvetlenül a Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulás látja el.   

 A Társulás által fenntartott közoktatási intézmények működési területe nem terjed ki Velence Város Önkormányzata és Nadap Község Önkormányzata közigazgatási területére, a két társult Önkormányzat tekintetében az általános iskolai kötelező közoktatási feladatot a Többcélú Kistérségi Társulás mikro társulásaként működő Velence - Nadap Közoktatási Társulás látja el. 

A Közoktatási Intézményi Társulás székhelyintézményként tartja fenn a Zöld Liget Általános Iskola közoktatási intézményt. 

A Társulás a közoktatási fejlesztési céljai meghatározása és a közoktatási intézményrendszer működtetésének szervezése körében a Társulás keretében működő Közoktatási Intézményi Társulás által fenntartott intézményt, mint székhelyintézményt veszi figyelembe - az intézményt érintő korábbi kistérségi fejlesztési döntések változatlanul hagyásával - azzal, hogy a működtetéséhez forrást nem biztosít, arról a fenntartó önkormányzatoknak kell gondoskodniuk. 

 A Társulás általi közös feladatellátás valamennyi önkormányzat tekintetében:

· az alapfokú művészetoktatásra, 

· a gimnáziumi, 

· a kollégiumi ellátásra nem terjed ki. 

A Társulási Tanács által fenntartott tevékenységet is végző közoktatási intézmények ezen tevékenységével kapcsolatban keletkező valamennyi többletköltséget azon önkormányzatok kötelesek viselni, melyek az adott közoktatási feladat ellátását igénylik. 

 A Társulás a közoktatási feladatokat:

Gárdony Város Önkormányzatával fenntartói jog átadás – átvételére kötött megállapodás alapján székhelyintézményként működő Chernel István Általános Iskola és Gimnázium és Kollégium, 

Kápolnásnyék Község Önkormányzatával a fenntartói jog átadás-átvételére kötött megállapodás alapján székhelyintézményként működő Vörösmarty Mihály Általános, Közép- és Művészeti Iskola 

A Társulás az alábbi önkormányzatok közigazgatási területén lakó tanulók általános iskolai oktatását a székhelyintézmények tagintézményei útján a következők szerint biztosítja:

Pázmánd Község Önkormányzatával a feladat átadására vonatkozó megállapodás alapján a  megjelölt székhelyintézmény 1.-8. évfolyamos Kempelen Farkas Tagiskolája,

Vereb Község Önkormányzatával a feladat átadására vonatkozó megállapodás alapján a székhelyintézmény 1.-4. évfolyamos Verebi Végh János Tagiskolája, 

Zichyújfalu Község Önkormányzatával a feladat átadására vonatkozó megállapodás szerint nevesített székhelyintézmény 1-8. évfolyamos Fekete István Tagiskolája, 

Gárdony Város Önkormányzatával a feladat átadására is vonatkozó megállapodás alapján a gárdonyi tanulók 1.-8. évfolyamos oktatását a 4. 1. pontban megjelölt székhelyintézmény Gárdonyi Tagiskolája és Kollégiuma látja el. 

Pákozd Község Önkormányzatával a feladat átadására vonatkozó megállapodás módosításával a pákozdi 1-8. osztályos tanulók oktatását, s Sukoró Község Önkormányzatával a feladatellátás átadására vonatkozó megállapodás módosításával  sukorói 5.-8. osztályos tanulók oktatását a 4.1. pontban megjelölt székhelyintézmény Nemeskócsag Tagiskolája

A Társulás által fenntartott közoktatási intézmények neve, székhelye, tevékenységi körei:

 
Chernel István Általános Iskola és Gimnázium és Kollégium

székhelye: 2484 Agárd, Iskola u. 2. sz. 


Tagintézményei:
 
Gárdonyi Tagiskola és Kollégium

2483 Gárdony, Bóné Kálmán u. 14/B.

 
Fekete István Tagiskola


8112 Zichyújfalu, Iskola u. 6. sz. 


Nemeskócsag Tagiskola


8095 Pákozd, Arany J. u. 5. sz.

Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
Székhelye: 2475 Kápolnásnyék, Gárdonyi Géza u. 29. sz. 

Tagintézményei:
 
Kempelen Farkas Tagiskola

2476 Pázmánd, Fő utca 27. sz. 

 
Verebi Végh János Tagiskola


2477 Vereb, Berényi u. 4. sz. 

A 2475 Kápolnásnyék, 212/1. hrsz. alatt fekvő uszodát a Társulási Tanács által fenntartott közoktatási intézmények valamennyi tanulója egyaránt használhatja. 

A Velence – Nadap Közoktatási Intézményi Társulás által fenntartott Zöld Liget Általános Iskola tanulói az uszodát a Társulási Tanács és a Közoktatási Intézményi Társulás között létrejövő megállapodás alapján térítés ellenében használhatják. 

A Társulás keretében az intézményfenntartói jogkörök gyakorlása:

 A „közoktatásról” szóló 1993. évi LXXIX. tv. 102. §-ában szabályozott fenntartói, irányítói jogkört a Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulás látja el. 
2.1.4. Szűkebb környezet

Nevelés- oktatás

Óvodai ellátás

Minden települési önkormányzat tart fenn óvodát, melyek 2007. augusztus elseje  óta intézményfenntartó ( ún. mikro-) társulásban működnek az alábbiak szerint. Gárdonyhoz (1. számú Napközi otthonos Óvoda; 3. számú Napközi otthonos Óvoda;4. számú Napköziotthonos Óvoda)  tartozik  Kápolnásnyék ( Napsugár Óvoda ) , Zichyújfalu (Napraforgó Óvoda) és Vereb (Napköziotthonos Óvoda) óvodája; Pákozdhoz( Nyitnikék Óvoda)  Pázmándé (Napköziotthonos Óvoda) és Sukoróé (Napköziotthonos Óvoda); Velencéhez ( Meseliget Óvoda)  pedig Nadapé (Napköziotthonos Óvoda)  . 

Kistérségi szinten az óvodások száma 35 csoportban 776 fő. 

Az egy csoportra jutó gyermeklétszám 22 fő. 20 gyermek jut pedagógus-páronként. Ezek az adatok az országos adatokkal megegyezést mutatnak. Az óvodák felében nincs tornaszoba, sportolásra, testmozgásra alkalmas helyiség. A testneveléshez szükséges eszközök szinte valamennyi óvodánál hiányoznak. A logopédiához, gyógy testneveléshez szükséges kezelőhelyiségek kialakítása folyamatban van. Dramatikai játékokból, bábokból, zenei eszközökből is mindenhol szükséges a pótlás.

Az épületek állapota változó, de a felújításra kisebb-nagyobb mértékben mindenhol szorul.

Kettő óvoda állapota nagyon rossz, a pákozdi és a nadapi. Ott új óvoda felépítését szorgalmazzák, elsősorban uniós forrásokra alapozva. Pákozdon Integrált Oktatási Központot szeretnének kialakítani. Az iskola esetében ezt a közétkeztetés feltételrendszerének és a szabadtéri sportlétesítmények hiánya indokolja, az óvodánál pedig az épület állagának leromlottsága, a konyhai ellátás alkalmatlansága és a bővítés lehetetlensége, ami különösen fontos lenne a növekvő gyermeklétszám miatt. Pázmándon, Gárdonyban, Vereben - szintén pályázati források felhasználásával - óvoda épületbővítést, illetve átalakítást terveznek. Velencén saját forrásból bővítették a Meseliget Óvoda ófalusi épületét. 

Minden óvodában komoly figyelmet fordítanak a hagyományőrzésre, az egyedülálló természeti adottságok kihasználására, az egészséges életmódra nevelésre. 

A születések száma emelkedett a kistérségben, így az óvodák racionalizálását jól átgondoltan kell kezelni, hisz ami ma sok, holnap már kevés lehet.

Általános iskolai ellátás

Kistérségi fenntartásban két  intézményben folyik oktatás-nevelés:  Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben  kápolnásnyéki székhellyel két tagintézménnyel ( Kempelen Farkas Tagiskola, Pázmánd; Verebi Végh János Tagiskola, Vereb)  Chernel István Általános Iskola, és Gimnázium és Kollégiumban agárdi székhellyel három  tagintézménnyel (Gárdonyi Tagiskola és Kollégium, Gárdony; Fekete István Tagiskola, Zichyújfalu;  Nemeskócsag Tagiskola Pákozd). A sukorói gyermekek általános iskolai feladatellátása két helyen történik: helyben az alsós gyerekek oktatása folyik, a Székesfehérvár - Sukoró Közoktatási Intézményi Társulás keretén belül, a felsősök pedig a pákozdi Nemeskócsag Tagiskola  tanulói. Kistérségi fenntartásban, önálló közoktatási intézményként működik a Velencei-Tó Környéki Egységes Pedagógiai Szakszolgálat. Nem kistérségi fenntartású a velencei Zöldliget Általános Iskola, melyet intézményfenntartó társulásként tart fenn Velence és Nadap önkormányzata; a dr. Entz Ferenc Mezőgazdasági Szakiskola és Kollégium és az Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Diákotthon és Gyermekotthon, mindkettő a Fejér Megyei Önkormányzat fenntartásában működik. Színesíti a képet a két helyszínen megvalósított ún. focisuli. Az agárdi székhelyintézmény tanárai 36 gimnazistát oktatnak külön M  jellel ellátott osztályokban, ők az MTK  egyesületének tagjai. A gárdonyi tagiskolában a Puskás Ferenc Labdarúgó Akadémia növendékeinek (2 alsós és 65 felsős) tanuló oktatása-nevelése folyik, ők a többi tanulóval egy osztályba járnak, kivéve az ötödik évfolyamot, ahol elkülönülten az E jelű osztály tagjai.  
Általánosa iskolába összesen 1965 gyerek jár, 80 osztályba. Alsóban az átlag osztálylétszám 21 fő, felsőben pedig 23 fő. Pedagógusokra jutó gyermeklétszám megegyezik az országos átlaggal, 12 fő. Az általános iskolákba 327 bejáró jár, ők az összes iskolás 16,6 %-a. Az épületek állaga változó, de kisebb-nagyobb felújításra mindegyik rászorul. Vereben csak az 1-4 évfolyam oktatása folyik helyben, így ott a nemrég felújított épület más irányú (óvoda) hasznosítását tervezik.  Kápolnásnyéken a könnyűszerkezetes épület felújítás és bővítése a cél, Pákozdon a fent leírt Integrált Oktatási Központ kialakítása, mindkettő uniós pénzek bevonásával lehetséges csak.  Velence az Újtelepen lévő ún. Liget iskolaépület bővítését és felújítását szeretné megvalósítani uniós forrásból. Az új épületben kapna helyet egységesen 1-8 osztály, az ófaluban pedig a településrész 1-4 osztálya. 

A kötelező közoktatási taneszközöket valamennyi iskolában pótolni szükséges. 

Az agárdi iskolában a könyvtár és a tornaterem hiányzik, míg a pázmándiban a tornaterem, Velencén a könyvtár, Zichyújfalun könyvtár, tornaterem és a számítástechnikai terem, Sukorón pedig a tornaterem.

A konyhák felújítása, esetlegesen építése sok helyen probléma, pedig önfenntartókká válhatnának. 

Az iskolák által kínált lehetőségek változatosak, gyermekbarátok. A célok között szerepel a gyermekek identitástudatának fejlesztése, a hagyományőrzés; az óvoda-általános iskola-középiskola átmenetének megteremtése. A szakos ellátottság megoldott, a szakmai munkát végző pedagógusok végzettsége sokszínű, a kistérségre nézve kihasználható. Az intézményekben több kolléga rendelkezik fejlesztő pedagógus végzettséggel, így segítve az erre rászoruló gyermekek fejlesztését, a Velencei-Tó Környéki Egységes Pedagógiai Szakszolgálattal közösen.  

A velencei Zöldliget Iskola tervei között szerepel a két tannyelvű (magyar, angol) képzés elindítása, felmenő rendszerben első osztálytól. 

Középiskolai oktatás

Középiskolai nevelés-oktatás a kistérségben Kápolnásnyéken és Agárdon (Gárdony) történik térségi  fenntartásban, míg Velencén szakiskolai képzés folyik megyei fenntartásban. Gimnáziumba 372 gyermek jár, ebből 192 bejáró, leginkább kistérségen kívüli iskolákból. Ez az összes középiskolás 52%-át teszi ki. Az osztálylétszám 23 fő átlagban. Az egy pedagógusra jutó középiskolásszám 12. Kápolnásnyéken 4 évfolyamos képzés folyik, egy öt évfolyamon nyelvi előkészítő osztállyal (angol) a másik informatika tagozatosként. Az utazás és turizmus fakultás egy munkába állást segítő szabadon választható érettségi tárgy. Agárdon hatosztályos gimnáziumi képzés folyik, nyelvi előkészítő osztállyal (német és angol nyelv), ezen kívül négyosztályos képzés formájában működtetik az MTK labdarúgó sportosztályát (lsd. fent).

Az agárdi székhelyintézményben hiányzik a könyvtár és a tornaterem, ez utóbbi a sportosztályra nézve is fontos lenne. A kápolnásnyéki intézményben jól működő, innovatív (Forrás Tanulóközpont) iskolai könyvtár működik. Az élethosszig tartó tanulás egyik eszköze a hatékony információszerzés, felhasználás, ezért lenne fontos iskolai könyvtár (médiatár) kialakítása és működtetése a Chernelben is.  A középiskolások 98%-a sikeresen érettségizett, 91%-a továbbtanult. A középfokú intézmények számának bővítését Székesfehérvár és Budapest közelsége nem teszi egyelőre szükségessé.

Sajátos nevelést igénylő tanulók ellátása

A szakszolgálati feladatok ellátását a kistérségben egyrészt a megyei fenntartású Gárdonyi Nevelési Tanácsadó biztosítja. A 2006. január elsejével Velencei-tó Környéki Egységes Pedagógiai Szakszolgálat (VEPSZ)  elnevezéssel a kistérség saját intézményeként felvállalja a kistérség fenntartásában működő közoktatási intézmények  logopédiai és gyógytestnevelési feladatainak ellátását úgy, hogy valamennyi településen kialakít egy kezelőhelyiséget, lehetőség szerint az óvodákban, hogy helyben, a gyermek utaztatása nélkül megkaphassa a megfelelő ellátást. 

Társulásban ellátandó közoktatási feladatok
2006. január elsejétől szakszolgálat működik kistérségi fenntartásban, tevékenysége fent részletezett. 2007. augusztus 01-től 7 települési önkormányzat által fenntartott közoktatási intézmény megmaradó feladat ellátási helyekkel, de tagintézményesítve három pólusban működött:  Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézményben  kápolnásnyéki székhellyel, két tagintézménnyel ( Kempelen Farkas Tagiskola, Pázmánd; Verebi Végh János Tagiskola, Vereb)  Chernel István Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  agárdi székhellyel két tagintézménnyel (Gárdonyi Tagiskola és Kollégium, Gárdony; Fekete István Tagiskola, Zichyújfalu) és önálló pólusként Pákozdon a Nemeskócsag Általános Iskolában. 
2009. július 01-től a pákozdi iskola önállósága megszűnt a Chernel István Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  tagiskolájaként működik tovább. 

Infrastruktúra fejlesztése
A szűkös anyagi lehetőségek miatt különös hangsúlyt kell fordítani a kistérségeknek arra, hogy a megfogalmazott oktatási stratégia alapján a települések közösen meghatározzák az egyes településeken megvalósítandó beruházásokat, fejlesztési prioritásokat. A terveket ajánlatos összehangolni a kistérségen belül megvalósítható hosszú távon működtethető közoktatási feladatmegosztással.

Az együttműködés alapelvei:
· Az együttműködés a kistérség településein élők számára tegye elérhetővé a minőségi közoktatási szolgáltatásokat, mérséklődjenek az egyenlőtlenségek;
· Térségi tanulmányi, kulturális és sportversenyek rendszerbe foglalt szervezésével a tehetséggondozást szolgálja;
· A kistérségben folyamatosan szervezett továbbképzések, tanfolyamok szolgálják a pedagógusok, egyéb szakdolgozók felkészítését a közoktatási feladatok minél magasabb színvonalú ellátása érdekében;
· Kiemelt feladat legyen az EU csatlakozásból adódó feladatokra való felkészítés (pl. kistérségi pályázatírás), az erőforrások fejlesztését uniós pályázati források kiaknázásával is segíteni kell;
· Segítse a települések tanügy-igazgatási tevékenységének törvényes, hatékony végzését;
· Tegye hatékonyabbá, gazdaságosabbá a közoktatási feladatok végzését a közoktatási szolgáltatások színvonala gazdaságossági szempontok érvényesítésével lényeges helyi többletforrás nélkül javuljon;
· A kistérségi együttműködésben megoldott feladatok legyenek összhangban a települési és megyei fejlesztési tervekkel.
A településekről

Gárdony, a tó legnagyobb települése a déli parton fekszik, területe 6260 hektár, lakossága 9000 fő. Elnevezése személynévből ered, lakott helyként 1424-ben említi okirat először. 1989. március 1-jén emelték városi rangra. 

Három, némileg eltérő arculatú városrészből áll:

· Gárdony városias településrész, széleskörű kereskedelmi, és kulturális szolgáltatásokkal, 

· Agárd kertváros jellegű, sok hétvégi házzal és idegenforgalmi létesítményekkel, 

· Dinnyés csendes, természeti értékekben gazdag, az ökoturizmus célpontja. 

Gárdony a Velencei-tó déli partján, a Dunántúl kapujában fontos útvonalak találkozásában fekszik. A fővárostól 45 km-re, Székesfehérvártól 20 km-re, 6260,5 hektár területen terül el.

A tópartnak Velencétől jó közúti kapcsolata van keresztirányban Pusztaszabolcs-Adonyon át a 6-os úttal (Dunaújváros) és a Duna vonalával, valamint Nadap-Lovasberényen át a Vértes tájaival. Partjait északon az M7-es autópálya, délen a Budapest-Nagykanizsa vasútvonal és a 7-es főút fogja közre. Ezekből következően jól és viszonylag könnyen megközelíthető az ország nyugati és keleti részéről is.

A tó vize, a kedvező éghajlat, a természeti adottságai országos jelentőségű üdülőterületté tette a települést. Gárdony a Velencei-tavi üdülőkörzet egyik közigazgatási, ellátó, idegenforgalmi központja. Három városrészből áll: Gárdony, Agárd, Dinnyés.

Lakóinak száma 8509 fő állandó lakos, 509 fő tartózkodási hellyel rendelkező. A korábbi egyszerű község (első okleveles említése 1424-ből való) 1970. január 1-jétől nagyközség, 1984-től városi jogú nagyközség (városkörnyéki székhely, 14 település tartozott hozzá), 1989. március 3.-ától város. 
A város kereskedelmi és szolgáltató hálózata jól kiépített. ABC-áruházak, és több iparcikk-üzlet várja a vásárlókat. Számos étterem, vendéglő és csárda, különböző kategóriájú hotel, motel, panzió, kemping, jól kiépített strandok állnak a pihenni vágyók rendelkezésére.

A város egészségügyi ellátottsága magas színvonalú - négy felnőtt háziorvosi körzet, két gyermek háziorvosi körzet, két fogorvosi körzet biztosítja a betegek hétközbeni alapellátását. Emellett jól felszerelt ügyeleti szolgálat működik, valamint belgyógyászati, nőgyógyászati, szemészeti szakrendelés és kislabor.

Mind a három városrészben könyvtár szolgálja az olvasni, művelődni vágyó állandó lakosokat és üdülőket. A Gárdony Galéria 1993. óta közel kétszáz művész bemutatkozására adott eddig lehetőséget.

A város műemlékei nevezetesek. Az 1784-ben épített református templom híres műemléki épület. Itt keresztelték meg az Agárdon született nagy magyar írót, Gárdonyi Gézát (Ziegler Géza). Az agárdi katolikus templom 1824-ben épült.
Az óvodák kistérségi társulásban működnek.

Gárdonyi Óvoda Gárdonyi Tagóvoda2483 Gárdony, Posta utca 20.

Gárdonyi Óvoda 

2484 Agárd, Óvoda utca 25.

Gárdonyi Óvoda Dinnyési Tagóvoda

2485 Dinnyés, Vörösmarty utca 1.

Gárdonyi Óvoda Kápolnásnyéki Napsugár Tagóvoda

Gárdonyi Óvoda Verebi Tagóvoda

Gárdonyi Óvoda Zichyújfalui Napraforgó Tagóvoda
Chernel István Általános Iskola és Gimnázium

Cím:
2484 Agárd, Iskola utca 2.

Általános Iskola és Kollégium

Cím: 
2483 Gárdony, Bóné Kálmán utca 14/b

A településen négy napközi otthonos óvoda működik, két általános iskolában folyik az oktatás, s az egyik iskolában a gimnáziumi képzés is biztosított. A széleskörű szociális ellátás érdekében önálló intézményként Szociális Szolgálat üzemel.
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Velence város a Velencei-tóval, a Velencei-hegység lankás dombjaival, a fővároshoz és Székesfehérvárhoz közelségével, a kiváló közlekedéssel hazánk egyik kiemelt üdülőterülete. Az itt lakók, idelátogatók életét, pihenését, kikapcsolódását teszi teljessé a virágos környezet, a hamarosan megépülő Termálpart elnevezésű, gyógyító vizű fürdő, a jó színvonalú utak, kiváló közvilágítás, a közművek teljes körű szolgáltatása.

A városban remek óvodák, iskolák, magas szinten működő intézmények, elsőrangú egészségügyi rendszer szolgálják a lakosokat, vendégeket. A Velencei Nyári Zenés Esték sorozatában, nagysikerű zenés előadások, nemzetközi néptáncestek, külföldről is érkezett fúvós-együttesek, mazsorettek szórakoztatják a művelődni, kikapcsolódni vágyókat. 

A Velencei-hegység közismert bortermelő vidék. A Szent Benedictus Borrend hagyományápolása és a Velencei-tavi Borút Egyesület működése segíti a tókörnyék borának megismertetését. A bor kultusza köré szerveződő programok csúcspontja a májusi Orbán-napi hegyünnep. 

A tó egyetlen vízisípályája, szörflejárója, a teniszpályák, fedett uszoda, squash pálya, kondicionáló terem, fitness központ, vízparti szabadidős sportpályák várják a mozgás, a csapat- és extrémsportok kedvelőit.

Velencén pompás sétákat lehet tenni a Bence-hegyen, ahonnan kitárulkozik pazar látványával a Velencei-tó, vagy elgyalogolni az Angelika-forráshoz. Érdemes megnézni Molla Szadik török szerzetes síremlékét, horgászni, vadászni, sportolni a befagyott Velencei-tavon.

Zöldliget Általános iskola

Iskolánkba nemcsak Velence város területéről, hanem a Velencei-tó környékének öt másik településéről (Kápolnásnyék, Nadap, Sukoró, Baracska, Agárd) is járnak tanulók. Ennek oka az, hogy bár még csak 1993 óta működünk, mégis sikerült a térségben jó hírnevet kivívnunk magunknak. Velence és Nadap közoktatási Intézményi Társulás keretében működteti 1999 óta az intézményt. 
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A pozitív megítélés egyik alapja az oktatás magas színvonala, a kiváló iskolai légkör és az a tény, hogy a modern pedagógiai szemléletnek megfelelően tudatosan felvállaljuk olyan gyermekek oktatását is, akik valamilyen tekintetben részképességek hiányával vagy tanulási zavarokkal küzdenek; testi vagy érzékszervi fogyatékkal élnek és normál iskolai környezetben integráltan taníthatók. Ezzel igyekszünk az egészséges, ép gyermekeknek a fogyatékkal élők iránti attitűdjét pozitívan befolyásolni. A gyermekek elfogadják, szívesen segítik őket, így nem kell családjuktól távol, hetes intézetben tölteniük napjaikat. 

Az idegen nyelv oktatását elengedhetetlennek tartjuk a felnövekvő generációk számára, ezért már első osztálytól lehetőség nyílik az angol vagy a német nyelv tanulására. A fenntartó ezt a kezdeményezést támogatandó, térítésmentesen biztosítja a településen élő gyermekek számára a nyelvkönyveket, munkafüzeteket. Mindkét iskolarészben biztosított a napközi otthonos ellátás, tanulószoba és az étkezési lehetőség. 

Az intézmény tevékenységei
Alaptevékenység: Iskolás korúak általános iskolai és ép értelmű egyéb okból sajátos nevelési igényű tanulók oktatása az érvényes közoktatási törvény szerint.

Az intézmény alaptevékenységébe tartozó szakfeladatok:
- Nappali rendszerű általános műveltséget megalapozó oktatás.
- Fogyatékos, hátrányos, különleges helyzetű tanulók nappali rendszerű általános műveltséget  megalapozó iskolai oktatás. 
- Alapfokú művészetoktatás.
- Napközi otthonos és tanulószobai ellátás.
- Gyermek tanuló felügyelet, készenlét.
- Iskolai intézményi étkeztetés.
- Intézményi vagyon működtetése.

Évfolyamok száma: 1-8. évfolyam

Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám 470 fő.

Tanszakok: zongora, fafúvós, rézfúvós, szolfézs előkészítő

Az intézmény vállalkozói tevékenységet nem folytathat.
A Nemzeti Iskolafelújítási Program részeként megvalósul a velencei Zöldliget Általános Iskola két feladatellátási helyének korszerűsítése, bővítése:  a Liget Iskola (Kis u. 1 .) felújításra kerül, a nem használható egységek bontásával  és e helyett egy bővített férőhelyes új épület építésével. Ezen kívül megvalósul az intézmény másik feladatellátási helyén, a Zöld Iskola (Bethlen Gábor u. 14.) felújítása.
A projekt összköltsége 810,8 millió forint. 

	Megítélt összeg:
	499 411 973 Ft

	Támogatás aránya:
	62 %

	Projekt tervezett kezdete:
	2008.08.05 

	Projekt tervezett befejezése:
	2010.08.05 


Kápolnásnyék a Velencei-tó végénél, a Velencei-hegység lábánál helyezkedik el, mondhatjuk, hogy Budapest felől a Velencei-tó kapuja. Kápolnásnyék mai területén már a késő bronzkortól kezdve laktak emberek. A későbbi századok során a Magyarországra jellemző népcsoportok itt is éltek, megfordultak. 

A község mai arculatát a század elején alakították ki. Az itt élő emberek a helyi nemesek napszámosai, valamint azok voltak, akik Fehérváron és Budapesten dolgoztak.

A település vezetése egyik fontos feladatának tekinti, hogy a meglévő itt működő vállalatok, vállalkozások, üzemek (MOL RT, Vörösmarty TSZ, stb.) mellett, új vállalatok is kapjanak helyet a vasútállomással, autópálya csatlakozási lehetőséggel bíró községben megtelepedjenek. Így indult be a RUFORM német illetőségű vasüzem, de számtalan kisebb vállalkozás is itt telepedett le a kedvező infrastruktúrákat kihasználva.

A község jelenét és jövőjét, a mezőgazdaság mellett egyre jobban meghatározza az idegenforgalom. Kápolnásnyék ismét a Velencei-tó kereskedelmi és szolgáltató háttértelepülésévé vált. Számtalan üzlet, szolgáltató áll az ide érkezők rendelkezésére. Sokan csinosították, komfortosították portájukat, lakásukat, s egyre többen fogadnak szállóvendégeket, azaz bekapcsolódnak a Velencei-tavi idegenforgalomba.
Az önkormányzat is az idegenforgalomba való aktívabb bekapcsolódásban látja a jövő útját, s a környezetbarát vállalkozások letelepítésében.

A község nagy szülöttének Vörösmarty Mihálynak emlékét méltón ápolja a falu.

Napsugár Óvoda: Intézményünk jelenleg 100 gyermek befogadására alkalmas. Az óvodáskorú gyermekek létszáma településünkön örvendetes növekedést mutat. 4 osztott csoporttal 14 felnőtt dolgozik: 9 fő óvodapedagógus, valamint 5 fő dajka. Az óvodapedagógusok közül hárman szakvizsgával rendelkeznek és a dajkáink is szakképzettek. Csoportjaink tiszták, esztétikusak, szépen berendezettek. 2006. március 29-én zajlott óvodánk hivatalos névadó ünnepsége. 
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Hitvallásunk

"Vigyük be gyermekeink életébe azt a biztonságot adó szeretetet, megértést és megbecsülést, ami egyedüli remény arra, hogy belőlük is boldog és igaz emberek legyenek."

Hermann Alice/

Gyermekképünk

Olyan gyermek nevelése: aki érzelmileg gazdag, településéhez kötődő, környezetében jól tájékozódó. Bátor, nyitott, érdeklődő, mesét, verset, zenét szerető és igénylő, szívesen alkotó. Nyugodt, önfeledten boldog, vidám. Együttműködő, másokat elfogadni tudó, önálló, kiegyensúlyozott. Önmagát értékelni tudó.

Vörösmarty Mihály Általános, Közép- és Művészeti Iskola

Iskolánkat 1979-ben alapították. Először általános iskolaként működött, majd 1994-ben gimnáziummá vált. A 13. évfolyam bevezetésével, majd az alapfokú művészeti oktatás indításával nevünk Vörösmarty Mihály Általános, Közép- és Művészeti Iskola lett. (OM azonosító: 030175)
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Két 9. osztály kezd minden évben a gimnáziumi tagozaton. 2004. szeptemberében az egyik nyelvi előkészítő osztály (tag kód: 01), a másik általános tantervű, számítástechnika (tag. kód: 02) irányultságú lesz. A nyelvi előkészítő osztályban tanulóknak a gimnázium 5 tanéves, mivel az első évben csak az igen magas óraszámú (heti 15), választott idegen nyelvből (angol vagy német) nyelvi, valamint informatikai képzést (heti 5) kapnak a tanulók s néhány képességfejlesztő tanórát. Ezek az óraszámok elegendőek egy hagyományos középfokú "C" típusú nyelvvizsga, illetve egy nemzetközileg elismert számítógép-kezelői és felhasználói (ECDL) vizsga letételére. A nyelvoktatás nyelvi laborban történik, s kiegészítésként könyvtárunkban, a Világnyelv Programban elnyert idegen nyelvi szakkönyvek, CD-ROM-ok, folyóiratok állnak majd rendelkezésre. Az angol és a német mellett óraszámban lehetőség van olasz nyelv tanulására is.

Iskolánk nem csatlakozott az országos közös felvételi vizsgához, s felvételt sem szervez, csak szintfelmérőt. Olyan tanulók jelentkezését várjuk, akik magyar nyelv és irodalomból, történelemből, matematikából, fizikából valamint idegen nyelvből négyes átlaggal rendelkeznek. Iskolánkban széleskörű sportlehetőségek találhatók. Úszás az iskola uszodájában, testformálás a kondi teremben, és délutánonként a felújított tornateremben focibajnokságok.
Pákozd neve feltehetően szláv eredetű (az ólengyel Pakost) személynévből származik, amely a magyar pákosztos melléknévvel állhat etimológiai rokonságban. A község és környéke az őskortól lakott volt. Anonymusnál is megjelenik a neve: „iuxta montem Pacostu” („a Pakosztu-hegy alatt, közelében). Elbeszélése szerint a honfoglaló magyar nép Veszprém felé haladva Pákozdnál a hegyek alatt ütött tábort Árpád fejedelem egyik „költött” vezére, Ösbő vezetésével. Ugyanakkor a Budáról Veszprémbe vezető országút egyik állomása is ekkor.

A község Magyarország egyik legismertebb települése: az 1848. szeptember 29-i győztes pákozdi csata mélyen a lelkekbe ivódott. Történelmünk egyik legfontosabb eseménye. A csata napjainkig megismert résztvevőiről a Kossuth Lajos Művelődési Házban láthatnak ismertetőt.

2003. november 3-án volt a 410. éve annak az ütközetnek, amely a hadtörténelemben az I. pákozdi csata néven vált ismertté. Mintegy tizennégyezer magyar és húszezer török katona állt egymással szemben. Pálffy Miklós bányavidéki lovas kapitány és Zrínyi György dunántúli főkapitány által vezetett derékhad lökésszerű támadással űzte el Hasszán budai pasa lovasait. A csatamező déli szárnyán, talán ennek az eseménynek emlékét őrzi a Jancsár-völgy és a Hajdútemetés helynév.
Lényeges, hogy nem került a Velencei-tó környéki települések agyon-beépített sorsára: megőrizte falusias jellegét. Az ide betérőt ez a sajátos hangulat fogadja.

Őrizzük hagyományainkat. Évszázadok óta megélhetési forrás a nád. Kialakultak a sajátos eszközei, amelyek ugyanúgy változtak a technika fejlődésével, mint bármely iparágé. Családoknak adott és ad munkát, megélhetést. Egymásnak adják át a jelképes staféta-botot úgy, ahogy csak az teheti, akinek a lelke is benne van.

A másik megélhetési forrás volt évszázadokon át a halászat. Híres speciális eszköz volt a varsa. Hálókötélből is kötötték, de igazi pákozdi specialitás a vesszőből font csíkvarsa. A pákozdi halászok az úszólápot tükrös cérnahálóval bekerítették, és az alatta tanyázó halakat, főleg harcsákat dobogással zavarták. Napjainkban is tudják családok az elkészítését. Őrzik fortélyait, hogy a jövőnek is megmaradjon.

Megtaláljuk az ősi magyar népművészet hagyományait: a kerámia, a szövés, a csuhé munkák alkotói bemutatják azokat a mesterségeket, amelyek nem is olyan régen úgy ívódott a mindennapokba, hogy közben nevelt az esztétikára, a művészetekre. Megtanított gyönyörködtetni.
Lovas szekéren minden évszakban be lehet barangolni a tájat. Megtanulhatunk közben egy nagyon szép falusi szokást: a köszönést egymásnak.

Pákozd várja az érdeklődőket programokkal, amelyek a honlapunkon is megtalálhatók, falusi szállás lehetőségekkel, a napi megélhetést biztosító élelmiszerüzletekkel, vendéglátóhelyekkel, cukrászdával, sportolási lehetőségekkel (lovaglás, teke, túrázás). Tudva, hogy a vendéget nem megszerezni, hanem megőrizni kell.

Nyitnikék Óvoda
8095 Pákozd, Hősök tere 8.
Nemeskócsag Tagiskola 

8095 Pákozd, Arany János u. 1-5.


Pázmánd Község infrastruktúrája fejlődésnek indult. Az 1960-as évek elején először a Fő utca kapott aszfaltozott burkolatot. Később minden utcát leaszfaltoztak. A járdaépítés főleg a lakosság társadalmi munkájának köszönhető. 1984-ben megépült a törpe vízmű-hálózat, majd 1998-ban a vastalanító is.

1963-ban felépült az új Tanácsház, 1978-ban jól felszerelt Egészségházzal gazdagodott a falu, mely azóta gyermekorvosi rendelővel és Gyógyszertárral is bővült. Kiépült a telefonhálózat, majd 1992-ben a földgázvezeték is. Lakossági összefogással és Önkormányzati támogatással megvalósult a kábeltelevíziós hálózat.

Községünkben 1884 óta működik az Önkéntes Tűzoltó Egyesület, 1947-ben alakult meg a Sportegyesület, 1992-ben a Faluvédő Egyesület, 1998-ban a Lovas Egyesület kezdte meg munkáját. Lövészklubunk is hosszú múltra tekint vissza.

Pázmánd két legjelentősebb üzeme: az Agromark Szövetkezet, mely a Barátság MGTSZ helyébe lépett, valamint a HUNGAROVIN RT. Szőlőfeldolgozója és szőlészete. Mindkét üzem jelentős mértékben járult, illetve járul hozzá községünk fejlődéséhez.

Pitypang Napközi Otthonos Tagóvoda

2476 Pázmánd Fő u. 25.

Óvodánk a Pákozd-Pázmánd-Sukoró Közoktatási Intézményi Társulás része. Településünk Fejér megye egyik legszebb részén a Velencei-tótól kb. 8 km-re található. Az óvoda, a község hosszan elnyúló fő útjára épült, így könnyen megközelíthető.  Környezete parkosított, tágas bekerített nagy játszóudvarral rendelkezik.  Óvodánkba a településen élők gyermekei járnak, de vannak óvodások a környező településekről is. A gyermekek rendezett családi környezetből  jönnek. Óvodánk a családokkal kölcsönösen igyekszik eleget tenni egymás elvárásainak. Hagyományaink ápolásával szervesen részt veszünk településünk életében.
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Helyi Óvodai Programunk a külső világ tevékeny megismerésére épülő - a négy évszak köré felépített - saját program. 

Fő irányirányvonala a játékba integrált tanulás. 2006-ban nyertünk a HEFOP 3.1.3. pályázatán, majd 2009-ben az ezt követő 3.1.3/B jelű pályázaton.  A kompetencia alapú óvodai oktatást ennek alapján indítottuk el az óvodában. Saját dokumentumunkat kiegészítettük az új programcsomaggal, melynek alapja a négy őselem. Az évszakok átfogják mindennapjainkat, ritmust, egy megszokott ismétlődő rendet alkotnak. A négy őselem a hagyományaink, az ősi kultúránk része, amely megtalálható a zenei, mondai, és díszítő motívumokban. A magyar nép történetét, és mesevilágot a négy őselem határozza meg, ezek a motívumok az ünnepeknél és hagyományainknál is fellelhetők. A két program jól egymásba illeszthető, segíti az integrált nevelés-oktatás feltételeinek megerősítését valamint az óvoda- iskola átmenet zökkenőmentessé tételét.
Az Önkormányzati Minisztérium által meghirdetett infrastruktúra fejlesztési forrásból 2009-ben 16.660.000 FT-ból kezdődik meg az óvodaépület bővítése. 
Vörösmarty Mihály Általános Iskola, 
Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
Kempelen Farkas Tagiskolája
 2476 Pázmánd, Fő u. 27.
2007. augusztus 1-től Kempelen Farkas Tagiskola lett az eddig Általános Művelődési Központ kereteiben működött Kempelen Farkas Általános Iskola, Napközi otthonos Óvoda és a Művelődési Ház. A valamikori jezsuita rendház, majd uradalmi kastély felújított, műemlék jellegű épületében 1967 óta folyik 8 osztályos általános iskolai oktatás. 
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Községünk történetében a Kempelen család fontos szerepet játszott.
Az intézmény a jogszabályok által meghatározott berendezéssel, felszereléssel és a minimális taneszköz igényt meghaladó taneszköz állománnyal rendelkezik.
A pedagógiai program végrehajtását segíti:
- olvasó szoba (könyvek, videofilmek, CD-k, DVD-k, internet hozzáférési lehetőség)
- internetes számítástechnikai terem,
- nyelvi labor
- technika szaktanterem
- HEFOP 3.1.3-as pályázaton nyert interaktív oktatást segítő eszközök (interaktív tábla, 
  projektor, multimédiás számítógép)
- sportudvar
Tantestületünk - legfőbb célja, hogy az iskolánkból kikerülő gyerekek képességeiknek megfelelően bármely iskolatípusban a továbbtanulásra felkészültek legyenek, korszerű tudással rendelkezzenek, ugyanakkor boldogok és vidámak  maradhassanak.
 
Iskolánk a 2006/2007-es tanévtől kezdődően a HEFOP 3.1.3. projekt illetve az ezt követő 3.1.3/B megvalósítója. 
Tantestületünk elkötelezettje a képességfejlesztő, kompetenciaalapú nevelő-oktató munkának. Tisztában van azzal, hogy az oktatásnak el kell mozdulnia a tartalom centrikusságtól a folyamat- és problémaközpontú, gyakorlati megközelítések alkalmazása felé. Olyan technikák elsajátítását kell elősegíteni, amelyek alkalmassá teszik a pedagógust a problémaalapú, tantárgyköziségben alkalmazható munkaformák megszervezésére, mint például a kooperatív technikák, csoportmunka stb..
 
Iskolánk minden tevékenységének a fenntarthatóság szellemében kell történnie. A nevelésnek el kell mozdulnia a gyermekközpontú cselekvés- és feladatközpontú módszerek alkalmazása  felé, hogy elősegítsük a kompetenciafejlesztést. 
Az Önkormányzati Minisztérium által meghirdetett infrastruktúra fejlesztési forrásból 2009-ben 13.000.000 Ft-ból valósult meg az iskolaépület korszerűsítése. 
Vereb község Fejér megyében fekszik a Velencei-tótól kb. 15 km-re északra. Tengerszint feletti magassága 155-230 m között változik. Lakosainak száma 819 fő (2006. novemberi adat).

Földrajzi fekvésénél fogva ősidők óta letelepedésre csábító hely volt. A falutól nyugatra emelkedő domb oldalában római hamvvedrek, sírkövek, cserépedények és római érmék kerültek felszínre, ami igazolja, hogy Vereb lakott hely volt. Itt haladt az Alexander Severus (222-235) által épített római hadiút, amelynek emlékét a népnyelv "Katona út" néven őrzi.

A népvándorlás vihara Vereb őslakóit elűzte, de nem maradt sokáig lakatlan a vidék. A verebi-lovasberényi út javításakor, 1853-ban honfoglalás kori sírt tártak fel. Egy fiatal, kb. 20-24 éves kalandozó vitéz volt eltemetve lovával együtt. A sírból zabla, kengyelvasak, ezüstszegek és boglárok kerültek elő, melyek a lószerszámot díszítették. Az emberi csontok között ezüstgyűrűt és bronz ékszereket, hat nyílvasat és tizenkét ezüst érmét találtak. Az érmék mindegyikét 840 és 924 között verették, amiből megállapítható volt, hogy a lovag halála a X. század közepére tehető. A lelet nevezetes, mert a vitéznek trepanált koponyája volt, mellette ott feküdt egy ezüstlemez, amit a seb nagysága miatt állandóan viselnie kellett. A verebi lovas vitéz sírja az első olyan honfoglalás kori lelet, amelynek helyét megjelölték, előkerülését kőbe vésett felirattal örökítették meg, és az országban a második, amelynek leletei múzeumba kerültek. Az értékes lelet megmentése, szakszerű feltárása a község földbirtokos urának, Verebi Végh Jánosnak és barátjának, Érdy Jánosnak az MTA tagjának köszönhető. A honfoglalás millecentenáriumára felújítatták a Pogánykövet. A pázmándi út melletti dűlőben került elő a tatárjárás idején elrejtett "verebi kincs", 1719 db XIII. századi friesachi ezüstdénár.
1276-ban Vereb, 1326-ban Verus, 1330-ban Vereb változatban fordul elő a település neve.

A török hódoltság korában is lakott hely volt a község, bizonyítja a törökök nyilvántartása, amelyben Verebet 1567-ben az adófizető falvak között említik. 1580-81-ben a lakosok neveit is felsorolják, amiből láthatjuk, hogy a falu népe tiszta magyar anyanyelvű és református vallású.

A törökök kiűzése után Vereb a komáromi jezsuita rend birtoka lett. Ebben az időben épült Nepomuki Szent János tiszteletére a ma is álló és felújított barokk katolikus templom.

1775-ben Végh Ignác királyi helytartó tanácsos kapta meg Verebet Mária Teréziától, akinek utódai felvették a Verebi előnevet, és a faluban 1945-ig nagybirtokuk volt. A Végh család a falunak megértő vezetője, fejlődésének fő előmozdítója volt.
Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény Verebi Végh János Tagiskola
Az 1994. óta tervezés alatt álló iskolaépületet 2000. októberében kezdték el építeni. Az új iskolát a 2001/2002-es tanévtől vehették igénybe tanulóink. Az új épületek már sokkal korszerűbbek, a tanulók, a tanárok és a szülők igényeit jobban kielégítik az osztálytermek és a tetőtérben kialakított szaktantermek.







A társadalom, a pedagógusok és a szülők célja azonos: gyermekeinkből művelt, jól képzett, az életben boldogulni tudó embereket szeretnénk nevelni, emberséget és tudást adni. Iskolánk 2001-ben vette fel falunk szülöttének, Verebi Végh Jánosnak nevét.
2007. augusztus 1-jével az önkormányzat felbontotta a Lovasberény Önkormányzatával kötött fenntartói társulást, majd újat hozott létre a velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulással.  Ettől az időponttól fogva iskolánk csak alsó tagozattal működik, melyben 2 összevont osztályban tanulhatnak a gyerekek. A felsős tanulóink a kápolnásnyéki székhely intézményben folytatják a tanulmányaikat.
Iskolánk családias hangulatú. Fontos nevelési elvünk, hogy  tanulóinkat szülőfalujuk és közvetlen környezetük szeretetére, községünk hagyományainak tiszteletére és ápolására neveljük. Célunk az is, hogy az iskolából kikerülő gyerekek nyitott, testben és lélekben harmonikus emberekké váljanak.

Harmadik évfolyamtól megismerkedhetnek a gyerekek az angol nyelvvel. Korunk technikai világában segít eligazodni az informatika tantárgy, melyet helyi tantervünk szerint 3. osztálytól kezdve tanítunk a gyerekeknek.
Iskolánk tanulói összevont osztályokban tanulnak, de a nyelvet és az informatikát évfolyamok szerinti bontásban tanítjuk.
A helyi iskolai és a területi versenyek teret adnak arra, hogy a gyerekek megmérjék tudásukat, képességüket iskolánk ill. más iskolák tanulói között.
Lehetőséget biztosítunk gyógy testnevelésre is szakképzett oktató irányítása alatt.
Értékelési rendszerünkben az Oktatási Törvénynek megfelelően szöveges értékelést alkalmazunk. Iskolánk életéről, a gyerekek fejlődéséről a rendszeres szülői értekezleteken, fogadóórákon is tájékozódhatnak.
Az iskolában gyermekvédelmi felelős a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársával együtt segít a családoknak. A gyerekek egészséges testi fejlődését szolgálja iskolánk menzai étkeztetése, illetve a rendszeres orvosi és fogorvosi szűrővizsgálat is.
A képességek fejlesztésében logopédus és gyógypedagógus munkája is segíti a gyermekeket.
Nadap községünk a Velencei hegység keleti végének lankáin elhelyezkedő település, rendkívül szép fekvésével méltón sorakozik a Velencei-tó északi részének másik két - a történelmi tanulmányokból jobban ismert - településéhez, Pákozdhoz és Sukoróhoz.
[image: image20.jpg]



Nadap történetét honlapunkon olvashatják, így csak legújabb kori történetünket ismertetem. A XX. század első felében mintegy 700 fős település túlnyomóan német nemzetiségű volt, akik ősei a XVIII. században telepítették be a török háborúk során elpusztult településre. A lakosság szőlő és gyümölcstermeléssel, valamint állattenyésztéssel foglalkozott. A szomszédos Csúcsos hegy volt a helybeliek szőlőhegye, amit úgy műveltek, hogy a községben élő szomszédok ott is szomszéd birtokosok voltak. A II. világháború után a lakosság több mint 90%-át kitelepítették Németországba, a faluban hat család maradt! Helyükre Nógrádból bányász családokat telepítettek, aki nem igazán értettek a mezőgazdasághoz, a korábbi virágzó szőlőkultúra elpusztult, a terület elvadult. Nadap lélekszáma a felére csökkent.

Az 1970-es évek elején ide tervezték a Hungaroring versenypályát. A megkezdett építési munka egy tollvonással félbe szakadt, hiszen az akkori Honvédelmi Miniszter fő vadászterülete volt. A település mintegy ötven évig csipkerózsika álmát aludta, lassú sorvadásra ítélve. Volt ennek előnye is, hiszen eredeti faluképét nagyrészt megőrizte. 

Jelentős fejlesztést indított el az Önkormányzat 1998-ban, aminek eredményeként a község igen felkapottá vált, részben üdülők, de zömében új lakóházak épülnek, a lélekszám folyamatosan növekszik. 

Nem csoda, hiszen a Velencei-tótól, az M-7-es autópályától, valamint a tókörnyék nyújtotta - mindenfajta - szórakozási és sportolási lehetőségtől két kilométerre, bájos falusi környezetben élhetnek az itt letelepedők, vagy a pihenni szándékozók. A régi faluképet önkormányzati rendelet védi. Elmondhatom, hogy településünk összkomfortossá válik, hiszen a teljes közművesítésen túl kábel tv-hálózat épült, Internet hozzáférés kiépítése is folyamatban van. Találó mondás szerint Nadapon minden telek panorámás.
Óvoda adatai
Az óvoda neve: Napközi otthonos Óvoda

Cím: 8097 Nadap, Templom köz 2.
Helyzetkép az óvodáról
Fejér megyében, a Velencei-tó északi oldalán helyezkedik el Nadap község.

Óvodánk 1993. szeptember 14-e óta működik, előtte több mint 20 évig nem üzemelt óvoda a településen. Egy meglévő épület felújításával, átalakításával alakították ki az óvodát, 1 csoporttal (vegyes csoport) üzemel.
Településünkön található az országos szintezési ősjegy, templomunkban keresztelték meg a nagy költőt, Vörösmarty Mihályt. Ezekről a gyerekek tanulhatnak, szép kirándulási helyek.

Az óvoda személyi feltételei a törvényi előírásnak megfelelnek.

Egy vegyes csoport üzemel.

Felsőfokú végzettségű óvónő: 2 fő,
szakképzett dajka: 1 fő,
szakácsnő: 1 fő.

Az óvoda tárgyi feltételei:

Az iskola épületében 2 csoportszoba van. Az épületben található még: 1 nevelői szoba, 1 felnőtt mosdó, 2 gyermekmosdó + WC, 1 öltöző, 1 tálalókonyha.

Az intézmény komfortja, külső-belső esztétikája, karbantartottsága jó feltételeket teremt az idejáró gyermekek számára.
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Berendezési tárgyaik korszerűek. Az épületet udvar veszi körül, ahol többségében fából készült játékok, virágok, fák, cserjék találhatók. Az udvar füvesített. Hatalmas árnyékot adó fák, folyamatosan nyíló virágok árasztanak otthonos hangulatot. A veteményeskert a gyermekek tevékenységét biztosítja.
Elveink:
Az együtt gondolkodó, pedagógia optimizmus, gyermekszeretet. Elkötelezettség és a jövő iránti felelősség vezérli munkákat, magatartásunkat, életvitelünket és emberi kapcsolatainkat.

Az Országos Alapprogramban foglaltakkal összhangban készítettük el a helyi nevelési programunkat, a "Mesélő Természet, Beszélő Környezet" jegyében.
Kiemelt nevelési területnek tekintjük a környezeti és anyanyelvi nevelést és a játékot, amely sokféle megismerési és tanulási lehetőséget biztosít a gyermekek számára.
Hitvallásunk:
A gyermekek személyiségét mindig szem előtt tartva tervezzük meg a nevelő és fejlesztő munkánkat. A gyermek személyiségét tisztelet, szeretet, megbecsülés övezze.
Óvodakép:
A családi nevelés elsőbbségét ismerve, azzal karöltve, a gyermekek érdekeit mindenekelőtt szem előtt tartva, szeretetteljes, nyugodt, kiegyensúlyozott légkörben neveljük a hozzánk járó kisgyermekeket. Otthonos környezetben gondoskodunk a gyermeki személyiség teljes kibontakozásáról a jelenben történő tevékenykedés során.
Gyermekkép:
A kisgyermek a felnőttektől függő, érzékeny, fejlődő személyiség, önálló individuum, egyénenként változó, testi, lelki szükségletekkel. Gyermekközpontú óvodai nevelésünk ennek kielégítésére, a gyermeki személyiség legteljesebb kibontakoztatására irányul.
Jövőképünk:
Gyermekparadicsom, ahol gyermekközpontú, jól képzett szakemberek optimális körülmények között biztosítják az óvodáskorú gyermekek harmonikus fejlődését.
Sukoró

Földrajzi elhelyezkedés: Sukoró a Velencei-tó északi partja és a Velencei-hegység déli lábánál elhelyezkedő, festői környezetben található üdülőfalu. Elhelyezkedése az országon belül igen kedvező, hiszen az M7-es autópályán vagy a 70-es úton egyszerűen megközelíthető. Sukoró Budapesttől 48, Székesfehérvártól pedig 12 km-re helyezkedik el. Közvetlen szomszédai Velence, Nadap és Pákozd. 
Régészet: Sukoró területén a legnagyobb újkőkori leletanyag a dunántúli vonaldíszes kerámia kultúrájának középső időszakából származik, és az M7-es autópálya és a Velencei-tó közötti területen tárták fel. A területen nagy település nyomaira bukkantak, két sorban cölöpházak, sírok, tüzelőhelyek kerültek elő. Emellett többféle használati tárgy között karcolt agyagtárgyakra, valamint állati eredetű csontokra bukkantak
A leletanyagokból kiolvasható következő nagy korszak a római birodalom idejére tehető. A Dunántúlt a rómaiak az i.e. 13-8. század között hódították meg. A hatalmas kiterjedésű birodalom működtetéséhez jól működő úthálózatra volt szükség. Ezen a környéken haladt át az egyik legjelentősebb útvonal, az Aquincum - Gorsium között kiépített út, melynek nyomvonala a mai megyei út környékén lehetett.
A következő korszakot az újabb, keletről származó lovas-nomád nép, az avarok jelentették. A Pannóniát uraló longobárdok után az őket segítő avar csapatok 568-ban szállják meg, majd népesítik be a Dunántúlt. A közlekedési lehetőség természetesen segítette a lakott helyek kialakulását is, így a Gádéi-határban (a jelenlegi település határában) avarok telepedtek le, melyről az elpusztult nagyméretű avar temető tanúskodott. Az avar-középkori maradványok összefüggő település jeleit mutatják az M7-es autópálya mellett, itt szórvány bronzkori leleteket is találtak. Sukoró településről az első írásos feljegyzés a XV. századból lelhető fel. A török időkben már 1000-1200 fős településként szerepel a falu a feljegyzésekben. 

Történelmi múlt Az 1848-49-es szabadságharc során a pákozd-sukorói győztes csata Sukoró történelmi hírnevét is megalapozta. Az ütközetet megelőző haditanács színhelye a sukorói református templom volt, itt dőlt el, hogy a többszörös túlerővel szemben vállaljuk az ütközetet. A haditanács résztvevői között találjuk többek között Görgey Artúr őrnagyot, gróf Batthyányi Lajos miniszterelnököt és Móga János tábornokot, akiknek egykori ülőhelyét ma névtáblák jelzik a padsorokban. Sukoró az 1990-es évektől kezdve önálló település. 

Sukoró az itt lakók és a pihenni vágyók számára igazi paradicsom, talán ez is az oka, hogy egyre többen költöznek ide, a falunak jelenleg 1092 állandó lakosa van. Az itt lakók tesznek is arról, hogy a település megmaradjon falusias jellegűnek. Sukorón megőrizték a hagyományos építészeti stílust, ma is számos nádfedeles ház épül, az utcakép pedig lépten-nyomon arról tanúskodik, hogy a lakosok fontosnak tartják a régi parasztházak fennmaradását. Ezt jelzi az is, hogy Sukorón csaknem 20 műemlékvédelem alatt álló épület van. Ezek: Borbás u. 11., Fő u. 6., Fő u. 12., Fő u. 18., Fő u. 48., Fő u. 66., Fő u. 67/a, Kereszt u. 16., Kereszt u. 19., Kereszt u. 33., Öreg u. 3., Öreg u. 13., Szilvás sor 1., Szilvás sor 7., Szilvás sor 8., Zalka u. 2. Sukorón természetesen nemcsak a múlt emlékeinek ápolása a fontos, komoly figyelmet fordítunk a falu fejlesztésére. Sukorón is komoly csatornázási munkák folynak, melyek eredményeként a Velencei-tó még tisztábbá és vonzóbbá válhat. Fejlesztjük a kerékpárutakat is, és újabb járdákat építünk. Sukorón a helyben foglalkoztatás részben egyéni vállalkozókból, részben gazdasági társaságokból áll. Számos család foglalkozik magánszállás kiadással is.

 
Pihenés, kikapcsolódás A település gyönyörű panorámája, épületei, néprajzi háza, templomai mellett a turistaútvonalak részét képező Pákozd-Sukorói Arborétum, az Ingókő, a Likas-kő, a közelben található források mind olyan látvány, melyekért érdemes idelátogatni. Sukorón jól érezheti magát a pihenésre, fürdésre, vízi sportokra, horgászatra, csöndes sétákra vágyó egyaránt, télen pedig szánkózók és korcsolyázók élvezhetik itt a tiszta levegőt és a csendes környezetet. 

A Velencei-tó és környéke madárvilága rendkívül gazdag, Sukoró is féltve őrzi a löszfalban lévő gyurgyalagos telepet. Sukoró a külföldiek számára is vonzó, elsősorban német és holland vendégek járnak vissza ide. A kulturális események iránt érdeklődők élvezhetik az egész nyarat átfogó “Sukorói Nyár” és a “Velencei-tavi Nyári Játékok” programjait.
 
A zamatos borokra és ízes ételekre vágyók megkóstolhatják a jó hírnévnek örvendő Velencei-hegység borait a sukorói pincékben, és remek ellátást biztosítanak számukra a falu hangulatos éttermei. A hegyen nagy hagyománya van a szőlőtermesztésnek, így Sukorón is rengeteg pince található. A Velencei-hegység löszös talajának, a tó által visszatükrözött napsugárzásnak és a klímának köszönhetően a sukorói borok páratlanok.
 
Hagyományőrzés: Sukorón számos formában őrzik a régi hagyományokat és mesterségeket, a falu Hagyományőrző Egyesülete, a mesterségek őrzői – a kosárfonók, a nádvágók – mind segítenek megőrizni Sukoró falusias hangulatát. 
Sukorói Tagóvoda
8096 Sukoró, Óvoda u 2/b

 

2007 szeptembere óta intézményi társulás formájában működik három település óvodája Pákozd, Pázmánd, és Sukoró. A társulás neve Nyitnikék Óvoda. 2009. szeptember 01-től az óvoda fenntartója a Gánt - Sukoró óvodafenntartó társulás. 
A Sukorói Tagóvoda, mint gyermekintézmény 1977 óta fogadja a település gyermekeit.

Nemrég ünnepeltük az óvoda 30 éves évfordulóját.

 

Örvendetes és nagy esemény volt 2008. szeptember 1-je, amikor Sukoró település Önkormányzata szép új épülettel, berendezéssel, megújult környezettel várta a település óvodásait, iskolásait.

 

A gyönyörű környezetben már két csoporttal indulhatott az óvoda, köszönhetően a megemelkedett gyermeklétszámnak.

Az alkalmazotti és a pedagógus létszám ennek megfelelően duplájára emelkedett, sokszínűsítve az óvoda életét.

Fiatalabb és idősebb korosztály pedagógiai szemléletével, koncepciójával jól kiegészítik egymást, alternatív pedagógiai irányzatok elemi szinten érvényesülhetnek az intézmény életében, nem sértve az óvoda helyi programját.

 

A gyermekcsoportokban vegyes életkorú gyermekekkel találkozhatunk. Ez nagyon kedvező mivel családmintát követő, másrészről a mai nagyon értelmes, okos gyermekek fejlődése eltérő ütemű, mindenki saját tempójában fejlődhet. Nem az életkor, hanem a pszichés és szomatikus fejlettség határozza meg a gyermek helyét a közösségben A kisebb gyermek értelmi fejlettsége jártasságai, készségei lehetnek magasabb szinten, mint idősebb társáé és fordítva. A nagyobbak „húzóerőként” működhetnek a kisebbek számára.

A pedagógusok feladata, hogy a lehetőségeket kiaknázzák, éljenek vele. Gondoljunk arra, hogy a családban mennyi mindent elles a kisebb testvér a nagyobbtól. Ezt mi is kamatoztatni kívánjuk pedagógiai munkánkban. Az állandó csoportbontásokkal megzavarhatjuk biztonságérzetüket, kötődésüket a megszokott környezethez, felnőttekhez. Az óvodás kort a nagyfokú érzelmi kötődés jellemzi.

 

Koncepciónk, hogy a gyermekeket az életre neveljük.

Csoportszobáink ablakaiból csodálatos környezettel találkozunk, rálátunk a Velencei-tóra, a környező dombokra.

 

Nevelési programunkban prioritást élvez a természeti környezet megismerésére, megbecsülésére, a környezet megóvására, szeretetére és ápolására nevelés.

 

Évszakkövető állandó kiállításainkkal az óvoda egyéni arculatával, nevelni kívánjuk a jövő nemzedékét arra, hogy szokásaink, tárgyi és szellemi értékeink óvása, féltése, megbecsülése és ápolása, hagyományaink átörökítése mindannyiunk kötelessége, tisztelet elődeinkkel szemben.

 

A szép esztétikai környezet szűkebb és tágabb értelemben nagyon fontos számunkra. A mi feladatunk, hogy megtanítsuk a gyermekeket a szép megláttatására, rácsodálkozásra.

 

Prioritásaink között szerepel a szülői elégedettség megnyerése, fogadóképesek és nyitottak kívánunk lenni minden jó kezdeményezéssel, igénnyel szemben, természetesen a józan ész és a szakmaiság határáig.

 

Igyekszünk változatossá és színessé tenni óvodai életünket. Rendszeresen kirándulunk a környező dombokra. Pákozdon a Művelődési Ház gyermekműsorait látogatjuk, úszás, balett, hitoktatás zeneovi teszi izgalmassá napjainkat. Szívesen veszünk részt a gyerekekkel a hagyományok ápolásában (terménybetakarító ünnep, télköszöntő ünnep, tavaszváró ünnep, hurrá itt a nyár, szüret, dióverés, tollfosztás, gyümölcslé készítése, aszalás, Falukarácsony stb.)
Terveink között szerepel - amennyiben igény és lehetőség nyílik rá - néptánc, szenzomotoros fejlesztés, nyelvi játszó.

 

Pályázatokkal kívánjuk gazdagítani tárgyi és személyi feltételeinket. Jelenleg a logopédiai eszközfejlesztésre kiírt pályázaton nyertünk. 100.000 Ft értékben logopédiai fejlesztő-eszközöket vásárolhatunk.

Pákozd Önkormányzata mint fenntartó 222.000,- Ft értékben nyert pályázatot a Sukorói Tagóvoda részére, amely tárgyi eszközök fejlesztésére fordítható.
Megpályázzuk a TÁMOP 3.1.4 keretében a kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés innovatív intézményekben pályázati kiírást. Amennyiben nyerünk, pedagógusaink intenzív tanfolyamokon sajátítják el a szükséges ismereteket. 2009. szeptembertől be kívánjuk vezetni az óvodába - természetesen a szülői támogatottság sikerében bízva.

Sikereinkhez az Önkormányzat, a Civil szervezetek az Alapítvány, a szülők, magán személyek bizalmát, segítségét élvezve bízunk abban, hogy munkánk eredményeképpen a későbbiekben is kiérdemeljük az együttműködés lehetőségét.
Székesfehérvári Felsővárosi Általános Iskola Sukorói Tagiskolája

8096 Sukoró, Óvoda u. 2/b

Telefon: 06 (22) 598-005

 

Iskolánk 2008 szeptemberétől társulásban működik a székesfehérvári Felsővárosi Általános Iskolával, 3 fő pedagógussal és egy betanító német nemzetiségi tanítóval.

A gyönyörű, új iskolánkban összevont osztályokban dolgozunk, egyelőre 2 tanteremben, mely lehetőséget ad a családias légkörre.

A gyermekek és a pedagógusok között szoros, bizalmas kapcsolat alakult ki. E légkör nagy lehetőséget nyújt a képességek, készségek fejlesztésére, a felzárkóztatásra szoruló gyermekek kiszűrésére, segítésére, tehetséggondozásra. Ha valakinél részképesség vagy tanulási nehézség, probléma merül fel, fejlesztő pedagógus segítségét veheti igénybe.

1. osztályosaink heti 5 órában német nemzetiségi nyelvoktatáson vesznek részt.

3. osztálytól angol nyelv oktatása is folyik iskolánkban.

A testnevelési órákat gyakran az udvaron és a füves sportpályán tartjuk. Rossz idő esetén a tornaszobában dolgozunk.

 

Óráink rendje a szokásos: 45 perces tanórák 15 perces szünetekkel, és mindig egész órakor kezdünk. Ebéd lehetőség az épületen belül, a földszinten van, ahol napközis tanító felügyelete mellett fogyasztják el gyermekeink az ebédet.

Délután 17,00 óráig tart a napközi, ahol tanulóink a házi feladat elkészítése mellett színes programokon, kézműves foglakozásokon vehetnek részt.

 Gyermekeink rendszeres egészségügyi szűrésen vesznek részt a védőnő, gyermekorvos, fogorvos segítségével.

 Igyekszünk színes, változatos, izgalmas programokat, tevékenységeket szervezni. A 2008/2009-es tanévben a következő tanórán kívüli tevékenységekben vehetnek részt gyermekeink:

• Heti kétszer tartásjavító foglalkozás Halász Kriszta vezetésével

• Heti egyszer számítástechnikai foglalkozás Bakos Krisztinával

• Heti egyszer úszás Kápolnásnyéken a Vörösmarty Mihály Művészeti Szakközépiskolában

• Heti egyszer katolikus és református hitoktatás

• A tanévben bábszínházi bérletünk van Pákozdra

• Korcsolyaoktatás Székesfehérváron (novembertől)
• Heti egyszer furulyaoktatás

 

Kulturális értékeink alaposabb megismerésére több kirándulást is szerveztünk az elmúlt tanévekben: Országház, Mezőgazdasági Múzeum, Fejér Megyei Könyvtár Gyermekkönyvtára, Patika Múzeum, Babaház, Romkert, Deák Képtár, Rác utcai Mesterségek Háza, Titanic kiállítás, Magyar Nemzeti Bank, Planetárium, Budapesti Állatkert stb.
 

Az iskola fontos célul tűzte ki a természet védelmét, környezetünk megóvását. Ezt az alábbi úton próbáljuk megvalósítani, segíteni:

• Papírgyűjtés (a tavalyi tanév végén a megyében első helyezést értünk el a papírgyűjtés 
   során, így 150.000 Ft-ot kaptunk új iskolánk parkosítására)
• Műanyag palackok zsugorítása (folyamatosan várjuk az ép, címke nélküli palackokat 
   iskolánkba, melyeket lepréselünk, majd szülői segítséggel leadunk)
• A Horgászegyesülettel való együttműködés keretében környezetünk takarítása

• Természeti kincseink minél alaposabb megismerése érdekében részt veszünk a Madarak és 
   fák napja rendezvényein, a Nádüzem és a Madárvárta látogatásán

• Erdei iskola szervezése

• Természetvédelmi előadásokon való részvétel

 

Rendszeresen részt vettünk kistérségi és megyei versenyeken, vetélkedőkön pl. Műveltségi vetélkedő, Bendegúz verseny, Kempelen Farkas napok Pázmándon, Vörösmarty napok Kápolnásnyéken, Pákozdi napok, Madarak és fák napja, Közlekedésbiztonsági Gyermeknap Székesfehérváron, Literátum levelezős angol nyelvi verseny, rajzversenyek, népdaléneklési verseny, Kis Vakond Tanodája levelező verseny, Teki TOTO verseny, melyeken szép sikereket értünk el, és bízunk benne, hogy az idei tanévben is eredményesek lesznek tanulóink.

 

Pályázatok terén az idei tanévben már két igen komoly eredményről is beszámolhatunk.

Az egyik, az ALEX bútorgyártó cég által meghirdetett terem szépségverseny, ahol második helyezést értünk el. Ajándékképp iskolánk egy interaktív táblacsomaggal lett gazdagabb.

A másik, egy logopédiai eszközfejlesztésre kiírt nyertes pályázat, melynek eredményeképp 113.000 Ft értékben vásárolhatunk logopédiai eszközöket.

A tanév elején Maróti Benedeknek köszönhetően kaptunk egy interaktív táblát, melyen hamarosan megkezdődik az oktatás, így gyermekeink már a mai kornak megfelelő technikai eszközökkel is megismerkedhetnek, és segítségével színesebbé tehetjük az oktatást.

Marosvásárhelyi Attilának köszönhetően pedig egy új televízióval és egy DVD lejátszóval bővült eszközkészletünk.

 

Az iskolának komoly közösségmozgató ereje van, mivel a falu ünnepségeinek szerves részét képezik műsoraink pl. Öregek napja, Falukarácsony, Március 15, Gyermeknap.

 

Iskolánk sikerességéhez nagymértékben hozzájárul a szülők, nagyszülők, a település önkormányzata, az Alapítvány, civil szervezetek, magánszemélyek hathatós együttműködése intézményünkkel.

 
Zichyújfalu Fejér megyei, a Velencei-tótól 10 km-re fekvő település, amely viszonylag jól megközelíthető közúton és vasúton (Pusztaszabolcs - Székesfehérvár vonal) egyaránt.

A község korábban Gárdony város része volt, majd 1997 decemberében önállósult. Fontos szerepet játszik a magyarországi mezőgazdaság takarmánygyártásában az itteni telephelyű Agrokomplex C.S. Rt., amely belföldre és exportra is termel, így a település neve több helyen ismert annak ellenére, hogy kicsi.  

A településen megtalálható az ország Zichy-kastélyainak egyike, amely a község életében nagy szerepet betöltő, több funkciót ellátó épület. A Kastélyban működik a polgármesteri hivatal, a községi könyvtár, a nyugdíjasklub is itt tartja összejöveteleit, továbbá az orvosi rendelő is itt kapott helyett, végül pedig a talán legmozgalmasabb helyiség: a bálterem következik, amely lehetőséget ad mind báli mind egyéb más közösségi összejövetel megvalósulására. 

Infrastruktúra
A település egész területén teljes körű az áramszolgáltatás. A vízellátást önálló vízközmű biztosítja. Az ivóvízhálózat hossza 7225,5m; 3 kút, 1 db 100 köbméteres hidroglóbusz van. A települést a közúthálózatba a Szabadegyháza-Agárd összekötő út kapcsolja be. Agárdon a 70-es, Szabadegyházán a 62-es főútvonalhoz csatlakozik. Zichyújfaluban 4428m hosszú belterületi út található ebből 4302m burkolt út, 4552m járda van és 630m2 nagyságú parkoló található a településen. 3 autóbuszpár közlekedik Zichyújfalu - Gárdony útvonalon, ezeket kiegészítik a munkásjáratok. A községet délről a Pusztaszabolcs - Székesfehérvár vasútvonal határolja, naponta 6 vonatpár közlekedik. A településen biztosított a földgázellátás is. A telefonhálózatot 1995-ben építették ki, az előfizetők száma az utóbbi egy-két évben megugrott. A Gárdonyi Városi Rendőrkapitányság körzeti megbízott révén felügyeli a közbiztonságot. Erre ügyel még a nemrégiben megalakult Polgárőrség is.

Napraforgó Napközi otthonos Óvoda 

Levelezési cím: 8112 Zichyújfalu, Kastélykert
Óvodai nevelés: 

Zichyújfaluban 1975 óta működik óvoda, mely 1993-tól önálló intézmény. Az óvodában két vegyes csoport van. Ugyancsak az óvodában működik a "konyha", mely meleg étellel látja el az iskolásokat, óvodásokat, és azokat a lakókat, akik erre igényt tartanak.
Chernel István Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium és AMI

Fekete István Tagiskola 

Levelezési cím: 8112 Zichyújfalu, Iskola u. 6.
Általános iskolai oktatás:

Az iskolában  8 évfolyamon 152 diákot tanul. 2003 őszétől az új iskolaszárnyban tanulhatnak a diákok, ahol modern környezetben 4 új tanteremben és két foglalkoztatóban tanulnak a felsősök, míg az alsós diákok a régi épület egészét foglalhatták el. 
Az intézmény 2006-ban a TÁMOP 2.1.5 intézkedés kedvezményezettje volt, konzorciumban valósították meg a hátrányos helyzetű tanulók integrációját, mely programot azóta is sikeresen folytatják.  

Az Önkormányzati Minisztérium által meghirdetett infrastruktúra fejlesztési forrásból 2010-ben 9.000.000 FT-ból kezdődik meg az iskolaépület bővítése. 
2.2. Óvodai nevelés helyzete

Óvodákra vonatkozó információk

1. Az óvoda megnevezése, székhelye: - Gárdonyi Óvoda (2484 Agárd, Óvoda u. 25.)






     - Gárdonyi Óvoda Dinnyési Tagóvoda 

        (2485 Dinnyés, Vörösmarty u.1.)

· Gárdonyi Óvoda – Gárdonyi Tagóvoda 
(2483 Gárdony, Posta u. 20.)
székhely: Gárdonyi Óvoda
2484 Agárd, Óvoda u. 25.
· Gárdonyi Óvoda Verebi Tagóvoda
(2477 Vereb, Szabadság tér 28.)
· Gárdonyi Óvoda Zichyújfalui Napraforgó Tagóvoda (8112 Zichyújfalu, Kastélykert)
· Meseliget Óvoda (2481 Velence, Fő u. 79.)
· Pákozdi Nyitnikék Óvoda 

(8095 Pákozd, Hősök tere 8.)

Gánt-Sukoró Óvodai Közoktatási Intézményi Társulás
(8096 Sukoró, Óvoda utca 2/b) 

· Pákozd-Pákozd Óvodai Közoktatási Intézményi Társulás 
   Nyitnikék Óvoda Pázmándi Tagóvodája

    (2476 Pázmánd, Fő u. 25.)
2.2.1. Az óvodai adattáblákból levont összefüggések, következtetések

Gyermekek, tanulók száma 
	OM azonosító
	intézmény neve
	gyermek-, tanulólétszám az intézményben
	tanulólétszám az ISKOLÁBAN az osztályszervezés módja szerint

	
	
	
	

	
	
	
	Normál (általános) tanterv
	Emelt szintű oktatás és/vagy két tanítási nyelvű iskolai oktatás
	Gyógypedagógiai tagozat

	
	
	
	
	
	

	
	
	Összes
	HH / HHH
	SNI
	Összes
	HH / HHH
	SNI
	Összes
	HH / HHH
	SNI
	Összes
	HH / HHH

	029910
	Gárdonyi Óvoda GárdonyiTagóvoda
	295
	41

3
	0
	
	
	
	
	
	
	
	

	029910
	Gárdonyi Óvoda Dinnyési Tagóvoda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	029910
	Gardonyi óvoda K.nyéki Tagóvoda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	029910
	Gárdonyi Óvoda Verebi Tagóvoda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	029910
	Gárdonyi Óvoda Zichyújf.Tagóvoda
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	030014
	Napsugár Óvoda

Kápolnásnyék
	92
	19

3
	2
	92
	19

3
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	030022
	Meseliget Óvoda, Velence
	171
	24

0
	0
	171
	   24

0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Sukorói Tagó.Sukoró
	46
	0

0
	4
	46
	0

0
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	030017
	Nyitnikék Óvoda

Pázmándi Tagóvodája
	87
	5

3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	


	Település
	Szervezeti forma
	Óvoda fenntartója

	Agárd
	Intézmény (óvoda)

fenntartó társulás keretében
működik
	Fenntartói társulások

	Dinnyés
	Intézmény (óvoda)

fenntartó társulás keretében
működik
	Fenntartói társulások

	Gárdony
	Intézmény (óvoda)

fenntartó társulás keretében
működik
	Fenntartói társulások

	Vereb
	Intézmény (óvoda)

fenntartó társulás keretében
működik
	Fenntartói társulások

	Zichyújfalu
	Intézmény (óvoda)

fenntartó társulás keretében
működik
	Fenntartói társulások

	Velence
	Intézmény (óvoda)

fenntartó társulás keretében
működik
	Önkormányzat

	Pákozd
	
	

	Sukoró
	Intézmény (óvoda)

fenntartó társulás keretében
működik
	Fenntartói társulások

	Pázmánd
	Intézmény (óvoda)

fenntartó társulás keretében
működik
	Fenntartói társulások


 Az óvodakörzet települései, a helyben lakó és a „bejáró” gyermekek száma  

 (2007/2008)
	Település
	A székhelytelepülésről óvodába járó
	A „bejáró”
	Ebből

	
	
	
	iskolabusszal
	falugondnoki szolgálattal
	tömegközlekedéssel
	egyéni megoldással (pl.)a szülők / nevelők gépkocsival hozzák

	
	gyermekek száma (fő)
	utazó gyermekek száma (fő)

	A székhelytelepülés


	Gárdonyi

144
	
	
	
	
	144

	
	Dinnyési

40
	
	
	
	
	

	
	Gárdonyi

93
	4
	
	
	
	4

	
	Verebi

29
	2
	
	
	
	2

	
	Meseliget Óvoda

166
	
	
	
	
	166

	Pákozdi Óvoda 
	
	
	
	
	
	

	
	Sukorói

28
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Vereb

Kápolnás-nyék
	4

2
	
	
	
	4

2

	Az intézményfenntartó társuláshoz tartozó önkormányzatok a Tkt-n belül*
	
	
	
	
	
	

	Település*1 Zichyújfalu
	20
	8
	
	
	8
	

	Település*2 Nadap
	17
	
	
	
	
	17


* A sorok száma szükség szerint növelhető

Óvodai csoportok és csoportlétszámok

	Tanév
	Kiscsoportok száma
	Kiscsoportos óvodások száma
	Középső csoportok  száma
	Középső csoportos óvodások száma
	Nagycsoportok száma
	Nagycsoportos óvodások száma
	Osztatlan csoportok száma
	Osztatlan csoportba járó óvodások
	Átlagos csoportlétszám

	2008/2009
	
	70
	21
	
	53
	
	6
	
	24

	2008/2009
	
	
	
	
	
	
	2
	40
	20

	2008/2009

2007/2008
	3
	42
	1
	25
	1
	26
	
	
	19

	2008/2009
	
	
	
	
	
	
	1
	27

32 év végére
	24

	2008/2009
	
	
	
	
	
	
	2
	28
	14

	2008/2009
	2
	43
	2
	62
	2
	61
	1
	17
	26

	2008/2009

Pákozd
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008/2009

Sukoró
	
	
	
	
	
	
	2
	48
	25

	2008/2009

Pázmánd
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Az óvodások koruk, sajátos nevelési igényeik és szociális helyzetük szerint (2007/2008)
	Óvodakörzet
	2-3 éves
	4-5 éves
	6-8 éves
	Összes
	Sajátos nevelést igénylő
	Nemzeti etnikai nevelésben résztvevő
	Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő
	Étkezési támogatásban részesülő
	Más, speciális ellátási formában részesülő

	
	óvodás gyermekek száma

	Székhelytelepülésen lakó
	70
	21
	53
	144
	
	
	14
	
	

	Bejáró
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Összesen
	70
	21
	53
	144
	
	
	14
	
	

	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	
	
	
	
	5
	23
	

	Bejáró
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Összesen
	
	
	
	
	
	
	5
	23
	

	Székhelytelepülésen lakó
	18
	46
	25
	93
	
	
	16
	20
	

	Bejáró
	
	3
	1
	
	
	
	
	
	

	Összesen
	18
	49
	26
	93
	
	
	16
	20
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Székhelytelepülésen lakó
	8
	10
	9
	27
	2
	
	15
	27
	

	Bejáró
	
	
	
	
	2
	
	
	
	

	Összesen
	8
	10
	9
	27
	4
	
	15
	27
	

	Székhelytelepülésen lakó
	10
	4
	6
	20
	
	
	8
	12
	

	Bejáró
	5
	
	3
	8
	
	
	6
	6
	

	Összesen
	15
	4
	9
	28
	
	
	14
	18
	

	Székhelytelepülésen lakó
	49
	74
	12
	135
	
	
	16+

Nadap 2
	35+

Nadap 5
	

	Bejáró
	8
	16
	7
	31
	
	
	1
	3
	

	Összesen
	57
	90
	19
	166
	
	
	19
	43
	

	Székhelytelepülésen lakó
	16
	8
	4
	
	3
	
	
	13
	

	Bejáró
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Összesen
	16
	8
	4
	
	3
	
	
	13
	

	Székhelytelepülésen lakó
	23
	28
	18
	69
	
	
	8
	16
	

	Bejáró
	4
	2
	
	6
	
	
	
	
	

	Összesen
	27
	30
	18
	75
	
	
	8
	16
	


Óvodai alkalmazottak (2007/2008)
	Az óvodapedagógusok száma 
	Speciális képesítéssel rendelkező óvodapedagógusok száma (szakirány megnevezésével)
	Dajkák száma
	Más munka körben alkalmazottak száma
	Egy óvónőre jutó gyermek

	felsőfokú végzettségűek
	középfokú végzettségűek
	
	
	
	

	14
	
	psz
	fp
	gyt
	log
	egyéb
	7
	5
	24 átfedési időben 12

	
	
	
	2
	1
	
	4
	
	
	

	4
	
	psz
	fp
	gyt
	log
	egyéb
	2
	2
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	psz
	fp
	gyt
	log
	egyéb
	5
	4
	9,3

	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	2
	0
	psz
	fp
	gyt
	log
	egyéb
	1
	1
	14

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	3
	
	psz
	fp
	gyt
	log
	egyéb
	2
	
	14 délután összevonás 1 fő óvónővel

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	psz
	fp
	gyt
	log
	egyéb
	7
	1
	26 
13 átfedési időben

	
	
	
	2
	
	
	4
	
	
	

	pákozdi
	
	psz
	fp
	gyt
	log
	egyéb
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	0
	psz
	fp
	gyt
	log
	egyéb
	1
	1
	14

	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	

	6
	
	psz
	fp
	gyt
	log
	egyéb
	3
	
	10,8


	Település
	Van-e szakemberhiány?
	Ha van milyen területen?

	Agárd
	Van
	Pszichológus

	Dinnyés
	Nincs
	

	Gárdony
	Van
	Karbantartó

	Vereb
	Van
	Legalább még egy óvónő

	Zichyújfalu
	Van
	Karbantartó

	Velence
	Nincs
	

	Pákozd
	n.a.
	

	Sukoró
	Nincs
	

	Pázmánd
	Nincs
	


	Település
	Megoldott-e az óvodában a szükséges szakszolgálati ellátás?
	A gyermekek hány százalékát érinti ilyen probléma?

	Agárd
	Igen
	20 %

	Dinnyés
	Igen
	20 %

	Gárdony
	Igen
	20 %

	Vereb
	Igen
	30 %

	Zichyújfalu
	Igen
	Logopédia 29 %

Gyógy testnevelés 60 %

	Velence
	Igen
	n.a.

	Pákozd
	n.a.
	n.a.

	Sukoró
	Igen
	n.a.

	Pázmánd
	Igen
	20 %


	Település
	Az óvoda épületének állapota

	Agárd
	kisebb felújításra szorul

	Dinnyés
	átfogó felújításra, bővítésre szorul

	Gárdony
	kisebb felújításra szorul

	Vereb
	átfogó felújításra, bővítésre szorul

	Zichyújfalu
	kisebb felújításra szorul

	Velence
	kisebb felújításra szorul

	Pákozd
	n.a.

	Sukoró
	korszerű

	Pázmánd
	átfogó felújításra, bővítésre szorul


	Település
	Az óvoda felszereltsége
	Taneszköz 

ellátottság

	
	Tornaszoba
	Élelmiszerhigiénia
	Mosdó helyiségek
	

	Agárd
	……
	Megfelelő
	Megfelelő
	Megfelelő

	Dinnyés
	Nincs
	Megfelelő
	Megfelelő
	Megfelelő

	Gárdony
	Megfelelő
	Megfelelő
	Megfelelő
	Megfelelő

	Vereb
	Nincs
	Megfelelő
	Megfelelő
	Megfelelő

	Zichyújfalu
	Nincs
	Megfelelő
	Megfelelő
	Megfelelő

	Velence 
	Nincs
	Megfelelő
	Megfelelő
	Megfelelő

	Pákozd
	n.a.
	
	
	

	Sukoró
	Megfelelő
	Megfelelő
	Megfelelő
	Megfelelő

	Pázmánd
	Gyengén 

felszerelt
	Megfelelő
	Korszerűen és 

jól felszerelt
	Korszerűen és

jól felszerelt


	Település
	Működik minőségirányítási rendszer az óvodában?
	Megnevezés

	Agárd
	Igen
	Sajátos

	Dinnyés
	Igen
	Helyi

	Gárdony
	Igen
	Intézményi 

Minőségirányítási Program

	Vereb
	Nem

(Comenius 2000 működött a társulás előtt, jelenleg nem igazán működik)
	

	Zichyújfalu
	Igen
	Saját Minőségirányítási Program

	Velence 
	Igen
	ISO 9001

	Pákozd
	n.a.
	

	Sukoró
	Igen
	IMIP

Intézményi 

Minőségirányítási Program

	Pázmánd
	n.a.
	


	Település
	Mit tart intézménye erősségének, 

ami kistérségi szinten hasznosítható lehetne?  

(Maximum hármat soroljon fel!)

	Agárd
	Egészséges életmód, mozgásfejlesztés, néphagyomány ápolás

	Dinnyés
	Néphagyományőrzés, környezeti nevelés

	Gárdony
	n.a.

	Vereb
	Hagyományőrzés, család és óvoda kiváló kapcsolata, integráció a szakszolgálat pedagógusaival való kiváló kapcsolat

	Zichyújfalu
	Néphagyományőrzés, HHH gyermekek integrációs pályázati lehetősége, projektmódszer

	Velence 
	Minőségirányítás ISO, kreativitás, kézügyesség

	Pákozd
	n.a.

	Sukoró
	Környezetismereti nevelés, környezetvédelmi nevelés, esztétikai nevelés

	Pázmánd
	Technikai felszereltség, kooperatív tanulás alkalmazása


	Település
	Milyen fejlesztéseket terveznek az óvodában?

	
	A nevelési téren tervezett fejlesztések
	Szerepel-e a jelenleg elfogadott települési intézkedési tervben az fenti elképzelés?

	Agárd
	Egészséges életmód, érzelmi nevelés, kompetencia nevelés
	n.a.

	Dinnyés
	Az egészséges életmódra nevelés és a környezeti nevelés terén
	Nem

	Gárdony
	Kompetencia alapú nevelés bevezetése
	Nem

	Vereb
	Gyógypedagógus, logopédus nagyobb óraszámban segítse nevelő munkánkat. Hatékonyabb módszerek alkalmazása az SNI és magatartás zavaros kisgyermekeknél.
	Igen

	Zichyújfalu
	Kompetencia alapú nevelés, HHH gyermekek integrációs óvodai fejlesztése- részvétel a programban, mentálhigiéniai továbbképzés, budapesti munkaközösségek munkájában részvétel- IPR, óvodavezetői, kompetencia, „Ovi-zsaru” programba bekapcsolódás
	n.a.

	Velence 
	Kompetencia alapú oktatás
	Nem

	Pákozd
	m.a.
	n.a.

	Sukoró
	Kompetencia alapú nevelés bevezetése 2009. szeptember 1-től, „Ovi-zsaru” prevenciós program
	Igen

	Pázmánd
	n.a.
	n.a.


	Település
	Milyen fejlesztéseket terveznek az óvodában?

	
	Taneszköz-fejlesztések
	Szerepel-e a jelenleg elfogadott települési intézkedési tervben a fenti elképzelés?

	Agárd
	Udvari és tornatermi nagymozgást fejlesztő játékok
	n.a.

	Dinnyés
	Testnevelési eszközök és udvari játékok
	Nem

	Gárdony
	Játékeszközök, tornaszerek, papírírószerek folyamatos beszerzése
	Igen

	Vereb
	Képességfejlesztő eszközök, sport eszközök, bábok, mesedramatizáláshoz szükséges eszközök
	Igen

	Zichyújfalu
	Udvari játékok felújítása, gumitégla telepítése udvari játékok alá
	n.a.

	Velence 
	n.a.
	

	Pákozd
	n.a.
	

	Sukoró
	2009. március óvodai logopédiai fejlesztő eszközök, bútor vásárlás (öltöző rekeszek) a folyosókra
	Igen

	Pázmánd
	n.a.
	


	Település
	Milyen fejlesztéseket terveznek az óvodában?

	
	Tervezett épületfejlesztések
	Szerepel-e a jelenleg elfogadott települési intézkedési tervben a fenti elképzelés?

	Agárd
	Tornaterem építés
	n.a.

	Dinnyés
	Világítás, ajtók és ablakok korszerűsítése, illetve cseréje
	Nem

	Gárdony
	Elválasztó falak a vécéhelységben, 1 öltözőhelység lambériás burkolása, új udvarrész kialakítása a régi helyén (felfagyott betonos terület)
	Nem

	Vereb
	Átfogó felújításra lenne szükség, helyette költöztetésben gondolkodik az önkormányzat képviselő testülete.
	Igen

	Zichyújfalu
	Állagmegóvás
	n.a.

	Velence 
	n.a.
	n.a.

	Pákozd
	n.a.
	

	Sukoró
	2008. szeptember 1-jén lett átadva az új épület
	Nem

	Pázmánd
	Tetőfelújítás, csoportbővítés
	Igen


	Település
	Tervezett együttműködések

	Agárd
	n.a.

	Dinnyés
	n.a.

	Gárdony
	Családdal, fenntartóval, iskolával, Nevelési Tanácsadóval, gyermekorvossal, fogorvossal, székhely intézménnyel, fenntartói társulásban működő intézményekkel

	Vereb
	Rendezvényeken, szakmai napokon, beszámolókon való aktív részvétel

	Zichyújfalu
	n.a.

	Velence 
	n.a.

	Pákozd
	n.a.

	Sukoró
	Zámoly-Sukoró Intézményi Társulás létrehozása 2009. szeptember 1-jétől, Fejér Megyei Rendőr-Főkapitányság Bűnmegelőző Osztálya („Ovi-zsaru” program) 2009. szeptember 1-jétől, belépés az „Egészségesebb Óvodákért Nemzeti Hálózatba” 2009. szeptember 1-jétől

	Pázmánd
	n.a.


	Régió:


	Közép-dunántúli Régió

	Kistérség:


	Gárdonyi Kistérség


Óvodapedagógusokra vonatkozó adatok

	
	Gárdonyi Óvoda Agárd
	Gárdonyi Óvoda, Gárdony
	Gárdonyi Tagóvoda Dinnyés
	Gárdonyi Tagóvoda Káspolnásnyék
	Gárdonyi Tagóvoda, Vereb
	Gárdonyi Tagóvoda Zichyújfalu
	Meseliget Óvoda Velence
	Nyitnikék Óvoda, Pákozd
	PPSKOIT, Sukoró
	Nyitnikék PPS

Pázmánd
	Összesen

	Pedagógus létszám                                 
	14
	10
	4
	9
	2
	3
	15
	10
	4
	6
	77



	Vezető (fő):
	2
	
	-
	
	
	
	
	1
	1
	1
	5



	Alkalmazás módja

     teljes fogl.: (fő)   

  részfoglalkozású:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Férfi:    (fő)              
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nő:       (fő)                                    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Összes létszámból

    18-25 év között:

    25-35 év között:                                         

    35-45 év között:                                         

    45-55 év között:                                         

    55-62 év között                                     
	-

3

6

5

-
	-

3

5

2

-
	2

2
	-

1

1

6

1
	1

1
	-

1

2

-

-
	1

-

7

7

-
	3

1

5

1
	1

-

1

1

1
	4

2
	2

11

30

31

3

	Teljesítette a 120 órát:                               
	4
	2
	3
	4
	2
	3
	8
	9
	2
	6
	43

	Hogyan teljesítette

  - újabb oklevéllel 

  - OKJ-s képz.:              

  - tanfolyamokkal:                                     
	4

-

-
	2

-

-
	-

-

3
	1

-

3
	-

2

-
	1

-

2
	2

-

6
	3

-

6
	1

-

1
	2

-

4
	16

2

25



	Nem teljesítette:                     
	7
	8
	1
	1
	
	
	7
	1
	2
	
	27



	- ebből mentesítve: 
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	Fejlesztő pedag.:
	2
	3
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	9



	SNI pedagógus:
	
	
	
	2
	2
	-
	
	
	
	
	4



	Gyógy testnevelés:
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1



	Csoportok szám:
	6
	5
	2
	5
	1
	2
	7
	
	2
	3
	33



	Gyermeklétszám:
	144
	93
	40
	92
	29
	20
	166
	
	48
	75
	707




2.3. Az általános iskolák helyzete 

Az általános iskolákra vonatkozó információk

Az általános iskola megnevezése, székhelye:     - Zöldliget Általános Iskola 
(2481 Velence, Bethlen G. u. 14.)

· Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Diákotthon és Gyermekotthon 
(2481 Velence Bárczi Gusztáv út 4-6.)

· Székesfehérvári Felsővárosi Általános Iskola Sukorói Tagiskolája
  (8096 Sukoró, Öreg u. 10.)
·  Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

(2475 Kápolnásnyék, Gárdonyi út 29.) 

· Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
Kempelen Farkas Tagiskola
(2476 Pázmánd, Fő u. 27.)
· Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
Verebi Végh János Tagiskola
(2477 Vereb, Berényi u. 4.)
· Chernel István Általános Iskola, 
Gimnázium és Kollégium és 

Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  

(2484 Agárd, Iskola u.2.)
· Chernel István Általános Iskola, 
Gimnázium és Kollégium és 

Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
Gárdonyi Tagiskolája és Kollégium
(2483 Gárdony, Bóné Kálmán u. 14/b)
· Chernel István Általános Iskola, 
Gimnázium és Kollégium és 

Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 
Fekete István Tagiskola

(2483 Gárdony, Bóné Kálmán u. 14/b)
· Chernel István Általános Iskola, 
Gimnázium és Kollégium és 
Alapfokú Művészetoktatási Intézmény  
                                                                                   Nemeskócsag Tagiskola
                                                                                   (8095 Pákozd, Arany J. u. 1-5. ) 

2.3.1. Az iskolai táblákból levont következtetések

	Település

	Szervezeti forma
	Iskola fenntartója

	Velence
	Intézmény (iskola)

fenntartó társulás keretében
működik
	Települési önkormányzat

	Velence
	Önálló intézmény


	Megyei önkormányzat

	Sukoró
	Intézmény (iskola)

fenntartó társulás keretében
működik
	Települési önkormányzat

	Kápolnásnyék
	Székhelyintézmény 
	Kistérségi fenntartás



	Pázmánd


	Tagiskola 
	Kistérségi fenntartás

	Vereb


	Tagiskola
	Kistérségi fenntartás

	Agárd


	Székhelyintézmény 
	Kistérségi fenntartás

	Pákozd

	Tagiskola
	Kistérségi fenntartás

	Gárdony


	Tagiskola
	Kistérségi fenntartás

	Zichyújfalu

	Tagiskola
	Kistérségi fenntartás


Tanulók száma 
	OM azonosító
	intézmény neve
	gyermek-, tanulólétszám az intézményben
	tanulólétszám az ISKOLÁBAN az osztályszervezés módja szerint

	
	
	
	

	
	
	
	Normál (általános) tanterv
	Emelt szintű oktatás és/vagy két tanítási nyelvű iskolai oktatás
	Gyógypedagógiai tagozat

	
	
	
	
	
	

	
	
	Összes
	HH / HHH
	SNI
	Összes
	HH / HHH
	SNI
	Összes
	HH / HHH
	SNI
	Összes
	HH / HHH

	030081
	Chernel Ált.Iskola, Gimn. és Kollégium  és AMI
	602
	49

0
	7
	602
	49

0
	7
	0
	0
	0
	0
	0

	030081
	Chernel Gárdony Tagiskola
	285
	47

0
	13
	285
	47

0
	13
	0
	0
	0
	0
	0

	030081
	Chernel Fekete István Tagiskola (zichyújfalu)
	94
	37

23
	10
	94
	37

23
	10
	
	
	
	
	

	030081
	Chernel Nemeskócsag Tagiskola( Pákozd)
	83
	91

0
	19
	649
	91

0
	19
	0
	0
	0
	0
	0

	030175
	V.M.Ált.Isk, Gimn.és AMI (K.nyék)
	701
	88

19
	12
	701
	88

19
	12
	0
	0
	0
	0
	0

	030175
	V.M.Verebi Végh János Tagiskola(Vereb)
	24
	10

4
	4
	24
	10

4
	4
	0
	0
	0
	0
	0

	030175
	Kempelen Farkas Tagiskola( Pázmánd)
	164
	20

4
	4
	164
	20

4
	4
	
	
	
	
	

	030178
	Zöldliget Ált.Iskola Velence
	326
	  45

3
	31
	326
	45

3
	31
	0
	0
	0
	0
	0

	030055
	Szfv-i Felsőv.Ált.Isk. Sukoró
	17
	0

0
	1
	17
	0

0
	1
	4
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Az iskolakörzet települései, a helyben lakó és a „bejáró” tanulók száma 
(2007/2008. tanév)

	Település megneve-zése
	Település
	A székhelytelepü-lésről bejáró
	A „bejáró”
	Ebből

	
	
	
	
	Iskola-busszal
	Falugond-noki szolgálat-tal
	Tömeg-közleke-déssel
	Egyéni meg-oldással (pl.) a szülők / nevelők gépkocsival hozzák

	
	
	tanulók száma (fő)
	utazó tanulók száma (fő)

	Velence


	A székhelytelepülés:
	241
	85
	
	
	51
	34

	Velence


	A székhelytelepülés:
	
	72
	25
	
	45
	  2

	Sukoró


	A székhelytelepülés:
	
	
	
	
	
	

	Pázmánd


	A székhelytelepülés:
	
	
	
	
	
	

	Vereb

	A székhelytelepülés:
	23


	1
	
	
	
	1

	
	Az intézményfenntartó társuláshoz tartozó önkormányzatok a Tkt-n belül*
	1
	
	
	
	
	

	Pákozd


	A székhelytelepülés:
	
	
	
	
	
	

	Agárd

	A székhelytelepülés:
	366
	22
	
	
	22
	

	Gárdony

	A székhelytelepülés:
	270
	15
	
	
	13
	2

	Zichyújfalu

	A székhelytelepülés:
	94
	21
	
	
	18
	3

	Kápolnás-nyék
	
	66
	208
	
	
	208
	


Kápolnásnyék - Mely településekről járnak be a tanulók?
	A település neve
	A bejáró tanulók száma

	Település 1 Velence
	35

	Település 2 Nadap
	2

	Település 3 Pázmánd
	8

	Település 4 Baracska
	14

	Település 5 Pusztaszabolcs
	4

	Település 6 Tordas
	5

	Település 7 Mezőkomárom
	2

	Település 8 Vereb
	7

	Település 9 Ráckeresztúr
	9

	Település 10 Százhalombatta

                11 Kajászó 

                12 Ercsi

                13 Gárdony
	2

5

2

8

	                14 Pusztazámor

                15 Sóskút

                16 Agárd
	2

6

4

	                 17 Érd
	40

	                 18 Vál
	9

	                 19 Martonvásár
	9

	                 20 Tárnok
	27

	                 21 Budapest
	1

	                 22 Sukoró
	1

	                 23 Gyúró
	3

	                 24 Pákozd
	1

	                 25 Dinnyés
	1


*A sorok száma szükség szerint bővíthető
Iskolai alsó tagozat: Tanulócsoportok és tanulócsoport létszámok 

	Tanévek
	Első
	Má-sodik
	Har-madik
	Negyedik
	Első
	Má-sodik
	Har-madik
	Negyedik
	Kislétszámú
	Osztatlan
	Kislétszámú
	Osztatlan
	Átlagos osztály-létszám (fő/tan-csop)

	
	osztályos tanulócsoportok száma
	osztályos tanulók száma (fő)
	tanulócsoportok száma
	osztályokban tanulók száma (fő)
	

	Velence

2008/2009
	2
	2
	2
	2
	56
	40
	32
	33
	
	
	
	
	20,125

	Velence

2008

2007/2008
	1
	1
	1
	1
	6
	6
	9
	16
	
	
	
	
	9,25

	Sukoró

2008/2009
	1
	1
	1
	1
	4
	6
	3
	4
	
	
	
	
	4

	Pázmánd
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vereb

2008/2009
	
	
	
	
	4
	6
	6
	8
	
	2
	
	24
	12

	Pákozd
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chernel István ÁIGK és AMI

2007/2008
	2
	3
	2
	2
	44
	59
	61
	44
	
	
	
	
	23,1

	Chernel István ÁIGK és AMI

2008/2009
	2
	2
	3
	2
	46
	43
	61
	61
	
	
	
	
	23,4

	Chernel István ÁIGK és AMI

2009/2010
	2
	2
	2
	3
	48
	46
	44
	61
	
	
	
	
	22,1

	Chernel István ÁIGK és AMI

2010/2011
	
	2
	2
	2
	
	48
	46
	44
	
	
	
	
	23

	Chernel István ÁIGK és AMI

2011/2012
	
	
	2
	2
	
	
	48
	46
	
	
	
	
	23,5

	Chernel István ÁIGK és AMI

2012/2013
	
	
	
	2
	
	
	
	48
	
	
	
	
	24

	Chernel István ÁIGK és AMI

Gárdonyi Tagiskola

2004/2005
	1
	1
	2
	1
	28
	25
	30
	26
	
	2
	
	30
	20

	Chernel István ÁIGK és AMI

Gárdonyi Tagiskola

2005/2006
	1
	1
	1
	2
	19
	26
	23
	31
	
	2
	
	28
	18

	Chernel István ÁIGK és AMI

Gárdonyi Tagiskola

2006/2007
	1
	1
	1
	1
	27
	19
	28
	23
	
	1
	
	10
	21

	Chernel István ÁIGK és AMI

Gárdonyi Tagiskola

2007/2008
	1
	1
	1
	2
	23
	27
	24
	34
	
	
	
	
	22

	Chernel István ÁIGK és AMI

Gárdonyi Tagiskola

2008/2009
	2
	1
	1
	1
	32
	20
	26
	23
	
	
	
	
	20

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2008/2009
	1
	1
	1
	1
	11
	12
	10
	13
	
	
	
	
	11,5

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2009/2010
	1
	1
	1
	1
	10
	11
	12
	10
	
	
	
	
	10,75

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2010/2011
	1
	1
	1
	1
	10
	10
	11
	12
	
	
	
	
	10,75

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2011/2012
	1
	1
	1
	1
	12
	10
	10
	11
	
	
	
	
	10,5

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2012/2013
	1
	1
	1
	1
	11
	12
	10
	10
	
	
	
	
	10,75

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2013/2014
	1
	1
	1
	1
	11
	11
	12
	10
	
	
	
	
	11


 Iskolai felső tagozat: Tanulócsoportok és tanulócsoport létszámok

	Tan-évek
	Ötö-dik
	Hatodik
	He-tedik
	Nyolcadik
	Ötö-dik
	Hatodik
	He-tedik
	Nyolcadik
	Kislétszámú
	Osztatlan
	Kislétszámú
	Osztatlan
	Átlagos osztálylétszám

(fő/tan-csop)

	
	osztályos tanulócsoportok száma
	osztályos tanulók száma (fő)
	tanulócsoportok száma
	osztályokban tanulók száma (fő)
	

	Velence

2008/2009
	2
	2
	3
	2
	45
	38
	47
	35
	
	
	
	
	18,33

	Velence

2007/2008
	1
	1
	2
	2
	15
	17
	30
	23
	
	
	
	
	14,1

	Sukoró
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pázmánd
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vereb


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pákozd
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chernel István ÁIGK és AMI

2007/2008
	2
	2
	1
	1
	55
	64
	36
	26
	
	
	
	
	30,2

	Chernel István ÁIGK és AMI

2008/2009
	2
	2
	1
	1
	40
	53
	29
	34
	
	
	
	
	26

	Chernel István ÁIGK és AMI

2009/2010
	2
	2
	1
	1
	61
	40
	28
	29
	
	
	
	
	26,3

	Chernel István ÁIGK és AMI

2010/2011
	2
	2
	1
	1
	61
	61
	23
	28
	
	
	
	
	28,8

	Chernel István ÁIGK és AMI

2011/2012
	2
	2
	1
	1
	44
	61
	30
	23
	
	
	
	
	26,3

	Chernel István ÁIGK és AMI

2012/2013
	2
	2
	1
	1
	46
	44
	30
	30
	
	
	
	
	25

	Chernel István ÁIGK és AMI

Gárdonyi Tagiskola

2004/2005
	2
	2
	2
	2
	52
	51
	56
	54
	
	
	
	
	27

	Chernel István ÁIGK és AMI

Gárdonyi Tagiskola

2005/2006
	2
	2
	2
	2
	35
	56
	48
	54
	
	
	
	
	24

	Chernel István ÁIGK és AMI

Gárdonyi Tagiskola

2006/2007
	2
	2
	2
	2
	47
	40
	54
	44
	
	
	
	
	23

	Chernel István ÁIGK és AMI

Gárdonyi Tagiskola

2007/2008
	2
	2
	2
	2
	43
	61
	43
	55
	
	
	
	
	25

	Chernel István ÁIGK és AMI

Gárdonyi Tagiskola

2008/2009
	2
	2
	2
	2
	34
	41
	57
	52
	
	
	
	
	23

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2008/2009
	1
	1
	1
	1
	11
	12
	12
	13
	
	
	
	
	12

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2009/2010
	1
	1
	1
	1
	13
	11
	12
	12
	
	
	
	
	12

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2010/2011
	1
	1
	1
	1
	10
	13
	11
	12
	
	
	
	
	11,5

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2011/2012
	1
	1
	1
	1
	12
	10
	13
	11
	
	
	
	
	11,5

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2012/2013
	1
	1
	1
	1
	11
	12
	10
	13
	
	
	
	
	11,5

	Chernel István ÁIGK és AMI

Fekete István Tagiskola
2013/2014
	1
	1
	1
	1
	10
	11
	12
	10
	
	
	
	
	10,75


Kápolnásnyék - Jelenlegi és várható induló osztályok és osztálylétszámok

Az adatokat kérem a 2012/13-as tanévig megadni!
	Tanévek
	Kilencedik
	Tizedik
	Tizenegyedik
	Tizenkettedik
	Tizenharmadik
	Tizennegyedik
	Tizenötödik
	Kilencedikes
	Tizedikes
	Tizenegyedikes
	Tizenkettedikes
	Tizenharmadikos
	Tizennegyedikes
	Tizenötödikes

	
	Osztályok száma
	Tanulók száma

	2008/2009
	2
	2
	2
	2
	1
	-
	-
	64
	65
	55
	60
	30
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Település
	Van-e emeltszintű oktatás az intézményben?
	Ha igen, akkor milyen tantárgyakból?

	Velence
	Nem
	

	Velence
	Nem
	

	Sukoró
	Nem 
	

	Pázmánd
	
	

	Vereb
	Nem
	

	Pákozd
	
	

	Agárd
	Nem
	

	Gárdony
	Nem
	

	Zichyújfalu
	Nem
	

	Kápolnásnyék
	n.a.
	n.a.


Az emelt szintű tanulócsoportok száma

Az emelt szintű tanulócsoportokra vonatkozó táblázatban egyik iskola sem mutatott ki adatot.

    A német nemzetiségi oktatásban részt vevő csoportok száma
	Település
	Tanulócsoportok/tanulók
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Sukoró –

Német
	A nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Alsó tagozat
	
	1
	
	
	
	

	
	A nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulók száma
	
	
	4
	
	
	
	

	
	A nemzetiségi oktatásban részt vevő tanulócsoportok száma
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	


A fentihez hasonló táblázatban a többi iskola nem mutatott ki adatot.

A napközis és iskolaotthonos csoportok és az ellátásban részesülő tanulók száma

	Település
	Tanulócsoportok/tanulók
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	Velence
	A napközis csoportok száma
	Alsó tagozat
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	
	A napközis tanulók száma
	
	116
	120
	110
	   110
	110
	110

	
	A tanulószobai csoportok száma
	Felső tagozat
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	A tanuló szobás tanulók száma
	
	24
	22
	20
	      25
	25
	25

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportok száma
	0
	0
	1
	2
	3
	3

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportokban tanulók száma
	0
	0
	26
	52
	78
	78

	Velence
	A napközis csoportok száma
	Alsó tagozat
	4
	
	
	
	
	

	
	A napközis tanulók száma
	
	37
	
	
	
	
	

	
	A tanulószobai csoportok száma
	Felső tagozat
	6
	
	
	
	
	

	
	A tanuló szobás tanulók száma
	
	77
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportok száma
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportokban tanulók száma
	
	
	
	
	
	

	Sukoró
	A napközis csoportok száma
	Alsó tagozat
	1
	1
	
	
	
	

	
	A napközis tanulók száma
	
	17
	17
	
	
	
	

	
	A tanulószobai csoportok száma
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	

	
	A tanuló szobás tanulók száma
	
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportok száma
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportokban tanulók száma
	
	
	
	
	
	

	Pázmánd
	A napközis csoportok száma
	Alsó tagozat
	
	
	
	
	
	

	
	A napközis tanulók száma
	
	
	
	
	
	
	

	
	A tanulószobai csoportok száma
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	

	
	A tanuló szobás tanulók száma
	
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportok száma


	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportokban tanulók száma


	
	
	
	
	
	

	Vereb
	A napközis csoportok száma
	Alsó tagozat
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	A napközis tanulók száma
	
	20
	18
	20
	20
	20
	20



	
	A tanulószobai csoportok száma
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	

	
	A tanuló szobás tanulók száma
	
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportok száma
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportokban tanulók száma
	
	
	
	
	
	

	Pákozd
	A napközis csoportok száma
	Alsó tagozat
	
	
	
	
	
	

	
	A napközis tanulók száma
	
	
	
	
	
	
	

	
	A tanulószobai csoportok száma
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	

	
	A tanuló szobás tanulók száma
	
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportok száma


	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportokban tanulók száma


	
	
	
	
	
	

	Agárd
	A napközis csoportok száma
	Alsó tagozat
	4
	4
	4
	
	
	

	
	A napközis tanulók száma
	
	120
	121
	116
	
	
	

	
	A tanulószobai csoportok száma
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	

	
	A tanuló szobás tanulók száma
	
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportok száma
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportokban tanulók száma
	
	
	
	
	
	

	Gárdony
	A napközis csoportok száma
	Alsó tagozat
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	A napközis tanulók száma
	
	69
	66
	68
	68
	68
	68

	
	A tanulószobai csoportok száma
	Felső tagozat
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	A tanuló szobás tanulók száma
	
	23
	30
	32
	32
	32
	32

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportok száma
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportokban tanulók száma
	
	
	
	
	
	

	Zichyújfalu
	A napközis csoportok száma
	Alsó tagozat
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	A napközis tanulók száma
	
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	
	A tanulószobai csoportok száma
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	

	
	A tanuló szobás tanulók száma
	
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportok száma
	
	
	
	
	
	

	
	Az iskolaotthonos tanulócsoportokban tanulók száma
	
	
	
	
	
	

	Kápolnás-nyék 


	n.a.
	
	
	
	
	
	


Az iskola tanulói sajátos nevelési igényeik és szociális helyzetük szerint 
(2007/2008. tanév)
	Település
	Iskolakörzet
	A képességkibon-takoz-tató oktatásban része-sülő
	Az integrációs oktatásban része-sülő
	A sajátos nevelést igénylő
	A nemzeti etnikai nevelésben részt-vevő
	A rendszeres gyer-mek-védelmi támogatásban része-sülő
	Az étkezési támo-gatás-ban része-sülő
	A tan-könyvtámoga-tásban része-sülő
	Más, speciá-lis ellátási formá-ban része-sülő

	Velence
	
	tanulók száma

	
	
	Alsó tagozat

	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	2
	
	21
	26
	54
	

	
	Bejáró
	
	
	6
	
	3
	17
	11
	

	
	Alsó összesen
	
	
	8
	
	24
	43
	65
	

	
	
	Felső tagozat

	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	17
	17
	
	15
	13
	65
	

	
	Bejáró
	
	6
	6
	
	4
	9
	19
	

	
	Felső összesen
	
	23
	23
	
	19
	22
	84
	

	
	Mindösszesen
	
	31
	31
	
	43
	65
	149
	

	Velence
	
	Alsó tagozat

	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	32
	
	
	
	
	

	
	Bejáró
	
	
	5
	
	
	
	
	

	
	Alsó összesen
	
	
	37
	
	14
	37
	37
	

	
	
	Felső tagozat

	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	70
	
	
	
	
	

	
	Bejáró
	
	
	15
	
	
	
	
	

	
	Felső összesen
	
	
	85
	
	
	85
	85
	

	
	Mindösszesen
	
	
	122
	
	
	122
	122
	

	Sukoró
	
	Alsó tagozat

	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bejáró
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alsó összesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Felső tagozat

	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bejáró
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső összesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mindösszesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pázmánd

	
	Alsó tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bejáró
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alsó összesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Felső tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bejáró
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső összesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mindösszesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vereb
	
	Alsó tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	4
	
	10
	15
	16
	

	
	Bejáró
	
	
	1
	
	
	
	1
	

	
	Alsó összesen
	
	
	5
	
	10
	15
	17
	

	
	
	Felső tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bejáró
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső összesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mindösszesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pákozd
	
	Alsó tagozat

	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bejáró
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Alsó összesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Felső tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Bejáró
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső összesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mindösszesen
	
	
	
	
	
	
	
	

	Agárd
	
	Alsó tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	
	
	
	57
	67
	

	
	Bejáró
	
	
	
	
	
	2
	2
	

	
	Alsó összesen
	
	
	9
	
	
	59
	69
	

	
	
	Felső tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	
	
	
	44
	56
	

	
	Bejáró
	
	
	
	
	
	5
	9
	

	
	Felső összesen
	
	
	12
	
	
	49
	65
	

	
	Mindösszesen
	
	
	21
	
	
	108
	134
	

	Gárdony
	
	Alsó tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	5
	
	20
	32
	40
	

	
	Bejáró
	
	
	
	
	1
	2
	2
	

	
	Alsó összesen
	
	
	5
	
	21
	34
	42
	

	
	
	Felső tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	
	
	6
	
	19
	52
	78
	

	
	Bejáró
	
	
	2
	
	2
	2
	6
	

	
	Felső összesen
	
	
	8
	
	21
	54
	84
	

	
	Mindösszesen
	
	
	13
	
	42
	88
	126
	

	Zichyújfalu
	
	Alsó tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	11
	
	2
	
	16
	17
	25
	

	
	Bejáró
	1
	
	2
	
	4
	4
	7
	

	
	Alsó összesen
	12
	
	4
	
	20
	21
	32
	

	
	
	Felső tagozat



	
	Székhelytelepülésen lakó
	9
	
	5
	
	12
	5
	21
	

	
	Bejáró
	2
	
	1
	
	5
	6
	6
	

	
	Felső összesen
	11
	
	6
	
	17
	11
	27
	

	
	Mindösszesen
	23
	
	10
	
	37
	32
	59
	

	Kápolnás-nyék
 
	n.a.
	
	
	
	
	
	
	
	


A sajátos nevelést igénylő gyerekek, tanulók ellátása önálló csoportban 
(2007/2008. tanév):

	Település
	Évfolyam
	Tanulók száma
	Csoportok száma

	Velence
	1.
	6
	1

	
	2.
	6
	1

	
	3.
	9
	1

	
	4.
	16
	1

	
	5.
	15
	1

	
	6.
	17
	1

	
	7.
	30
	2

	
	8.
	23
	2


A többi általános iskola nem jelzett adatot a hasonló jellegű táblázatban.
Az iskola alkalmazottai

	Telepü-lés
	
	Vezető állásúak
	Felsőfokú képzettséggel rendelkező
	Képesítés nélkül tanítói/ tanári munka-körben

dolgozók
	A gazdál-kodást segítő
	Admi-nisztrá-ciót végző
	Technikai dolgozók száma

	
	
	
	Beosz-tott tanítók/tanárok
	speciális képesítéssel rendelkezők
	
	munkatársak
	az oktatást közvetlenül segítők
	más munkakörökben alkalmazottak

	Velence
	Alsó tagozat
	
	14
	14
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat
	3
	19
	19
	
	
	
	
	

	
	Együtt
	3
	33
	33
	
	
	1
	3
	

	Velence
	Alsó tagozat
	1
	
	5
	0
	4
	1
	0
	30

	
	Felső tagozat
	1
	
	28
	0
	
	
	
	

	
	Együtt
	2
	
	33
	0
	4
	1
	
	30

	Sukoró
	Alsó tagozat
	1
	2
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Együtt
	1
	2
	
	
	
	
	
	

	Páz-mánd
	Alsó tag.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Együtt
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vereb
	Alsó tag.
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Együtt
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Pákozd
	Alsó tag.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Együtt
	
	
	
	
	
	
	
	

	Agárd
	Alsó tag.
	
	13
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat
	1
	15
	
	
	
	
	
	

	
	Együtt
	1
	28
	
	
	1
	
	
	5

	Gárdony
	Alsó tag.
	
	9
	8
	
	
	
	
	2

	
	Felső tagozat
	2
	17
	
	
	
	
	
	4

	
	Együtt
	2
	26
	8
	
	
	
	
	6

	Zichyúj-falu
	Alsó tag.
	
	
	6
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat
	2
	2
	2
	
	
	
	
	

	
	Együtt
	2
	2
	8
	
	
	
	
	2,5

	K.nyék
	
	2
	16
	-
	-
	0
	0
	0
	9


Szakos ellátottság 

(Hány százalékban valósul meg, évfolyamonként, tantárgyanként? Tantárgyfelosztás alapján)

	Település
	Általános isk. 1-4. osztálya
	Általános isk. 5-8. osztálya

	Velence
	100
	100

	Velence
	100
	100

	Sukoró
	100
	100

	Pázmánd
	n.a.
	n.a.

	Vereb
	100
	100

	Pákozd
	n.a.
	n.a.

	Agárd
	100
	100

	Gárdony
	100
	100

	Zichyújfalu
	100
	Rajz, technika


Kápolnásnyék - Törvény által előírt szakos ellátottság biztosítása 

(Hány százalékban valósul meg, évfolyamonként, tantárgyanként a tantárgyfelosztás alapján?)
	Tantárgy
	9. évfolyam
	10. évfolyam
	11. évfolyam
	12. évfolyam
	13. évfolyam
	14. évfolyam
	15. évfolyam

	Magyar nyelv és Ir.
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	-
	-

	Kémia     
	100%
	100%
	100%
	100%
	-
	-
	-

	Angol nyelv
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	-
	-

	Biológia
	-
	100%
	100%
	100%
	100%
	-
	-

	Német nyelv
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	-
	-

	Földrajz
	100%
	100%
	100%
	-
	-
	-
	-

	Olasz nyelv
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	-
	

	Ének-zene
	100%
	100%
	100%
	100%
	-
	-
	-

	Matematika
	100%
	100%

	100%
	100%

	100%
	-
	-


	Rajz és m.a
	100%

	100%
	100%

	100%

	-
	-
	-

	Társd.Ism.
	-
	-
	100%

	100%

	100%

	-
	-

	Mozg.képk.
	-
	-
	100%
	100%
	-
	-
	-

	Emb.ism
	-
	-
	100%

	-
	-
	-
	-

	Informatika
	100%

	100%

	100%

	100%

	100%

	-
	-

	Történelem
	100%
	100%

	100%

	100%
	100%

	-
	-

	Fizika

	100%

	100%

	100%

	100%
	100%

	-
	-

	Utazás és turizm..

	-
	-
	100%

	100%

	100%

	
	


	Település
	Van-e szakemberhiány?
	Ha van milyen területen?

	Velence
	Nincs
	

	Velence
	Nincs
	

	Sukoró
	Nincs
	

	Pázmánd
	
	

	Vereb
	Nincs
	

	Pákozd
	
	

	Agárd
	Nincs
	

	Gárdony
	Nincs
	

	Zichyújfalu
	Van
	Rajz, technika

	Kápolnásnyék
	Nincs
	


	Település
	Megoldott-e az általános iskolában a szükséges szakszolgálati ellátás?
	A tanulók hány százalékát érinti ilyen probléma?

	Velence
	Igen
	26,3

	Velence
	Igen
	

	Sukoró
	Igen
	20

	Pázmánd
	
	

	Vereb
	Igen
	20

	Pákozd
	
	

	Agárd
	Részben igen
	5

	Gárdony
	Igen
	12

	Zichyújfalu
	Igen
	20

	Kápolnásnyék
	Igen
	n.a.


	Település
	Az iskolaépület állapota
	Az iskolaépület felszereltsége összességében

	Velence
	Kisebb felújításra szorul; 

átfogó felújításra, bővítésre szorul
	Megfelelő

	Velence
	Átfogó felújításra, bővítésre szorul
	….

	Sukoró
	Korszerű, kifogástalan
	Korszerűen és jól felszerelt

	Pázmánd
	
	

	Vereb
	Korszerű, kifogástalan
	Korszerűen és jól felszerelt

	Pákozd
	
	

	Agárd
	Jó
	Megfelelő


	Gárdony
	Kisebb felújításra szorul
	Megfelelő

	Zichyújfalu
	Kisebb felújításra szorul
	Megfelelő

	Kápolnásnyék
	Átfogó felújításra, bővítésre szorul
	Megfelelő


Az iskolaépület helyiségei

	Település
	Tagozatok
	Tantermek száma
	Egy o.teremre jutó tanulószám
	Tor-nate-rem
	Tor-naszoba
	Zu-hany-zó
	Könyvtár
	Konyha
	Ebéd-lő

	
	
	Nor-mál
	Szük-ség tan-terem
	Cso-port-bon-tásra alk.
	
	
	
	
	
	Főző
	Melegítő
	

	Velence
	Alsó tago-zat számára
	8
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat számára
	9
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	

	
	Közös használatú
	6
	2
	4
	54,33
	2
	
	4
	
	
	
	


	
	Összesen
	23
	2
	4
	14,17
	2
	
	4
	
	
	
	

	Velence
	Alsó tagozat számára
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat számára
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Közös használatú
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Összesen
	21
	3
	
	12
	0
	1
	4
	1
	1
	0
	1

	Sukoró
	Alsó tagozat számára
	4
	
	4
	8
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat számára
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Közös használatú
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	
	Összesen
	4
	
	4
	8
	
	1
	
	
	
	1
	1

	Pázmánd
	Alsó tagozat számára
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat számára
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Közös használatú
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Összesen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vereb
	Alsó tagozat számára
	4
	
	
	12
	
	1
	2
	1
	
	1
	1

	
	Felső tagozat számára
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Közös használatú
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Összesen
	4
	
	
	12
	
	1
	2
	1
	
	1
	1

	Pákozd
	Alsó tagozat számára
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat számára
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Közös használatú
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Összesen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Agárd
	Alsó tagozat számára
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat számára
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Közös használatú
	18
	
	
	25
	
	
	1
	
	1
	
	1

	
	Összesen
	18
	
	
	25
	
	
	1
	
	1
	
	1

	Gárdony
	Alsó tagozat számára
	5
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat számára
	8
	
	
	23
	
	
	
	
	
	
	

	
	Közös használatú
	2
	
	
	23
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	0

	
	Összesen
	15
	
	
	22
	1
	0
	2
	1
	0
	0
	0

	Zichyúj-falu
	Alsó tagozat számára
	4
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat számára
	4
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	

	
	Közös használatú
	
	
	2
	
	
	1
	
	1
	1
	
	1

	
	Összesen
	8
	
	2
	22
	
	1
	
	1
	1
	
	1


Kápolnásnyék - Az iskolaépület helyiségei
	
	Tantermek száma
	Egy osztályteremre jutó tanulószám
	Számítógépterem
	Tornaterem
	Zuhanyzó
	Könyvtár
	Konyha
	Ebédlő

	
	normál
	csoportbontásra alkalmas
	
	
	
	
	
	főző
	melegítő
	

	Gimnázium
	9
	0
	30
	2
	1
	2
	1
	-
	-
	1

	Szakiskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Szakközépiskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Összesen
	9
	0
	30
	2
	1
	2
	1
	-
	-
	1


	Település
	Az iskola taneszközökkel való felszereltsége

	Velence
	Megfelelő

	Velence
	Megfelelő

	Sukoró
	Korszerűen és jól felszerelt

	Pázmánd
	Megfelelő

	Vereb
	Megfelelő

	Pákozd
	Megfelelő

	Agárd
	Megfelelő

	Gárdony
	Megfelelő

	Zichyújfalu
	Megfelelő

	Kápolnásnyék
	Megfelelő


	Település
	Milyen minőségirányítási rendszer működik az általános iskolában?
	Megnevezés

	Velence
	Működik
	ISO: 900: 2001,
Intézményi Minőségirányítási Rendszer

	Velence
	Működik
	Comenius I. modell

	Sukoró
	Működik
	…..

	Pázmánd
	Működik
	

	Vereb
	Működik
	….

	Pákozd
	Működik
	

	Agárd
	Működik
	Sipos Imre-féle IMIP Intézményi Minőségirányítási Program adaptált változata

	Gárdony
	Nem működik
	

	Zichyújfalu
	Működik
	Intézményi Minőségirányítási Program

	Kápolnásnyék
	Működik
	IMIP


	Település
	Mit tart intézménye erősségének, ami kistérségi szinten hasznosítható lehetne?  (Maximum hármat soroljon fel!)


	Velence
	Úszásoktatásban részesül a tanulók 89%-a. Gyógypedagógus, logopédus, fejlesztő pedagógus és gyógypedagógus is dolgozik intézményünkben. 



	Velence
	Speciális szükségleteket kielégíti: gyógypedagógia, logopédia, gyógy testnevelés, sport.



	Sukoró
	Korszerűen felszerelt, tágas, új épület.



	Pázmánd
	

	Vereb
	Kis létszámú csoportok,  integráció.



	Pákozd
	

	Agárd
	Sport, gimnáziumi képzés, tehetséggondozás pl. matematika, idegen nyelv.


	Gárdony
	Szakos ellátottság, zeneiskola működtetése.



	Zichyújfalu
	Halmozottan hátrányos helyzetű tanulók integrált oktatása. Sajátos nevelési igényű tanulók integrált oktatása. Kooperatív és differenciált tanulásszervezési módszerek.



	Kápolnásnyék
	n.a.


Milyen fejlesztéseket terveznek az iskolában?

	Település
	A pedagógiai téren tervezett fejlesztések
	Szerepel-e a jelenleg elfogadott települési intézkedési tervben a fenti elképzelés?

	Velence
	2009/2010-ben: Két tannyelvű oktatás és kompetencia alapú oktatás bevezetése 
	Igen

	Velence
	….
	….

	Sukoró
	Kompetencia alapú oktatás bevezetése-TÁMOP 3.1.4 
	Igen

	Pázmánd
	Kompetencia alapú oktatás bevezetése-Támop 3.1.4 
	Igen

	Vereb
	….
	….

	Pákozd
	Kompetencia alapú oktatás bevezetése-TÁMOP 3.1.4 
	Igen

	Agárd
	TÁMOP 3.1.4., TIOP 1.1.1.
	Igen

	Gárdony
	Kompetencia alapú oktatás 3. és 4. osztályban (TÁMOP 3.1.4 ); TIOP 1.1.1 
	Igen

	Zichyújfalu
	IKT alapú oktatás. Nem szakrendszerű oktatás bevezetése a 6. osztályban. Jó gyakorlat - bázisintézmény TÁMOP 3.2.2.
	Igen

	Kápolnásnyék
	nyelvoktatás, informatika oktatás, a dráma tagozat és az orosz nyelv oktatásának beindítása
	Nem


Fejlesztések

	Település
	Taneszköz fejlesztések
	Szerepel-e a jelenleg elfogadott települési intézkedési tervben a fenti elképzelés?

	Velence
	Az iskolafejlesztési pályázat része.
	Igen

	Velence
	….
	….

	Sukoró
	….
	….

	Pázmánd
	
	

	Vereb
	Informatikai eszközök
	Igen

	Pákozd
	
	

	Agárd
	TIOP 1.1.1.
	….

	Gárdony
	Interaktív táblák, projektor, számítógépek beszerzése (TIOP).
	Igen

	Zichyújfalu
	Aktív táblák, informatikai eszközök, szemléltető eszközök, sportszerek, audio-vizuális eszközök, fejlesztő eszközök(TIOP) .
	Igen

	Kápolnásnyék
	segédeszközök, informatikai héttér
	Nem


	Település
	Tervezett épületfejlesztések


	Szerepel-e a jelenleg elfogadott települési intézkedési tervben a fenti elképzelés?

	Velence
	A Liget iskolarész felújítása, a Zöld iskolarész akadálymentesítése.
	Igen

	Velence
	n.a.
	Nem

	Sukoró
	n.a.
	n.a.

	Pázmánd
	n.a.
	n.a.

	Vereb
	n.a.
	n.a.

	Pákozd
	n.a.
	n.a.

	Agárd
	Vizesblokk felújítása, fűtési rendszer korszerűsítése, udvari oktatópavilon.
	n.a.

	Gárdony
	A világítás korszerűsítése, nyílászárók cseréje.
	Nem

	Zichyújfalu
	Nyílászárók cseréje, tornaszoba felújítása.
	Igen

	Kápolnásnyék
	n.a.
	Nem


	Település
	A Tkt.-ban jelenlegi együttműködési területek

	Velence
	Mikro társulás Nadap község önkormányzatával, logopédia, gyógy testnevelés

	Velence
	n.a.

	Sukoró
	n.a.

	Pázmánd
	n.a.

	Vereb
	n.a.

	Pákozd
	n.a.

	Agárd
	Pedagógiai szakszolgáltatások pl. logopédia, információs rendszer működtetése, pedagógiai továbbképzések szervezése.

	Gárdony
	FÓKUSZ Családsegítő Szolgálat, Gárdonyi Iskolánkért Alapítvány, iskolai védőnő, Velencei-tó Környéki Egységes Pedagógiai Szakszolgálat

	Zichyújfalu
	Szakszolgálati ellátás (logopédia, gyógy testnevelés, vezetői értekezletek, információs rendszer, pedagógus továbbképzés.

	Kápolnásnyék
	n.a.


Megjegyzés:  
Az iskolák nem folytatnak általános iskolai képzést felnőttképzés keretében (az Alapító okirat szerint).

	
	Chernel

ált.isk. és gimn.
	Chernel

ált.isk. és gimn.
	Dr.Entz

középi.

kollég.
	
	Nemes-kócsag Ált.Isk.
	Speciális

Ált.Isk.

Velence
	
	ÖSSZE-SEN:

	Pedagógus létszám:                                  

(fő)
	28
	30
	42
	14
	17
	33
	
	164

	Alkalmazás módja:

     teljes fogl.: (fő)   

     részfoglalkozású:
	28

-
	26

4
	39

3
	14

-
	14

3
	33

-
	
	154

10

	Férfi:    (fő)                                   
	8


	4
	18
	1
	9
	6
	
	46

	Nő:       (fő)                                    


	20


	26
	24
	13
	8
	27
	
	118

	Összes létszámból

    20-25 év között:

    25-35 év közötti:                                         

    35-45 év közötti:                                         

    45-55 év közötti:                                         

    55-62 év közötti:                                         
	-

5

8

9

6
	-

2

12

15

1
	-

6

11

18

7
	-

2

6

4

2
	-

2

9

4

2
	1

7

1

16

8
	
	1

24

47

66

26

	Tanító végzettségű:                                     


	11
	10
	-
	8


	8
	21
	
	58

	Tanár végzettségű:                                    


	17
	8
	21
	5
	9
	9
	
	69

	Egyetemi végzettségű:
	-
	12
	19
	-
	-
	-
	
	31

	Egyéb végzettségű:
	-
	-
	2
	1
	-
	3
	
	6

	Teljesítette a 120 órát:                               


	25
	23
	2
	14
	7
	20
	
	91

	Hogyan teljesítette?

  - újabb oklevél   

     megszerzésével: 

  - OKJ-s képzéssel:              

  - tanfolyamokkal:                                     

  - nincs adat:
	6

-

19

-
	1

5

17

-
	2

-

-

-
	1

-

3

10
	5

-

2

-
	11

-

6

3
	
	26

5

47

13

	Nem teljesítette a 120 órát:                          


	3
	7
	
	
	6
	13
	
	29

	- ebből mentesítve  

   van
	1


	1
	-
	-
	1
	6
	
	9

	Nincs adat:


	-
	-
	40
	10
	4
	-
	
	54

	Egyéb végzettséggel is rendelkezik:
	3
	13
	16
	4
	-
	8
	
	44


	Régió:


	

	Kistérség:


	

	Intézmény:


	Vörösmarty Mihály Általános Iskola,Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény


Pedagógusokra vonatkozó adatok

	Sor-

szám

(név

nél-

kül,

minden pedagó-

gusra)
	Alkal-

mazás módja:

Teljes

=T,

Rész-

foglal-

kozá-

sú=R
	Nem

Férfi =1

Nő =2
	Mely

korosz-

tályba

tartozik?

18-25=1

25-35=2

35-45=3

45-55=4

55-62=5

62-    =6
	Milyen végzettséggel

rendelkezik?

(az oklevelet kiállító intézmény, szak, a kiállítás éve)
	Rendelkezik-e a munkakör betöltéséhez szükséges végzettséggel (I/N)?
	Teljesí-

tette-e

a köte-

lező

120 órát

(I/N)?
	Hogyan

teljesí-

tette a

120 órát?

Újabb

oklevél

megszer-

zésével=1

OKJ-s kép-

zéssel=2

Tanfolya-

mokkal=3
	Milyen egyéb végzettséggel rendelkezik?  (pl. szakvizsga)
	Mely területen rendelkezik

szabad kapacitással?

(Milyen többletmunkát

vállalna az oktatás területén?)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kötelező óraszámon belül
	Túlórában
	Szabadidejében

	1.
	T
	2
	3
	ELTE-BTK magyar-angol
	I
	I
	3
	
	-
	-
	-

	2.
	T
	2
	2
	ME-BTK történelem 1998
	I
	I
	1
	-
	Tör.Földr. Teljes alk.
	Tör.földr. teljes alk.
	

	3.
	T
	2
	3
	ELTE-BTK magyar-történelem 1991
	I
	I
	3
	
	-
	-
	-



	4.
	T
	2
	3
	JPTE TAN KÉPZKAR TÖRT-ANG 90’ ELTE TÁRS ISM 05’
	I
	I
	1
	SZAKVIZSGA
	-
	-
	-



	5.
	T
	2
	2
	KLTE (DE) EGYETEM MAT-FIZ SZAK 2000
	I
	N
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	T
	2
	4
	EGERTF.97’ELTEném.nyelvtanári95’

ELTEBTKnémet96’ELTEBTKmagy05’
	I
	I
	1
	Eszperantó,felsőf.nyelvokt. dipl.  Mentor tanár
	-
	-
	-

	7.
	T
	1
	4
	DTF tanító 1985

KLTE-TTK szám.tech.1988
	I
	
	
	Közokt.vezetői
	-
	-
	-

	8.
	T
	2
	2
	BDF tört-földrajz
	I
	
	
	
	-
	-
	-



	9.
	T
	1
	3
	BDTF testnev-népművelés
	I
	I
	1
	
	-
	-
	-

	10.
	T
	2
	4
	GYTFK

ELTE BTK német
	I
	I
	1
	Gazdasági német nyelv
	
	
	

	11.
	T
	2
	4
	JPTtanárképző magyar-orosz;

KJF nyelvtanári angol
	I
	N
	
	
	
	
	

	12.
	T
	2
	3
	JGYTF magyar-történelem

JATE magyar

ELTE dráma tanári


	I
	I
	1
	
	
	
	

	13.
	T
	2
	4
	HSM TF mat-kémia 1982

ELTE-TTK számtech.1997
	I
	I
	1
	
	
	
	

	14.
	T
	2
	3
	JPTE-TFK matemat-fizika

VE informatika folyamatban
	I
	I
	1
	
	
	
	

	15.
	T
	1
	3
	EKTKF 92’  ELTE TTK 96’ 

PTE TTK 2004
	I
	I
	1
	
	
	
	

	16.
	T
	1
	4
	ELTE TFK földrajz-testnevelés
	I
	I
	1
	Közokt.vezetői
	
	
	

	17.
	T
	1
	3
	BDF- olasz nyelv és irodalom

PTE-BTK olasz


	I
	I
	1
	
	
	
	

	18.
	T
	2
	5
	KLTE-BTK.tört-orosz

ELTE-BTK német nyelvtanári
	I
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Régió:


	Közép-Dunántúl

	Kistérség:


	VKTKT

	Intézmények:


	· Zöldliget Általános Iskola (2481 Velence, Bethlen G. u. 14.)

· Általános Iskola, Speciális Szakiskola, Diákotthon és Gyermekotthon (2481 Velence, Bárczi Gusztáv út 4-6.)
· Székesfehérvári Felsővárosi Általános Iskola Sukorói Tagiskolája (8096 Sukoró, Öreg u. 10.)

· Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

     ( 2475 Kápolnásnyék, Gárdonyi út 29. ) 

     Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú             

     Művészetoktatási Intézmény

          (  Kempelen Farkas Tagiskola (2476 Pázmánd, Fő u. 27.)

· Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

Verebi Végh János Tagiskola (2477 Vereb, Berényi u. 4.)

· Chernel István Általános Iskola, 
Gimnázium és Kollégium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény (2484 Agárd, Iskola u.2.)
· Chernel István Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium és   

     Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

Gárdonyi Tagiskolája és Kollégium (2483 Gárdony, Bóné Kálmán  

u. 14/b)

· Chernel István Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium és 

     Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

 Fekete István Tagiskola (2483 Gárdony, Bóné Kálmán u. 14/b)
· Chernel István Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium és 

     Alapfokú Művészetoktatási Intézmény
Nemeskócsag Tagiskola

8095 Pákozd, Arany J- u. 1-5. 



Iskolák tanórán kívüli tevékenységei törvény által biztosított kereten belül

	Település
	
	Felzárkóz-tató foglalkozás

/52. § (7) szerint/
	Fejlesztés /52.§ (7) szerint/
	Szakkör

/52.§ (7) szerint/
	Egyéb tehetség gondozó foglalkozás

/52.§ (7) szerint/
	Konzultáció

/52.§ (7) szerint/
	Gyógy testnevelés

(intézményi szinten)

/52.§ (8)/
	Tömegsport

(iskolai sportköri foglalkozások)
	Csoport-bontásra fordított keret

/52.§ (11)/
	Egyéb
	Egyéni foglalkozás /52.§ (11) szerint/
	Súlyos

betegség miatti

egyéni foglalko-zások

/52.§ (13) szerint/

	Velence
	Foglalko-zások száma
	8
	23
	19
	16
	
	2
	7
	
	
	
	

	
	Foglalko-zások megneve-zése, heti óraszáma
	14 óra
	36 óra
	21 óra
	32 óra
	
	2 óra
	9 óra
	32 óra
	
	
	

	Velence
	Foglalko-zások száma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foglalko-zások megneve-zése, heti óraszáma
	
	Habilitációs foglalkozások 

Heti 2-2,5 óra osztály
	Matematika szakkör, vizuális nevelés, szakkör
	
	
	Gyógy testnevelés

Heti 9 óra
	Futball sportkör, atlétika sportkör
	
	
	
	Magántanulói státusz miatt a szakértői biz. vél. heti 8 óra/fő

	Sukoró
	Foglalko-zások száma
	1
	3
	
	2
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Foglalko-zások megneve-zése, heti óraszáma
	
	Logopédiai fogl., fejlesztő ped.
	
	Furulya, számítástechnika
	
	
	Korcsolya
	
	
	
	

	Pázmánd
	Foglalko-zások száma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foglalko-zások megneve-zése, heti óraszáma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vereb
	Foglalko-zások száma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	Foglalko-zások megneve-zése, heti óraszáma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	egyéni foglalkozás

1 ó/hét
	

	Pákozd
	Foglalko-zások száma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foglalko-zások megneve-zése, heti óraszáma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Agárd
	Foglalko-zások száma
	
	2
	9
	
	
	
	7
	
	
	3
	


	
	Foglalko-zások megneve-zése, heti óraszáma
	
	2-2
	1
	
	
	
	2
	
	
	Korrepetálás

1.évf:2-2

2.évf.:2-2

3.évf.:1-1-1
	

	Gárdony
	Foglalko-zások száma
	6
	18
	
	
	
	2
	
	34
	
	
	

	
	Foglalko-zások megneve-zése, heti óraszáma
	korrepetálás, magyar, idegen ny., term.ism

6
	18
	
	
	
	2
	
	magyar, matematika,

informatika,

idegen ny.
	
	
	

	Zichyújfalu
	Foglalko-zások száma
	
	4
	
	
	
	
	2
	
	
	4
	

	
	Foglalko-zások megneve-zése, heti óraszáma
	
	Fejlesztő foglalkozás

6 óra
	Felvételi előkészítő Magyar nyelv 1 óra

Felvételi előkészítő

Matematika 1 óra

Angol nyelv 2 óra

Néptánc 

1 óra

Kórus 1óra

Báb 1 óra

Színjátszó 

1 óra


	
	
	
	Sportkör

2 óra
	
	
	Korrepetálás

8 óra
	


Kápolnásnyék - Tanórán kívüli tevékenység
	
	Felzárkóztató foglalkozás
	Érettségire, felvételire felkészítő foglalkozás
	Szakkör
	Egyéb
tehetséggondozó foglalkozás
	Tömegsport

(iskolai sportköri foglalkozások)
	Egyéni foglalkozás
	Egyéb

	Foglalkozások száma
	-
	15
	1
	
	-
	-
	1

	Foglalkozások megnevezése, heti óraszáma
	-
	Emelt szintű érettségire felkészítés

Össz.heti 30 óra
	Grafológia 1 óra
	
	-
	-
	Énekkar

	Ingyenes(I)
vagy költségtérítéses(K)
	-
	I
	I
	
	-
	-
	1


Iskolák tanórán kívüli tevékenységei törvény által biztosított kereten felül

	Település
	
	Felzárkóztató foglalkozás
	Fejlesztés
	Szakkör
	Egyéb
tehetséggondozó foglalkozás
	Konzultáció
	Tömegsport

(iskolai sportköri foglalkozások)
	Egyéb
	Egyéni foglalkozás

	Velence

	Foglalkozások száma
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foglalkozások megnevezése, heti óraszáma
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ingyenes(I)
vagy költségtérítéses(K)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Velence

	Foglalkozások száma
	
	
	
	
	
	Heti  4 alkalom
	Heti 4 alkalom
	Heti 1 óra /csoport 

	
	Foglalkozások megnevezése, heti óraszáma
	
	
	
	Néptánc foglalkozás 

Heti 1,5 óra

Társastánc foglalkozás

Heti 1,5 óra
	
	Diákotthoni és gyermekotthoni sporttevékenységek(asztalitenisz, férfi, női futball, kosárlabda, közös futás)
	Diákotthoni és gyermekotthoni klubfoglalkozások
	Egyéni Törődés

	
	Ingyenes(I)
vagy költségtérítéses(K)
	
	
	
	I
	
	I
	I
	I

	Sukoró

	Foglalkozások száma
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	Foglalkozások megnevezése, heti óraszáma
	
	
	
	
	
	Úszás, sportkör
	
	

	
	Ingyenes(I)
vagy költségtérítéses(K)
	
	
	
	
	
	K
	
	

	Pázmánd

	Foglalkozások száma
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foglalkozások megnevezése, heti óraszáma
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ingyenes(I)
vagy költségtérítéses(K)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vereb

	Foglalkozások száma
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	Foglalkozások megneve-zése, heti óraszáma
	
	Fejlesztő foglalkozás 3ó/hét
	
	
	
	
	
	

	
	Ingyenes(I)
vagy költségtérítéses(K)
	
	I
	
	
	
	
	
	

	Pákozd

	Foglalkozások száma
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foglalkozások megneve-zése, heti óraszáma
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ingyenes(I)
vagy költségtérítéses(K)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Agárd


	Foglalkozások száma
	
	
	1
	
	
	2
	
	

	
	Foglalkozások megneve-zése, heti óraszáma
	
	
	Túraszakkör

1
	
	
	2
	
	

	
	Ingyenes(I)
vagy költségtérítéses(K)
	
	
	I
	
	
	I
	
	

	Gárdony

	Foglalkozások száma
	6
	
	7
	
	
	8
	
	

	
	Foglalkozások megne-vezése, heti óraszáma
	magyar, idegen ny., földrajz

6
	
	szakkör

11
	
	
	tömegsport

8
	
	

	
	Ingyenes(I)
vagy költségtérítéses(K)
	I
	
	I
	
	
	I
	
	

	Zichyújfalu


	Foglalkozások száma
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Foglalkozások megne-vezése, heti óraszáma
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ingyenes(I)
vagy költségtérítéses(K)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kápolnás-nyék
	
	n.a.
	
	
	
	
	
	
	


Intézmények versenyeredményei a 2007/2008-as tanévben
	Település
	
	Kistérségi szinten
	Megyei szinten
	Régiós szinten
	Országos szinten

	Velence
	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	68
	41
	12
	7

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	Helyezések
	19 db
	16 db
	2 db
	5 db

	Velence

	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	
	20
	
	5

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	Helyezések
	
	Rajzversenyek 4 db 1 díj

Sportversenyek aranyérem ezüst bronz, további helyezések
	
	

	Sukoró
	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	50
	
	
	

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	Helyezések
	
	
	
	

	Pázmánd
	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	
	
	
	

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	Helyezések
	
	
	
	

	Vereb
	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	
	
	
	

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	Helyezések
	
	
	
	

	Pákozd
	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	
	
	
	

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	Helyezések
	
	
	
	

	Agárd
	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	15
	10
	5
	5

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	Helyezések
	43
	23
	1
	23

	Gárdony
	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	
	26
	
	11

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	Helyezések
	
	58
	
	35

	Zichyújfalu
	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	35
	10
	
	10

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	Helyezések
	12
	4
	
	3


Kápolnásnyéki iskola versenyeredményei a 2008/2009-es tanévben
	
	Kistérségi szinten
	Megyei szinten
	Régiós szinten
	Országos szinten

	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	2
	1
	
	1

	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	Helyezések
	5
	
	
	


A 2008/2009-es tanévben végzett tanulók továbbtanulási mutatói
	Település
	A 2007/2008-as tanévben 8. osztályos tanulók száma
	Szakiskolába felvételt nyert tanulók száma
	Szakközépiskolába felvételt nyert tanulók száma
	Gimnáziumba felvételt nyert tanulók száma

	Velence
	43
	12
	13
	18

	Velence
	21
	21
	
	

	Sukoró
	n.a.
	
	
	

	Pázmánd
	n.a.
	
	
	

	Vereb
	n.a.
	
	
	

	Pákozd
	n.a.
	
	
	

	Agárd
	25
	11
	10
	4

	Gárdony
	54
	8
	37
	9

	Zichyújfalu
	7
	3
	4
	


Kápolnásnyéki iskola 2008/2009-es tanévben végzett tanulók továbbtanulási mutatói
	A 2006/2007-es tanévben 8. osztályos tanulók száma
	Szakiskolába felvételt nyert tanulók száma
	Szakközépiskolába felvételt nyert tanulók száma
	Gimnáziumba felvételt nyert tanulók száma

	69
	9
	15
	45


	Település
	6 osztályos középiskolába felvett tanulók száma
	8 osztályos középiskolába felvett tanulók száma

	Velence
	1
	0

	Velence
	
	

	Sukoró
	
	2

	Pázmánd
	
	

	Vereb
	
	

	Pákozd
	
	

	Agárd
	33
	2

	Gárdony
	1
	

	Zichyújfalu
	
	

	Kápolnásnyék
	
	

	6 osztályos középiskolába felvett tanulók száma
	8 osztályos középiskolába felvett tanulók száma

	                                         n.a.
	n.a.


Intézményi mérések

	Település
	Mérés, értékelés típusa
	Mérés, értékelés neve
	Országos mérések, értékelések
	Régiós szintű mérés, értékelés (több megyét érintő)
	Megyei szintű mérés, értékelés
	Kistérségi, városi szintű mérés, értékelés
	Fenntartói szintű mérés, értékelés
	Intézményi mérés, értékelés külső szakértő bevonásával
	Intézményi szintű mérés, értékelés (belső)
	Egyéb
	Résztvevő osztályok száma

(csak ahol értelmezhető)

	Velence
	Pedagógiai értékelés
	Kompetencia mérés
	
	
	
	
	
	
	
	
	7 osztály

	
	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	Belső ellenőr
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	Önkormány-zat

MÁK
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	Belső ellenőr
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Velence
	Pedagógiai értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sukoró
	Pedagógiai értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pázmánd
	Pedagógiai értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vereb
	Pedagógiai értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pákozd
	Pedagógiai értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Agárd
	Pedagógiai értékelés
	Matematika,

szövegértés
	X
	
	
	
	
	
	Idegen nyelv

8.évf.: 1osztály
	
	4.évf: 2osztály

6.évf.:2osztály

8.évf.:2osztály

	
	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gárdony
	Pedagógiai értékelés
	Kompetencia
	X
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	Létszám, túlórák, helyettesítés
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	MÁK
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zichyújfalu
	Pedagógiai értékelés
	
	Kompeten-cia mérés 4, 6. és 8. osztályok

DIFER mérés 1. osztály
	
	
	
	
	Integrációs és képesség kibontakoz-tató oktatás
	Tantárgyi mérések,

HHH tanulók negyedéves értékelése
	
	8

	
	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	
	Integrációs és képesség-kibontakoztató oktatás
	
	HEFOP 2.1.5. pályázat ellenőrzése
	Tanügyi ellenőrzés
	
	Integrációs és képesség kibontakoz-tató oktatás
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	
	Integrációs és képesség kibontakoz-tató oktatás
HEFOP 2.1.5. pályázat ellenőrzése
	
	Normatívák igénylése, elszámolása
	Létszám-gazdálkodás,

Túlóra elszámolás
	
	Integrációs és képesség kibontakoz-tató oktatás
	 
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	Integrációs és képesség kibontakoz-tató oktatás
HEFOP 2.1.5. pályázat ellenőrzése
	
	
	Óraszámok ellenőrzése
	
	Integrációs és képesség kibontakoz-tató oktatás
	
	
	


Kápolnásnyéki intézményi mérések
	Mérés, értékelés típusa
	Mérés, értékelés neve
	Országos mérések, értékelések
	Régiós szintű mérés, értékelés (több megyét érintő)
	Megyei szintű mérés, értékelés
	Kistérségi, városi szintű mérés, értékelés
	Fenntartói szintű mérés, értékelés
	Intézményi mérés, értékelés külső szakértő bevonásával
	Intézményi szintű mérés, értékelés (belső)
	Egyéb
	Résztvevő osztályok száma

(csak ahol értelmezhető)

	Pedagógiai értékelés
	
	Kompetenciamérés 4,6,8,10.évf.
	
	
	
	
	
	Kisvizsga

10.,11..évf.
	
	

	Tanügyigaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Az önkormányzat /társulás hozzájárulásának mértéke
	OM azonosító
	intézmény neve
	Önkormányzati /társulási hozzájárulás (e Ft)
	1 gyermekre, tanulóra jutó hozzájárulás (Ft)

	
	
	2007
	2008
	2007
	2008

	030081
	Chernel István Ált. Iskola és Gimnázium és Művészeti Iskola
	78388
	80789
	130646
	133979

	030081
	Chernel Gárdonyi Tagiskola
	72315
	62143
	233275
	205770

	030081
	Chernel Zichyújfalui Tagiskola
	11458
	20387
	130208
	216879

	029910
	Gárdonyi Óvoda
	66245
	46853
	444594
	312352

	029910
	Gárdonyi Óvoda Gárdonyi Tagóvoda
	28151
	37856
	278723
	382387

	029910
	Gárdonyi Óvoda Dinnyési Tagóvoda
	11463
	13548
	243886
	315073

	029910
	Gárdonyi Óvoda

Kápolnásnyéki Tagóvoda
	17985
	8889
	171287
	88895

	029910
	Gárdonyi Óvoda Verebi Tagóvoda
	4658
	1349
	172506
	51866

	029910
	Gárdonyi Óvoda Zichyújfalui Tagóvoda
	4080
	10096
	145711
	348155

	
	Óvodai társulás 2007.09.01-től
	
	
	
	

	030175
	Vörösmarty M. Ált. Isk. Gimn. Kápolnásnyék
	39274
	38604
	60984
	54757

	030175
	Vörösmarty M. Verebi Végh János tagiskola
	19376
	15604
	807333
	650167

	030178
	Zöldliget Általános Iskola

Velence
	49417
	
	157379
	

	030022
	Meseliget Óvoda

Velence
	38122
	
	276246
	

	030055
	Székesfehérvári Felsővárosi Általános Iskola, Sukoró
	1.849
	7600
	108764
	447080

	030017
	PPSOKIT Nyitnikék Óvoda Sukorói Tagóvoda
	10141
	10706
	405000
	334563


Intézkedési terv  az iskolai esélyegyenlőségi  munkában
	Feladat

megnevezése
	Tervezett

intézkedések
	A feladatellátás, intézkedések



	
	
	Végrehajtásért felel
	ellenőrzés

gyakorisága
	ellenőrzést végző



	I. Az iskolai háttérből fakadó esélyegyenlőséget biztosító feladatok



	1. Oktatásba történő bekapcsolódás
	
	
	
	

	
	Hirdetmények kifüggesztése a beiratkozásról, és a beíratással kapcsolatos tájékoztató
	
	folyamatos
	igazgató

	
	Házirend átadása
	
	beíratáskor
	igazgató

	
	Jegyző értesítése beíratás elmaradásáról
	igazgató
	beíratáskor
	-

	
	Elutasítások áttekintése
	nevelőtestület
	beíratáskor
	-

	2. Követelmények teljesítse
	
	
	
	

	
	Felmentéssel kapcsolatos intézkedések áttekintése
	nevelőtestület
	tanév elején
	-

	
	Pályázat készítés
	nevelőtestület
	alkalomszerű
	igazgató

	3. Mulasztások
	
	
	
	

	
	Az igazolatlan mulasztások esetén gyors intézkedések
	pedagógus, igazgató
	alkalomszerű
	igazgató

	4. Jogellenes megkülönböztetés
	
	
	
	

	
	A jogellenes megkülönböztetés ellenőrzése bejelentés esetén
	nevelőtestület
	alkalomszerű
	igazgató

	
	Jogellenes megkülönböztetés ellenőrzése a belső szabályozásban és gyakorlatban
	igazgató
	szabályzatok

éves felül-

vizsgálatakor
	-

	5. Továbbtanulásra való felkészülés
	
	
	
	

	
	Pályaorientációs foglalkozások szervezése
	osztályfőnök
	félévenként
	igazgató

	
	Továbbtanulásra felkészítő foglalkozásokra igényfelmérés 
	Osztályfőnök

igh.
	tanév elején
	igazgató

	
	Igény esetén a felkészítés megszervezése
	Pedagógusok, 

igh.
	tanév elején
	igazgató

	6. A szolgáltatások és jutalmazások
	
	
	
	

	
	A beérkező észrevételek kivizsgálása
	nevelő-testület
	esetenként
	igazgató

	II. A családi háttérből fakadó esélyegyenlőséget biztosító feladatok



	1. Családi háttér iskolai végzettsége
	
	
	
	

	
	Fogadóórák, szülői értekezlet
	osztályfőnök,

szaktanár
	alkalomszerű
	igazgató

	
	Családlátogatás
	osztályfőnök,

gyermek- és ifj.véd.fel.
	alkalomszerű
	igazgató

	
	Differenciálás 
	szaktanár
	folyamatos
	igazgató

	
	Korrepetálás, felzárkóztatás
	szaktanár
	folyamatos
	igazgató

	
	Kapcsolattartás a gyermek- és ifjúság-védelmi felelőssel
	osztályfőnök
	folyamatos
	igazgató

	2. Csonka család 
	
	
	
	

	
	Kapcsolattartás a gyermek- és ifjúság-védelmi felelőssel
	osztályfőnök
	folyamatos
	igazgató

	
	Kapcsolattartás a szülővel
	osztályfőnök,

szaktanár
	folyamatos
	igazgató

	
	Differenciált oktatás
	szaktanár
	folyamatos
	igazgató

	
	Szakemberekkel való kapcsolattartás (pszichológus, nevelési tanácsadó stb.)
	igazgató,

osztályfőnök
	folyamatos
	igazgató

	3. A család szociális, anyagi helyzete
	
	
	
	

	
	Kapcsolattartás a szülőkkel
	osztályfőnök
	folyamatos
	igazgató

	
	Szülők tájékoztatása a lehetséges támogatásokról (tankönyv)
	igazgató

osztályfőnök
	folyamatos
	-

	
	Kapcsolattartás a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetésében részt vevő szervekkel
	igazgató
	folyamatos
	-

	
	A rászoruló tanulók részére támogatási eszközök, források keresése (alapítvány, stb.)
	Igazgató, gyermek- és ifj.véd.fel.
	folyamatos
	-

	III. Együttműködés az iskolával



	1. A megfelelő iskolai légkör.
	
	
	
	

	
	Egyeztetés az iskola és a fenntartó között
	igazgató
	alkalomszerű
	-

	
	Szülők tájékoztatása
	igazgató,osztályfőnök
	folyamatos
	-

	
	Kapcsolattartás az intézmény és a szülők között
	Igazgató, igh.
	folyamatos
	-

	2. A tanuló védelmével összefüggő együttműködési feladatok
	
	
	
	

	
	Kapcsolattartás a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetésében részt vevő szervekkel
	igazgató
	folyamatos
	-

	
	Kapcsolattartás a helye szerint illetékes jegyzővel
	igazgató
	folyamatos
	-

	
	A rászoruló tanulók részére támogatási esz-közök, források keresése (alapítvány, stb.)
	igazgató
	folyamatos
	-

	
	Egészségügyi helyzettel kapcsolatos fel-adatok (könnyített vagy gyógy testnevelés, iskolaorvos,)
	Szaktanár, alsós igh.
	folyamatos
	igazgató

	
	Tájékoztatás a baleset-megelőzési és védő, óvó intézkedésekkel kapcsolatban
	igazgató,

osztályfőnök,

szaktanár
	folyamatos
	-

	3. A szülőkkel, a tanulóközösséggel való együtt-működése 
	
	
	
	

	
	A szülőkkel, tanuló-közösséggel kapcsolatos együttműködési szabályozás áttekintése
	nevelőtestület
	alkalomszerű
	-

	
	Házirend kiadása
	
	beíratáskor
	igazgató

	
	Diákönkormányzat létrehozása
	DÖK segítő
	tanév elején
	igazgató

	
	Kapcsolattartás az iskola-székkel és a szülői szervezettel
	igazgató
	folyamatos
	-

	IV. A szülő jogai és kötelezettségei

	1. Szülői jogok és kötelezettségek
	
	
	
	

	
	A szülők tájékoztatása a kötelezettségeikről és jogaikról
	igazgató,

osztályfőnök
	alkalomszerű
	-

	
	A szülői tájékozottság ellenőrzése (értesítést, aláírta-e, szülői értekezleten részt vett-e .)
	osztályfőnök,

szaktanár
	folyamatos
	-

	
	Kapcsolattartás a jelző rendszer működtetésében részt vevő szervekkel
	igazgató
	folyamatos
	-

	V. A pedagógus jogai és kötelezettségei



	1. A pedagógus jogai és kötelezettségei
	
	
	
	

	
	A tananyag és a módszer a tanulói életkori sajátosságaiknak megfelelő
	szaktanár
	folyamatos
	igazgató

	
	Alkalmazza a differenciált oktatást
	szaktanár
	folyamatos
	igazgató

	
	Objektíven értékeli a tanulók teljesítményét
	szaktanár
	folyamatos
	igazgató

	
	Korrepetálást, felzárkóztató órát tart
	szaktanár
	folyamatos
	igazgató

	
	Felkészít a továbbtanulásra, segít a pályaválasztásban
	osztályfőnök,

szaktanár
	folyamatos
	igazgató

	
	Kapcsolattartás a meg-felelő szakemberekkel (pszichológus, stb.)
	igazgató,

osztályfőnök
	folyamatos
	-

	VI. A tanulók jogai és kötelezettségei



	1. A tanulói jogok és kötelezettségek
	
	
	
	

	
	A tanulói jogok biztosítása, érvényesül az esélyegyenlőség és az egyenlő bánásmód követelménye
	Igazgató, DÖK segítő
	folyamatos
	-

	
	A tanulói kötelezettség teljesítésének megkövetelése
	igazgató, osztály-főnök, szaktanár
	folyamatos
	-

	VII. A tanulói teljesítmény értékelése



	1. A tanulók értékelése, minősítése
	
	
	
	

	
	A teljesítmény objektív értékelése
	szaktanár
	folyamatos
	testület

	
	Érdemjegyekről, minősítésről a szülők tájékoztatása
	osztályfőnök,

szaktanár
	folyamatos
	igazgató

	2. Felzárkóztatás
	
	
	
	

	
	Minél korábbi felismerés a tanuló felzárkóztatásra szorulása esetén
	osztályfőnök,

szaktanár
	
	

	
	Szülő tájékoztatása a felzárkóztatás eredményességéről
	osztályfőnök,

szaktanár
	folyamatos
	-

	
	Szülő tájékoztatása az eredményes felkészülés lehetőségeiről
	osztályfőnök
	folyamatos
	-

	
	Tárgyi és személyi feltételek biztosítása
	intézmény
	folyamatos
	igazgató

	3. Továbbhaladás
	
	
	
	

	
	Az esélyegyenlőségi és egyenlő bánás-mód követelményeinek betartása
	Igazgató, felsős igh.
	folyamatos
	igazgató

	4. A tanulmányi követelmények nem teljesítése
	
	
	
	

	
	Döntés a javítóvizsga lehetőségéről 
	nevelőtestület
	tanév végén
	igazgató

	
	Javítóvizsga megszervezése
	igazgató
	tanév végén
	-

	
	Szülők tájékoztatása a javítóvizsgáról
	osztályfőnök,

szaktanár
	tanév végén
	-

	
	A tanulók egyéni foglalkozásokon való rész-vételének biztosítása
	intézmény
	alkalmi
	igazgató

	
	Osztályozó vizsga engedélyezése sok mulasztás esetén
	nevelőtestület
	tanév végén
	-

	5. Évfolyamismétlés
	
	
	
	

	
	Szülők tájékoztatása az évfolyamismétlés feltételeiről
	igazgató,

osztályfőnök
	tanév végén
	igazgató


2.3.2.
ALAPFOKÚ MŰVÉSZETIOKTATÁS ELLÁTÁS

	Régió megnevezése.
	Közép-dunántúli Régió



	Kistérség megnevezése:
	Gárdony Kistérség




A KISTÉRSÉGBEN MŰKÖDŐ ALAPFOKÚ MŰVÉSZETOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK
MŰVÉSZETI  KÉPZÉSEK  AZ  INTÉZMÉNYEKBEN
	Az alapfokú művészetoktatási intézmény megnevezése, székhelye:
	Vörösmarty Mihály Általános Iskola Gimnázium és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

2475 Kápolnásnyék, Gárdonyi út 29.
Chernel István Általános Iskola és Gimnázium és Kollégium

Gárdonyi Tagiskola és Kollégium

2483 Gárdony, Bóné Kálmán u. 14/b



	Milyen szervezeti formában működik:
	
	Székhelyintézmény illetve tagintézmény 

	Az intézmény fenntartója:
	3
	1. önkormányzat; 2. fenntartói társulások; 
3. kistérségi társulások; 4. megyei önkormányzat; 
5. egyéb, éspedig: ……….

	Művészeti ágak, tanszakok


	Művészeti csoportok száma a 2008/2009. tanévben
	Tanulók száma a 2008/2009. tanévben

	Képző- és iparművészeti ág
	
	

	- festészet
	
	

	- grafika
	
	

	- tűzzománc
	
	

	- fotó-videó
	
	

	
	
	

	Zeneművészeti ág
	
	

	- szolfézs
	
	

	- kórus
	
	

	- ütő
	
	

	- hegedű
	
	

	- furulya
	
	12

	- zongora
	
	44

	- gitár
	
	24

	
	
	

	Táncművészeti ág
	
	

	- néptánc
	
	

	- modern tánc
	
	

	- társastánc
	5
	68

	
	
	

	Színművészet-bábművészet
	
	

	- színjáték
	1
	39

	- bábjáték
	
	

	
	
	


2.3.3. PEDAGÓGIAI    SZAKSZOLGÁLTATÁSOK

	Régió megnevezése:
	Közép Dunántúl



	Kistérség megnevezése:
	Gárdony Kistérség




Ellátott szakszolgálati feladatok, bázishelyek
	A szakszolgálat ellátásának módja a kistérségben:

Velencei-tó Környéki Egységes Pedagógiai Szakszolgálat (VEPSZ)

	Önállóan: Velence bázishelyen
	igen
	

	Gárdony, Kápolnásnyék, Nadap, Pákozd, Pázmánd, Sukoró, Velence, Vereb, Zichyújfalu településsel együtt
	igen
	

	Szolgáltatás vásárlásával
	
	nem




	A vállalt ellátási területek a tv. 34.§-a szerint



	34. § a) gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás;
	
	nem

	34. § b)  fejlesztő felkészítés;
	
	nem

	34. § c)  tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs   

              tevékenység, továbbá az országos szakértői és rehabilitációs 

              tevékenység;
	
	nem

	34. § d)  nevelési tanácsadás;
	
	nem

	34. § e) logopédiai ellátás;
	igen
	

	34. § f)  továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás;
	
	nem

	34. § g)  konduktív pedagógiai ellátás;
	
	nem


	Ellátottak száma a 2007/2008. tanévben



	34. § a) gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás;
	

	34. § b) fejlesztő felkészítés;
	

	34. § c) tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenység, továbbá az országos szakértői és rehabilitációs tevékenység;
	

	34. § d) nevelési tanácsadás;
	

	34. § e) logopédiai ellátás;
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	34. § f) továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás;
	

	34. § g) konduktív pedagógiai ellátás;
	


	Ellátásra szorulók száma jelenleg



	
	Igény a pedagógusok javaslata, szülők igényei alapján
	Szakvélemény, egyszeri tanácsadás szakember vizsgálata alapján
	Ebből ellátható (terápiásan)
	Ellátása nem megoldható

	34. § a) gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás;
	
	
	
	

	34. § b) fejlesztő felkészítés;
	
	
	
	

	34. § c) tanulási képességet vizsgáló szakértői és rehabilitációs tevékenység, továbbá az országos szakértői és rehabilitációs tevékenység;
	
	
	
	

	34. § d) nevelési tanácsadás;
	
	
	
	

	34. § e) logopédiai ellátás;
	
	
	218 fő
	

	34. § f) továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás;
	
	
	
	

	34. § g) konduktív pedagógiai ellátás;
	
	
	
	

	34. § h ) gyógy testnevelés
	
	
	393 fő

a statiszti-kában nem tüntethető fel
	0 fő

	33.§ (11) utazó szakember-hálózat
	
	
	68 fő

a statisztiká-ban nem tüntethető fel
	0 fő


SZAKSZOLGÁLATI HUMÁNERŐFORRÁS
	
	A szakszolgálatnál, dolgozó szakemberek száma (fő)
	Az ellátatlan igények függvényében a szükséges szakszolgálati létszámfejlesztés (fő)

	logopédus
	3 fő teljes állás, 3 fő óraadó
	0 fő

	gyógypedagógus
	2 fő teljes állás, 1 fő részállás
	0 fő

	pszichológus
	0
	

	egyéb: gyógy testnevelő
	1 fő részállás, 5 fő óraadó
	0 fő


	Az ellátást helyben (intézményben) vagy utazó szakemberrel célszerű megoldani



	helyben:
	
	nem

	utazó gyógypedagógussal:
	igen
	


Infrastrukturális és tárgyi feltételrendszer
	Az ellátás hely- és eszközigényeinek biztosítása



	Az ellátások eszközigénye:
	90%
	%-ban biztosított

	Az ellátások helyiségigénye:
	80%
	%-ban biztosított

	Az épületállomány mennyiben felel meg a szakszerűség követelményeinek:
	 1     2
   3      4       5
	1–5-ig terjedő skálán jelölje a megfelelő számmal


	A kistérség tervei



	A kistérség tervezi-e szakszolgálati ellátás szervezését?
	igen
	

	Amennyiben tervezi és nem elég a működési támogatás, tud-e, akar-e további összeget ráfordítani?
	igen
	

	Megjegyzés, egyéb információ:


	


2.3.4. Szervezeti változások a kistérségben

          2006. január 01-től Velencei-Tó Környéki Egységes Pedagógiai Szakszolgálat (VEPSZ)

Kápolnásnyék:    
Napsugár Óvoda

4 csoport


14 felnőtt



 
   



9 óvodapedagógus



  
   



5 dajka


Pákozd: 

Nyitnikék Óvoda





Nemeskócsag Általános Iskola

Pázmánd:

Pitypang Napközi otthonos Tagóvoda

 


Pákozd-Pázmánd-Sukoró Közoktatási Intézményi Társulás




HEFOP 3.1.3. nyertes pályázat

Vörösmarty M. (   2007.08.01. Kempelen Farkas Tagiskolája





HEFOP 3.1.3. nyertes pályázat
Vereb:


Vörösmarty M.   ( 
Verebi Végh János Tagiskola 
új iskola 2001/2002. tanévtől 

csak alsó tagozat
2007-től 2 összevont osztály

felső tagozat székhelyintézményben
Nadap:

Napközi otthonos Óvoda
1 vegyes csoport 








2 óvónő








1 dajka








1 szakácsnő

Sukoró:

Nyitnikék Óvoda - Sukorói Tagóvoda

2007. szeptembertől társulási intézmény




Három település óvodája egyben: Pákozd, Pázmánd, Sukoró




2008. szeptember 1-jétől új épületben:
2 csoport










4 óvónő




Pákozd Önkormányzata 




Székesfehérvári Felsővárosi Általános Iskola társulásban




2008-tól Sukorói Tagiskola


Zichyújfalu:

2007 decemberétől önállósult Gárdonytól.




Napraforgó Napközi otthonos Óvoda




2 vegyes csoport




Fekete István Tagiskola




8 évfolyam


2003 őszétől új szárnyba költözött.



	Régió:


	Közép-dunántúli Régió

	Kistérség:


	Gárdonyi Kistérség


A kistérség szakiskoláira, gimnáziumaira és szakközépiskoláira 
vonatkozó információk

   Az intézmény megnevezése, címe:  -   Dr. Entz Ferenc Mezőgazdasági, Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola és Kollégium – 

(2481  Velence, Ország út 19.)
                                                                 -   Chernel István Általános Iskola ,Gimnázium és 

                                                                      Kollégium és Alapfokú Művészetoktatási

                                                                       Intézmény 
                                                                       ( 2484 Agárd, Iskola u. 2. ) 

·  Vörösmarty Mihály Általános Iskola, Gimnázium

 és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény 

 (2475 Kápolnásnyék , Gárdonyi u. 29.)
	Település
	Milyen szervezeti formában működik
	Az intézmény 

fenntartója

	Velence
	Önálló intézmény
	Megyei önkormányzat

	Kápolnásnyék
	Székhelyintézmény 
	Kistérségi társulás

	Agárd 
	Székhelyintézmény 
	Kistérségi társulás


	Település
	Hány évfolyamos a középiskola?
	Van-e nyelvi előkészítő osztálya?

	Velence
	4
	n.a.

	Kápolnásnyék
	4
	Van

	Agárd
	4; 6
	Van 


	Település
	Milyen tagozatot (emelt szintű oktatást) működtetnek? 


	Folyik-e szakképzés?

	Velence
	n.a.
	n.a.

	Kápolnásnyék
	n.a. 
	Nem

	Agárd 
	n.a
	Nem 


 Az intézmény települései, a helyben lakó és a „bejáró” tanulók száma 

(2008/2009. tanév)

	Az 

intézmény
	A telepü-lésen lakó
	A kollé-gista
	A „bejá-ró”
	A bejárók közül

	
	
	
	
	Iskola-busszal
	Falu-gondno-

ki szol-

gálattal
	Tömegköz- 

lekedéssel
	Egyéni megoldással (pl.: szülők / nevelők gépkocsival hozzák

	
	tanulók száma (fő)
	utazó tanulók száma (fő)

	Velence
	….
	-
	294
	-
	-
	294
	-

	Kápolnásnyék
	66
	-
	208
	-
	-
	208
	-

	Agárd
	366
	
	22
	
	
	22
	


Mely településekről járnak be a tanulók?

	Iskola megnevezése

	A település neve
	A bejáró tanulók száma

	Dr. Entz Ferenc Mezőgazdasági, Kereskedelmi és Vendéglátóipari Szakképző Iskola és Kollégium
	1 Aba
	4

	
	2 Agárd
	2

	
	3 Agárd-Csiribpuszta
	1

	
	4 Alap
	3

	
	5 Alcsútdoboz
	2

	
	6 Alsószentiván
	1

	
	7 Baracska 
	9

	
	8 Besnyő
	1

	
	9 Bicske
	1

	
	10 Bodajk
	1

	
	11 Budapest
	3

	
	12 Cece
	1

	
	13 Csákvár
	6

	
	14 Dinnyés
	3

	
	15 Enying
	1

	
	16 Érd 
	5

	
	17 Fehérvárcsurgó
	2

	
	18 Felcsút
	2

	
	19 Füle
	1

	
	20 Gárdony
	6

	
	21 Igar-Vám
	1

	
	22 Isztimér
	1

	
	23 Iváncsa
	1

	
	24 Kajászó
	6

	
	25 Kálóz
	1

	
	26 Kápolnásnyék
	9

	
	27 Kincsesbánya
	2

	
	28 Lajoskomárom
	2

	
	29 Lovasberény
	1

	
	30 Lepsény
	5

	
	31 Martonvásár
	16

	
	32 Mezőkomárom
	1

	
	33 Mezőszentgyörgy
	1

	
	34 Nadap
	1

	
	35 Nagylók
	3

	
	36 Nemeke-Görösgalpuszta
	1

	
	37 Pákozd
	3

	
	38 Pátka
	1

	
	39 Pázmánd
	3

	
	40 Polgárdi
	1

	
	41 Pusztaszabolcs
	13

	
	42 Pusztavám
	1

	
	43 Ráckeresztúr
	7

	
	44 Sárbogárd
	1

	
	45 Sárkeresztes
	1

	
	46 Sárkeszi
	1

	
	47 Sárszentágota
	3

	
	48 Sárszentmihály
	1

	
	49 Sárosd
	1

	
	50 Seregélyes
	1

	
	51 Sukoró
	2

	
	52 Szabadbattyán
	1

	
	53 Szabadhídvég
	1

	
	54 Százhalombatta
	1

	
	55 Székesfehérvár
	19

	
	56 Tabajd
	2

	
	57 Tác
	1

	
	58 Tárnok
	8

	
	59 Tordas
	1

	
	60 Vál
	4

	
	61 Velence
	12

	
	62 Vértesacsa
	3

	
	63 Veresegyháza
	1

	
	64 Vértesboglár
	1

	
	65 Zámoly
	5

	
	66 Zichyújfalu
	3

	
	ÖSSZESEN.
	210

	Vörösmarty
Mihály Álta-

lános Iskola,

Gimnázium és Alapfokú
Művészet-

Oktatási
Intézmény
	1 Velence
	35

	
	2 Nadap
	2

	
	3 Pázmánd
	8

	
	4 Baracska
	14

	
	5 Pusztaszabolcs
	4

	
	6 Tordas
	5

	
	7 Mezőkomárom
	2

	
	8 Vereb
	7

	
	9 Ráckeresztúr
	9

	
	10 Százhalombatta
	2

	
	11 Kajászó 
	5

	
	12 Ercsi                
	2

	
	13 Gárdony                
	8

	
	14 Pusztazámor                
	2

	
	15 Sóskút                
	6

	
	16 Agárd                
	4

	
	17 Érd                 
	40

	
	18 Vál                 
	9

	
	19 Martonvásár                 
	9

	
	20 Tárnok                 
	27

	
	21 Budapest                 
	1

	
	22 Sukoró                 
	1

	
	23 Gyúró                 
	3

	
	24 Pákozd                 
	1

	
	25 Dinnyés                 
	1

	Agárd Gimn.
	n.a.
	n.a.

	
	ÖSSZESEN:
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Jelenlegi és várható induló osztályok és osztálylétszámok

       

Adatok a 2012/13-as tanévig 

	Tanévek
	Kilencedik
	Tizedik
	Tizenegyedik
	Tizenkettedik
	Tizenharmadik
	Tizennegyedik
	Tizenötödik
	Kilencedikes
	Tizedikes
	Tizenegyedikes
	Tizenkettedikes
	Tizenharmadikos
	Tizennegyedikes
	Tizenötödikes

	
	Osztályok száma
	Tanulók száma

	Velence

2008/2009
	4
	2
	3
	4
	-
	-
	
	114
	44
	85
	62
	-
	-
	-

	Kápolnásnyék

2008/2009
	2
	2
	2
	2
	1
	-
	-
	64
	65
	55
	60
	30
	
	

	Agárd Gimn.
2008/2009
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	-
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	-


Az iskola alkalmazottai

	Település
	Vezető állásúak száma
	Felsőfokú képzettséggel rendelkezők száma
	Megfelelő képesítés nélkül tanári munkakörben

dolgozók száma
	A gazdálkodást segítők
	Adminisztrációt végzők
	Technikai dolgozók száma

	
	
	beosztott tanárok
	speciális képesítéssel rendelkezők
	
	Munkatársak száma
	az oktatást közvetlenül segítők
	más munkakörökben alkalmazottak

	Velence
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Kápolnásnyék
	2
	16
	-
	-
	0
	0
	0
	9

	Agárd
	2
	41
	
	
	
	
	
	


Pedagógusokra vonatkozó adatok

	Sor-

szám

(név

nél-

kül,

minden pedagó-

gusra)
	Alkal-

mazás módja:

Teljes

=T,

Rész-

foglal-

kozá-

sú=R
	Nem

Férfi =1

Nő =2
	Mely

korosz-

tályba

tartozik?

18-25=1

25-35=2

35-45=3

45-55=4

55-62=5

62-    =6
	Milyen végzettséggel

rendelkezik?

(az oklevelet kiállító intézmény, szak, a kiállítás éve)
	Rendelkezik-e a munkakör betöltéséhez szükséges végzettséggel (I/N)?
	Teljesí-

tette-e

a köte-

lező

120 órát

(I/N)?
	Hogyan

teljesí-

tette a

120 órát?

Újabb

oklevél

megszer-

zésével=1

OKJ-s kép-

zéssel=2

Tanfolya-

mokkal=3
	Milyen egyéb végzettséggel rendelkezik?  (pl. szakvizsga)
	Mely területen rendelkezik

szabad kapacitással?

(Milyen többletmunkát


vállalna az oktatás területén?)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Kötelező óraszámon belül
	Túlórában
	Szabadidejében

	1.
	T
	2
	3
	ELTE-BTK magyar-angol
	I
	I
	3
	
	-
	-
	-

	2.
	T
	2
	2
	ME-BTK történelem 1998
	I
	I
	1
	-
	Tört-földr. Teljes alk.
	Tör-földr. teljes alk.
	

	3.
	T
	2
	3
	ELTE-BTK magyar-történelem 1991
	I
	I
	3
	
	-
	-
	-



	4.
	T
	2
	3
	JPTE Tanárképző Kar tört-ang. 1990 ELTE társadalmi ism.2005
	I
	I
	1
	Szakvizsga
	-
	-
	-



	5.
	T
	2
	2
	KLTE (De) Egyetem, 

matematika-fizika 2000
	I
	N
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	T
	2
	4
	EgerTF.97’ELTE német nyelvtanár 1995

ELTE.BTKnémet1996, magyar 2005


	I
	I
	1
	Eszperantó,felsőf.nyelvokt. dipl.  Mentor tanár
	-
	-
	-

	7.
	T
	1
	4
	DTF tanító 1985

KLTE-TTK számítástechika1988
	I
	
	
	Közokt.vezetői
	-
	-
	-

	8.
	T
	2
	2
	BDF történelem-földrajz
	I
	
	
	
	-
	-
	-



	9.
	T
	1
	3
	BDTF testnevelés-népművelés
	I
	I
	1
	
	-
	-
	-

	10
	T
	2
	4
	GYTFK

ELTE-BTK német
	I
	I
	1
	Gazdasági német nyelv
	
	
	

	11.
	T
	2
	4
	JPT tanárképző magyar-orosz;

KJF nyelvtanári angol
	I
	N
	
	
	
	
	

	12.
	T
	2
	3
	JGYTF magyar-történelem

JATE magyar

ELTE dráma tanári


	I
	I
	1
	
	
	
	

	13.
	T
	2
	4
	HSM TF matematika-kémia 1982

ELTE-TTK számtech.1997
	I
	I
	1
	
	
	
	

	14.
	T
	2
	3
	JPTE-TFK matematika-fizika

VE informatika folyamatban
	I
	I
	1
	
	
	
	

	15.
	T
	1
	3
	EKTKF 92’  ELTE .TTK 1996 

PTE.TTK 2004
	I
	I
	1
	
	
	
	

	16.
	T
	1
	4
	ELTE.TFK földrajz-testnevelés
	I
	I
	1
	Közoktatás vezetői
	
	
	

	17.
	T
	1
	3
	BDF- olasz nyelv és irodalom

PTE-BTK olasz


	I
	I
	1
	
	
	
	

	18.
	T
	2
	5
	KLTE-BTK. történelem-orosz

ELTE-BTK német nyelvtanári
	I
	
	
	
	
	
	


Törvény által előírt szakos ellátottság biztosítása 

(Hány százalékban valósul meg, évfolyamonként, tantárgyanként a tantárgyfelosztás alapján?) 

A szakos ellátottság Velence és  Kápolnásnyék település esetében is 100%-os.  
Van-e az intézményben?

Kápolnásnyéken:

Rendszergazda




igen


nem


Oktatástechnikus




igen


nem

Diákönkormányzatot segítő pedagógus

igen


nem

Gyermek- és ifjúságvédelmi felelős

igen


nem 

Szabadidő-szervező




igen


nem
Velencén: 

Rendszergazda




n.a.




Oktatás technikus




n.a.




Diákönkormányzatot segítő pedagógus

n.a.





Gyermek és ifjúságvédelmi felelős


n.a.




Szabadidő szervező




n.a.






Agárdon:

Rendszergazda




n.a.




Oktatás technikus




n.a.




Diákönkormányzatot segítő pedagógus

n.a.





Gyermek és ifjúságvédelmi felelős


n.a.




Szabadidő szervező




n.a.

Tanórán kívüli tevékenység
Gyógy testnevelés, csoportbontásra fordított keret van Velencén, itt viszont nincs feltüntetve
	Település
	
	Felzárkóztató foglalkozás
	Érettségire, felvételire felkészítő foglalkozás
	Szakkör
	Egyéb

tehetséggondozó foglalkozás
	Tömegsport

(iskolai sportköri foglalkozások)
	Egyéni foglalkozás
	Egyéb

	Velence
	Foglalkozások száma
	9
	
	11,5
	
	7
	
	

	
	Foglalkozások megnevezése, heti óraszáma
	Matematika-2

Magyar – 2

Történelem-2

Informatika-1

Fizika-1

Kémia-1


	
	Rajz szakkör-1 Virágkötő szk-2 Társas tánc -1

Honvédelem-1,5

Számtech-1,5

Kézimunka-1,5

Kézműves-1,5

Filmklub-1,5
	
	Sportszakkör-1 Labdarúgás-1,5

Aerobic-1,5

Kondi-1,5

Kerékpáros-1,5


	
	

	
	Ingyenes(I)

vagy költségtérítéses(K)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kápolnásnyék
	Foglalkozások száma
	-
	15
	1
	
	-
	-
	1

	
	Foglalkozások megnevezése, heti óraszáma
	-
	Emelt szintű érettségire felkészítés

Össz. heti 30 óra
	Grafológia

1 óra
	
	-
	-
	Énekkar

	
	Ingyenes(I)

vagy költségtérítéses(K)
	-
	I
	I
	
	-
	-
	1

	Agárd Gimn.
	
	n.a.
	
	
	
	
	
	


Az intézmények versenyeredményei a 2007/2008-as tanévben
	Település
	
	Intézményi szinten
	Megyei szinten
	Régiós szinten
	Országos szinten

	Velence
	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	
	1%
	
	7%

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	OKTV
	
	
	
	

	
	OSZTV
	
	
	
	

	
	Egyéb
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Kápolnásnyék
	A tanulók hány százaléka vett részt a versenyeken (becsült adat)
	10%
	
	
	8%

	
	
	1-3. helyezést elértek száma:
	1-6. helyezést elértek száma:
	1-10. helyezést elértek száma:
	1-20. helyezést elértek száma:

	
	OKTV
	
	
	
	1 fő

	
	OSZTV
	-
	-
	-
	-

	
	Egyéb
	
	
	
	

	Agárd Gimn.
	
	n.a.
	
	
	


Intézményi mérések
	Település
	Mérés, értékelés típusa
	Mérés, értékelés neve
	Országos mérések, értékelések
	Régiós szintű mérés, értékelés (több megyét érintő)
	Megyei szintű mérés, értékelés
	Kistérségi, városi szintű mérés, értékelés
	Fenntartói szintű mérés, értékelés
	Intézményi mérés, értékelés külső szakértő bevonásával
	Intézményi szintű mérés, értékelés (belső)
	Egyéb
	Résztvevő osztályok száma

(csak ahol értelmezhető)

	Velence
	Pedagógiai értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kápol-násnyék
	Pedagógiai értékelés
	
	Kompeten-cia

10.évf.
	
	
	
	
	
	Kisérettségi vizsga 10-11.évf.
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	Tanügy igaz-gatási ellenőrzés, értékelés 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pénzügyi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Törvényességi ellenőrzés, értékelés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Agárd Gimn.
	
	n.a.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Továbbtanulási mutatók

Kápolnásnyék:

	
	2007/2008-es tanév
	Sikeres érettségizők száma
	Egyetemen továbbtanulók száma
	Főiskolán továbbtanulók száma
	OKJ-s képzésen továbbtanulók száma

	Tanulók száma
	221
	23
	0
	3
	20


Velence:

	
	2007/2008-es tanév
	Sikeres érettségizők száma
	Egyetemen továbbtanulók száma
	Főiskolán továbbtanulók száma
	OKJ-s képzésen továbbtanulók száma

	Tanulók száma
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Agárd  Gimn.                  
	
	2007/2008-es tanév
	Sikeres érettségizők száma
	Egyetemen továbbtanulók száma
	Főiskolán továbbtanulók száma
	OKJ-s képzésen továbbtanulók száma

	Tanulók száma
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.


Kápolnásnyék:  Szakképzésre vonatkozó adatok

Milyen szakképzés folyik?
   szakiskolai      érettségire épülő
    felsőfokú   

       
szakképzés

Hány éves a szakképzés?

1

     2

          3

Szakemberhiány

	Település
	Van-e a térségben szakember hiány?  
	Ha van milyen területen?



	Velence
	Van
	Ének-zene

	Kápolnásnyék
	n.a.
	n.a.

	Agárd
	n.a.
	n.a.


Szakterületek, szakmacsoportok, szakképesítések

Milyen típusú szakképzést folytat az intézmény?

	Szakterület
	Szakmacsoport
	OKJ
szakképesítés

	Humán
	Egészségügy
	

	
	Szociális szolgáltatások
	

	
	Oktatás (oktatás, pedagógia)
	

	
	Művészet, közművelődés, kommunikáció (zene-, tánc-, képző- és iparművészet, színművészet-bábművészet, színházművészet, sajtó, közművelődés)
	

	
	Egyéb szolgáltatások (személyi, biztonsági, polgári védelmi, rendészeti szolgáltatások, honvédelem, tűzvédelem, munkavédelem, kis- és kézművesipar)
	

	Műszaki
	Gépészet (gépgyártás, gépszerelés, gépkezelés, bányászat, kohászat, finommechanika, anyagvizsgálat, automatika, hegesztés, felületkezelés, minőségbiztosítás)
	

	
	Elektrotechnika-elektronika (elektrotechnika, elektronika, távközléstechnika)
	

	
	Informatika (szoftver)
	

	
	Vegyipar (vegyipar, laborvizsgálatok)
	

	
	Építészet (építészet, építőipar, építőanyag-ipar, közlekedésépítő)
	

	
	Könnyűipar (ruha-, textil-, bőr-, szőrme-, cipőipar)
	

	
	Faipar
	

	
	Nyomdaipar
	

	
	Közlekedés (közlekedéstechnika, közlekedés-üzemvitel)
	

	
	Környezetvédelem-vízgazdálkodás
	

	Gazdasági-szolgáltatási
	Közgazdaság
	

	
	Ügyvitel
	

	
	Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció (kereskedelem, marketing, üzleti adminisztráció, menedzselés, nem gazdasági ügyintézés, szervezés)
	

	
	Vendéglátás-idegenforgalom (vendéglátás, idegenforgalom, turizmus)
	

	Agrár
	Mezőgazdaság (növénytermesztés, kertészet, állattenyésztés, erdészet, vadászat, halászat, térképészet)
	

	
	Élelmiszeripar
	


Folytatnak-e felnőttképzést?

IGEN


NEM

Ha igen, rendelkeznek-e felnőttképzési akkreditációval? 

IGEN


NEM

Az intézmény épületének állapota, felszereltsége

	Település
	Az iskolaépület állapota
	Az iskolaépület felszereltsége összességében

	Velence
	Kisebb felújításra szorul
	Megfelelő


	Kápolnásnyék
	Átfogó felújításra, bővítésre szorul
	Megfelelő

	Agárd
	Jó
	Megfelelő


Az iskolaépület helyiségei

	Település
	
	Tantermek száma
	Egy osztály-teremre jutó tanuló-szám
	Számító-gépterem
	Tor-nate-rem
	Zu-hany-zó
	Könyvtár
	Konyha
	Ebéd-lő

	
	
	normál
	Csoport-bontásra alkalmas
	
	
	
	
	
	Főző
	Mele-gítő
	

	Velence
	Gimnázium
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Szakiskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Szakközép-

iskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	16
	2
	
	
	1 tornaszoba
	
	1
	
	1
	1

	Kápolnás-nyék
	Gimnázium
	9
	0
	30
	2
	1
	2
	1
	-
	-
	1

	
	Szakiskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Szakközép-iskola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Összes:
	9
	0
	30
	2
	1
	2
	1
	-
	-
	1

	Agárd
	Alsó tagozat számára
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Felső tagozat számára
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Közös használatú
	18
	
	
	25
	
	
	1
	
	1
	
	1

	
	Összes:
	18
	
	
	25
	
	
	1
	
	1
	
	1


	Település
	Az iskola taneszközökkel való felszereltsége
	Működik minőségirányítási rendszer az intézményben?
	Megnevezés

	Velence
	Megfelelő
	Igen
	Comenius 1.

	Kápolnásnyék
	Megfelelő
	Igen
	IMIP

	Agárd
	Megfelelő
	Igen
	Sipos Imre-féle IMIP Intézményi Minőségirányítási Program adaptált változata


Milyen fejlesztéseket terveznek az iskolában?

	Település
	A pedagógiai téren tervezett fejlesztések
	Szerepel-e a jelenleg elfogadott települési intézkedési tervben a fenti elképzelés?

	Velence
	Esti szakközépiskolai oktatás, vendéglős szakmai oktatás, új szakmák oktatása felnőttképzésben.
	Nem

	Kápolnásnyék
	Nyelvoktatás, informatikaoktatás, a dráma tagozat és az orosz nyelv oktatásának beindítása.
	Nem

	Agárd
	TÁMOP 3.1.4., TIOP 1.1.1.
	n.a.


	Település
	Taneszköz fejlesztések
	Szerepel-e a jelenleg elfogadott települési intézkedési tervben a fenti elképzelés?

	Velence
	Tantermek fejlesztése multimédiás eszközökkel
	Igen

	Kápolnásnyék
	Segédeszközök, informatikai héttér
	Nem

	Agárd
	TIOP 1.1.1.
	n.a.


	Település
	Tervezett épületfejlesztések
	1Szerepel-e a jelenleg elfogadott települési intézkedési tervben a fenti elképzelés?

	Velence
	n.a.
	n.a.

	Kápolnásnyék
	n.a.
	Nem

	Agárd
	Vizesblokk felújítása, fűtési rendszer korszerűsítése, udvari oktatópavilon.
	n.a.


Együttműködés

	Település
	A Tkt.-ban jelenlegi együttműködési területek
	Az iskola folytat-e általános iskolai képzést felnőttképzés keretében?(alapító okirat szerint)
	Más megjegyzések

	Velence
	n.a.
	n.a.
	

	Kápolnásnyék
	n.a.
	n.a.
	

	Agárd
	Pedagógiai szakszolgáltatások pl. logopédia, információs rendszer működtetése, pedagógiai továbbképzések szervezése.
	Nem
	


Rangsorolja az alábbi együttműködési területeket!

Kápolnásnyék

2.
Szakmai munkaközösségek működtetése

       3.
Tanulmányi versenyek szervezése

5.
Sportversenyek szervezése

8.
Pedagógus továbbképzés szervezése

4.
Közös rendezvények szervezése

6.
Pályaválasztási tanácsadás

7.
Pedagógiai mérések
1.
Információs rendszer működtetése
9.
Kistérségi helyettesítési rendszer

Egyéb…
A hatékony működés érdekében meghatározott feladatok értékelése:
A bekövetkezett intézményi struktúra változások összegzéseként megállapítható, hogy az intézményfenntartó képviselő testület döntéseinek meghozatalakor a gazdaságossági és egyéb szempontok mellett figyelemmel volt a demográfiai folyamatokra is.

A racionálisabb működés érdekében megvalósított intézmény összevonás és az intézményfenntartó társulási létrejötte a csoport- illetve osztálylétszámokra kedvező hatással volt. 

A közoktatás terén megfogalmazott fejlesztési célok

KONKRÉT FEJLESZTÉSI TERVEK

A pedagógiai szolgáltatás és szakszolgáltatás feltételeinek bővítése
Halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek, tanulók integrációjának támogatása

2008. szeptember 1-jétől a helyi önkormányzat köteles gondoskodni arról, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek hároméves koruktól igénybe tudják venni az óvodai nevelést.

Az ingyenes étkeztetéshez, az ingyenes tankönyvellátáshoz szükséges feltételek meglétét, a beiskolázási körzethatárok kialakulásánál, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók többi tanulóhoz viszonyított arányát 2007.december 31-éig át kellett tekintenie az intézkedési terv készítőjének.  

A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók integrációjának támogatása
Azoknak a gyermekeknek, tanulóknak az óvodai, iskolai, kollégiumi ellátását, akik a megismert funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartás és súlyos rendellenességgel küzdenek, a Kt. 52.§ /6/ bekezdés b) pontjában meghatározott időkeret terhére fejlesztő foglalkozást kell biztosítani 2008. szeptember 1-jétől. A fejlesztő foglalkozás egyéni fejlesztési terv alapján történik, a nevelési-oktatási intézmény vezetője felelős a szakvéleményekben meghatározottak szerinti megszervezéséért. 

Szükséges pedagógiai feltételek a sajátos nevelési igényű gyermekek számára az óvodában és az iskolában:

· A kompenzációs lehetőségek bővítése a nem, vagy kevésbé sérült funkciók tudatos, differenciált fejlesztésével.

· Rugalmas szervezeti keretek kialakítása az SNI gyerekek egyéni foglalkoztatásának megvalósulásához.

· Sérülés specifikus módszerek, terápiák, technikák szakszerű megválasztása és alkalmazása.

· Speciális segédeszközök elfogadtatása, azok következetes használatára nevelés.

· Megfelelő tájékoztatás az SNI gyermek befogadására (pedagógusok, szülők, stb.), együttműködés a sérült gyermek családjával.

Szakértői véleményben név szerint szerepelnie kell az SNI gyermek nevelésére-oktatására kijelölt intézménynek.

Ez az intézmény jogosult a költségvetési törvényben szereplő gyógypedagógiai normatívára.

A normatív állami hozzájárulás a gyógypedagógiai nevelést – szegregált vagy integrált – biztosító intézményt fenntartó helyi önkormányzatot illeti meg. Ebből a keretből kell biztosítani a tárgyi és a személyi feltételeket, egészségügyi és pedagógiai habilitációs, rehabilitációs órákat. 

Utazó gyógypedagógus, logopédus, konduktor és gyógy testnevelő látja el a sajátos nevelési igényű gyermekeket.

Alkalmazkodóképesség javítása – minőségi oktatás és hozzáférés:

· Pályaorientációs, pálya-tanácsadási és pályakövetési szolgáltatások fejlesztése.

· Átfogó kompetenciafejlesztő képzési programok megvalósítása.

· Korszerű pedagógiai módszerek elterjedése a közoktatásban és a szakképzésben.

· A kiemelten tehetséges tanulók tehetségét támogató és fejlesztő, tehetséggondozó programok elterjesztése.

· Humán erőforrás-fejlesztés, pedagógusok módszertani képzésének előtérbe helyezése.

Feladatellátás
A közoktatás, a gyermekjóléti szolgálat, a családsegítő szolgálat, a bölcsődei ellátás, a gyermekvédelmi ellátás, közművelődés, sport, a pályaválasztási tanácsadás, a szociális ellátás, a rehabilitáció és a habilitáció olyan önkormányzati feladatrendszer, amelynél az összekapcsolódó szervezeti formák kialakítása, hozzájárulhat a hatékonyság növeléséhez anélkül, hogy sérülne az egyes feladatok színvonala.
Fejlesztési célok, irányok, prioritások

Intézkedési terv

Egyéb oktatással kapcsolatos helyzetkép

Kompetencia, esélyegyenlőség, innováció
E kulcsszavakkal indulnak az oktatásfejlesztési pályázatok. A jövő kihívásaira és az egész életen át tartó tanulásra képesítő, magas színvonalú, mindenki számára hozzáférhető, az újítások iránt nyitott oktatási rendszer, és hasonló szellemben nevelő felkészült pedagógusok teremtik meg a sikeres társadalom és az Új Magyarország alapjait.

A kompetencia alapú oktatás, az esélyegyenlőség és egyénre szabott képzés, valamint az intézmények innovációjának megerősítése érdekében.

Az oktatási rendszer alapja az erős gazdaság, az öntudatos és egyenlőségre épülő demokratikus társadalom, valamint a fenntartható fejlődés megteremtése, valamint a társadalom minden egyes tagjának egyenlő hozzáférés, amely nem kirekeszt, hanem felemel.

A Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében a pályázatok célja:

· a sikeres munkavállaláshoz szükséges egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése,

· a kompetencia alapú oktatás módszertanának és eszközeinek széleskörű elterjesztése,

· a digitális írástudás elterjesztése, mindennapi gyakorlattá válásának támogatása,

· a pedagógusok módszertani kultúrájának korszerűsítése,

· szegregációmentes, együttnevelési környezet kialakítása,

· a tanulók egyénre szabott fejlesztése a szelektív hatások mérséklése és az egyenlő hozzáférés és esélyegyenlőség biztosítása révén, valamint 

· az infrastrukturális fejlesztések és a szükséges szakmai tartalmi-módszertani fejlesztések összekapcsolása.

A célok elérése érdekében a pályázónak többek között vállalnia kell újszerű tanulásszervezési eljárások alkalmazását támogató oktatási programok és taneszközök bevezetését, modern pedagógiai módszertan alkalmazását, digitális tartalmak és taneszközök oktatási gyakorlatban való használatát, valamint a lemorzsolódás és kirekesztődés megelőzését támogató személyközpontú, egyéni tanulási utak, komplex végigkísérési folyamatok kialakítását. …nagy hangsúlyt fektetnek az intézményi innovációra, az újítások bevezetésére. Ennek érdekében ösztönzik a helyi sajátosságoknak megfelelő programok kialakítását a helyi igényekhez igazodó nevelési eljárások és tanulásszervezési módok kidolgozását és gyakorlati megvalósítását, valamint az intézmények és pedagógusok közötti tapasztalatcseréket és együttműködést.

Közoktatás-fejlesztési stratégiai célok, különös tekintettel a minőségre, eredményességre, hatékonyságra és esélyegyenlősségre:

· Hatékonyan szervezett, eredményes neveléshez-oktatáshoz való hozzáférés biztosítása valamennyi tanuló számára, különös tekintettel a kistelepülések, aprófalvak gyermekeire, tanulóira

· Az oktatási infrastruktúra fejlesztése a régió egészében, különös tekintettel mikro-térségi központokra

· Az egész életen át tartó tanulást megalapozó és lehetővé tevő intézményi programok elterjesztésének támogatása, ezt támogató intézményi programok, innovációk fejlesztése

· A szegregáció csökkentése, az együttnevelés, a befogadó oktatási rendszer feltételeinek megteremtése és folyamatos fejlesztése

A hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű tanulók fejlődését regionális szinten kidolgozott iskolafejlesztési program segíti, amelyben meghatározó szerepe van a halmozottan hátrányos helyzetű, elsősorban a roma tanulók, a sajátos nevelési igényű tanulók együttnevelésének, a szegregáció csökkentésének, felszámolásának, ugyanakkor speciális program segíti a roma többségű, vagy kizárólag romák által lakott településeken a tanulók általános iskolai előrehaladását, valamint középiskolai beiskolázását és előrehaladását.
Az egész életen át tartó tanulás feltételeinek folyamatos javítása következtében régió egész területén elterjed mind az általános mind a középiskolák körében a kompetencia alapú oktatási programok alkalmazása, gazdagodik a pedagógusok módszertani kultúrája, amelynek következtében javul a tanulók tanulási eredményessége, növekszik a munkaerőpiacon történő sikeres megjelenésük esélye.

3. Az esélyegyenlőség kérdéseinek megjelenése az Önkormányzati 

    Minőségirányítási Programokban

A fenntartók elvárásai az intézmények felé:

· Intézményeink sikeres működése legfontosabb szereplőinek az intézmények dolgozóit tekintjük. Ennek érdekében elvárjuk, hogy folyamatosan vegyenek részt a szakmai továbbképzéseken, melyet erkölcsileg és anyagilag – az állami normatíván túl is – támogatunk.

· Intézmények gazdaságos és költség hatékony működése.

· A megvalósítás feladat- és ütemtervét az intézményvezetők az ÖMIP alapján, az IMIP keretén belül dolgozzák kis a ciklus teljes időtartamára. (2004-2014).

· Épüljön be a közoktatási intézmények működésébe az intézmények munkáját érintő más intézményekkel és szervezetekkel tervezett és szervezett együttműködés.

Célok, prioritások az intézményekkel kapcsolatosan

· Esélykiegyenlítő támogatásban részesíti az egzisztenciálisan, kulturálisan gyengébb viszonyokból indulókat.

· Fokozott figyelmet fordít a demográfiai helyzet kezelésére, amelyben az óvodás korúak száma növekszik.

· A hátrányos helyzetű gyermekek óvodai étkeztetésének biztosítása.

· A fogyatékkal élő gyermekek integrált nevelése lehetőségének javítása, a logopédiai ellátás fejlesztése.

· Tartalmi összefüggések az általános iskolai nevelés-oktatás tekintetében.

· A minőségelvű oktatáspolitika általános iskolai érvényesítése.

· A települések közötti együttműködés fejlesztése tervezési és tartalmi területeken.

· A különleges ellátásra szoruló tanulóknál az egyéni fejlesztésre épülő, a tanuló fejlődését folyamatosan követő, segítő minőségközpontú nevelés-oktatás.

· A mozgássérült tanulók részére az esélyegyenlőség biztosítása érdekében az iskola épületeit akadály mentesíteni kell.

· Az értékelési és minőségbiztosítási rendszer stratégiai tervének intézményenkénti elkészítése, a minőségfejlesztési programhoz való csatlakozás.

Célja:

· Intézményei jogszerűen, költségorientáltan, takarékos gazdálkodással, hatékonyan működjenek

· A társulás területén  élő gyermekek, tanulók számára biztosítsa az óvodai ellátást, a tankötelezettség teljesítését, garantálja a minőségi, a tanulók fejlődését segítő nevelést, oktatást.

· Az intézményben tanuló gyermekek tudása megfelelő legyen a középfokú iskolai tanulmányok folytatására.

· A tanulók tantárgyi ismerete érje el, vagy haladja meg az országos átlagot.

· Az intézményben innovatív tantestület működjék.

A fenti célok eléréséhez szükségesek:

· Az intézményvezetés, különösen az igazgató aktív szerepe a minőségirányítási program kialakításában, szervezésében és végrehajtásában, a rendszer működtetésében.

· Az intézmény valamennyi dolgozója kötelezettséget vállal arra, hogy tevékenységével aktívan hozzájárul a minőségirányítási célok eléréséhez, hogy megvalósuljon az iskolahasználók a szülők, diákok elvárásainak teljesítése

· Az intézmény pedagógusai elkötelezetté válnak, és felelősséget vállalnak a nevelő-oktató munka színvonalának folyamatos emeléséhez.

· Az Óvodai Nevelési Programot, valamint az Iskolai Pedagógiai Programot vizsgálják felül, és a legitimációval együtt nyújtsák be a fenntartónak jóváhagyásra.

Minőségcélok:

· Az óvodába jelentkező gyermekeknek tudjuk biztosítani az óvodai ellátást.

· A társulás területén élő tankötelezett korú gyermek az intézményben tudja teljesíteni tankötelezettségét.

· Az intézmény fordítson figyelmet a tehetség felismerésére és továbbfejlesztésére.

· Az eltérő gazdasági, szociális, kulturális háttérből adódó különbségeket kezelje az intézmény.

· A speciális foglalkozást igénylő tanulónak biztosítsuk a megfelelő oktatási-nevelési lehetőséget (fejlesztő pedagógia, logopédia)

· Az intézmény biztosítsa az érzékszervi és egyéb fogyatékossággal rendelkező tanulók oktatását, illetve segítse a speciális oktatáshoz való hozzájutás lehetőségét.

· Az általános iskolából kikerülő fiatalok képességeiknek és igényeiknek megfelelő középfokú intézménybe tudják folytatni tanulmányaikat.

· Az intézményben dolgozó pedagógusok rendelkeznek megfelelő képesítéssel. A továbbképzési tervben, pedagógiai programnak és nevelési célkitűzéseinek megfelelő továbbképzéseken való részvételt kell előtérbe helyezni.

· Az intézmény rendelkezik a minimális eszközjegyzékben előírt helyiségekkel és eszközökkel.
Feladatok (csak az esélyegyenlőség szempontjából):

· Esélyegyenlőség biztosítása érdekében a rászoruló gyermek óvodai elhelyezésének biztosítása 3 éves kortól.

· A gyermek egyéni képességeihez igazodó differenciált fejlesztés, tehetséggondozás, felzárkóztatás.

· Gyermekvédelem, hátrányos helyzetű, veszélyeztetett gyermekek hangsúlyos segítése.

· Egészséges életmód feltételeinek biztosítása, a mozgás fontosságának hangsúlyozása, változatos tevékenységi formákkal.

· Anyanyelvi nevelés hangsúlyozása.

· Hagyományok ápolása.

· Személyiségfejlesztés a mozgás és játék eszközeivel.

· Személyiségfejlesztéssel és közösségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok megvalósítása.

· A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai tevékenység megszervezése.

· A tehetség felismerésének folyamatos fejlesztésének biztosítása.

· A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programok kidolgozása, megvalósítása.

· Gyermekvédelem, hátrányos helyzetű, veszélyeztetett tanulók segítése.

· Egészséges életmód kialakítása, változatos tevékenységi formákra alapozott képességfejlesztés.

4. Az intézkedési terv célja
A Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv alapvető célja, hogy biztosítsa a társulásban a szegregációmentesség és az egyenlő bánásmód elvének teljes körű érvényesülését. Az oktatási szolgáltatásokhoz való hozzáférés egyenlőségének biztosításán túl célul kell kitűzni az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását a településen élő hátrányos helyzetű gyerekek hátrányainak kompenzálását az esélyegyenlőség előmozdítása érdekében. 

5. Kötelezettségek és felelősség
Az esélyegyenlőségi célok elérése érdekében a következő kötelezettségeket kell vállalnia a Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulásnak, mint intézményfenntartónak:
· A települési közoktatási esélyegyenlőségi helyzetelemzés alapján készült intézkedési terv elfogadásáról az önkormányzat képviselőtestülete határozatot hoz,

· Az esélyteremtés érdekében az intézkedési tervben megfogalmazott rövid-, közép- és hosszú távú intézkedések elvégzéséről az önkormányzat gondoskodik,

· A megvalósulás eredményességét évente felülvizsgálja,

· A felülvizsgálat eredményéről a Jegyző évente a Képviselőtestületnek beszámol. 

A Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltak teljesüléséről minden évben július 30-ig kell jelentést készíteni, s azt a Társulási Tanács  elé kell terjeszteni!

Felelősség:

Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv végrehajtásáért felelős vezető személyek: a Társulási Tanács elnöke 
A következőkért felel: 

· Biztosítania kell, hogy a társulás minden lakója, de főként az oktatási intézmények, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv, illetve, hogy a település döntéshozói, tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. 

· Biztosítania kell, hogy az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehajtásához. 

· Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben pedig meg kell tennie a szükséges lépéseket. 
A Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv megvalósításának irányítója: a Társulási Tanács Elnöke 
· Az ő feladata és felelőssége az intézkedési terv megvalósításának koordinálása (az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), az intézkedési terv végrehajtásának nyomon követése, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása.

A települések vezetése, az önkormányzatok tisztségviselői és a településeken működő közoktatási intézmények vezetői felelősek azért, hogy tudatában legyenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsák a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a kijelölt intézkedési terv irányítójának.

Minden, a településnek és annak közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. 

Helyzetelemzés megállapításaiból következő beavatkozások
	Az esélyegyenlőség érvényesülésének vizsgálati szempontjai
	Szükséges lépések, beavatkozások

	1. A halmozottan hátrányos helyzetű  

         gyermekek teljes körű azonosítása,   

         egységes módszertana és információs 

         rendszere nem kiépített.

            A nyilvántartási rendszer kiépült, de   

            továbbra sincs megoldva a HHH gyerekek teljes körű felmérése.
	Szükséges beavatkozások

Fogalmi rendszerek egységes bevezetése és megismertetése a szakemberekkel.

Megbízható adatszolgáltatási és monitoring rendszer felállítása a közoktatási intézmények bevonásával.

A HHH-s státusz pozitív hozadékain keresztül az érintett szülők elérése, bevonása, a nyilatkozattétel ösztönzése és státuszuk felmérése a szociális közszolgáltató rendszer együttműködésével.

Az adatszolgáltatási rendszer informatív eredményeinek visszacsatolása az oktatási tervezésbe és az egységes humán szolgáltatói működésbe.



	2. A korai és lehetőség szerit teljes körű be óvodázás és beiskolázás biztosítása a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekcsoportok körében, óvoda-iskola átmenetet segítő program kidolgozásának szükségessége.

     A HHH gyermekek teljes körű, korai be óvodázása, és az óvoda-iskola átmenetet segítő program kidolgozása nem valósult meg, ez továbbra is feladatot jelent. 
	Szükséges beavatkozások

3 éves korú gyermekkel élő családok vizsgálata és a HHH státuszú családok azonosítása (önkormányzati, közszolgáltatási nyilvántartások).

 A be nem íratott HH/HHH gyermekek szüleinek meggyőzése, a korai fejlesztés és a majdani iskolai hátránykompenzáció előfeltételeiről.

Közszolgáltatási komplex program tervezése az óvodáztatást akadályozó tényezők elhárítására.

Az államilag támogatott óvodai integrációs programba történő belépés vizsgálatához óvodai átvilágítás.

A HHH-s gyermekek beiskolázási gyakorlatának felül vizsgálata. A HH/HHH-s gyermekek helyzetére érzékeny pedagógiai program kidolgozása az óvoda-iskola átmenet biztosítására. 



	3. Integrációs felkészítéshez kötődő szakmai koordináció, illetve a finanszírozást biztosító normatíva igénylés tisztázatlansága. 

      Továbbra is megoldandó feladatot jelent.

      Nincsenek megfelelő intézményi adatok a HHH gyerekekre vonatkozóan. 
	Szükséges beavatkozások

Valamennyi intézményre kiterjedő integrációs felkészítő munkavégzés átvilágítása.

Az átvilágítás megvalósításához az Országos Oktatási Integrációs Hálózat régiós, kistérségi koordinátoraival kapcsolatfelvétel és bevonás.

Esélyteremtő program kimunkálása valamennyi közoktatási szolgáltatásban érintett szereplő bevonásával.

Integrációs oktatásba bekapcsolódó intézmények részére komplex szolgáltatói segítségnyújtás módozatainak meghatározása.

Integrációs és képesség kibontakoztató normatíva igénylés szakszerű gyakorlatának kialakítása és működetése.

Minden intézmény alakítsa ki a HHH gyerekekre vonatkozó adatnyilvántartás rendszerét a státuszukra, és az eredményességükre vonatkozóan is (továbbtanulás, kompetencia eredmények, tanórán kívüli tevékenységekben való részvétel, hiányzás stb.)



	    4.     Az SNI gyermekek törvény által előírt iskolai együttnevelési és beilleszkedési folyamatainak felülvizsgálati szükségessége.
	Szükséges beavatkozások

Az utazó gyógypedagógus hálózat működésének továbbfejlesztése segíti az SNI-s gyermekek beilleszkedését.

Az EGYMI funkciójából adódóan a gyermekek ellátás szervezési koncepciójának kialakítása.

Az SNI gyermekek fejlesztésében érdekelt szülőcsoportok megkeresését, elérését és folyamatos tájékoztatását biztosító akcióterv kimunkálása szakemberek bevonásával, mely kiterjed a minősítő eljárás kérdéskörére is.



	5. Iskolai szolgáltatásokhoz való   

            hozzáférés.
	Szükséges beavatkozások

Valamennyi intézményre kiterjedően az iskolai szolgáltatások gyermekek általi elérhetőségének / elérésének átvilágítása.

Kiemelten megvizsgálandó a HH/HHH-s gyermekek nívó csoportos, tagozatos ellátásba való bekerülésének lehetősége, s a kiegészítő szolgáltatás szükségessége esetén ennek biztosítása.

Tanórán kívüli tevékenység szervezése során az előnyben részesítés rendszerének felülvizsgálata a HH/HHH-s gyermekekre vonatkoztatva.

Valamennyi felsorolt területen továbbra is beavatkozások szükségesek. 



	6. Az intézmények egyedi problémás  

      területe. 
	Szükséges beavatkozások

Az iskolai hiányzások hátterének vizsgálata, a kiküszöbölésre a gyermekjóléti szolgálatok és oktatási intézmények közötti együttműködés rendszerének fejlesztése.

A „Kompetencia alapú oktatás, egyenlő hozzáférés Innovatív intézményekben” pályázaton résztvevő intézmények profilcsorbulás nélkül vállalható esélyegyenlőségi és integrációs szerepkörének bővítésére program kidolgozás és megvalósítás. 

Szülők és szülőcsoportok célzott tájékoztatása az oktatás-nevelés egyes kérdéseiről.




Elkészült helyzetelemzés megállapításai a szükséges beavatkozások vonatkozásában (az önkormányzat intézkedései a jelenlegi felülvizsgálat időpontjáig, az önkormányzat vállalásai, indikátorok)
Szükséges beavatkozások

· Fogalmi rendszerek egységes bevezetése és megismertetése a szakemberekkel.

· Megbízható adatszolgáltatási és monitoring rendszer felállítása.

· A HHH státusz pozitív hozadékain keresztül az érintett szülők elérése, bevonása és státuszuk felmérése a szociális közszolgáltató rendszer együttműködésével.

· Az adatszolgáltatási rendszer informatív eredményeinek visszacsatolása az oktatási tervezésbe és az egységes humán szolgáltatóik működésbe.

A fenntartó hatáskörébe tartozó intézményeknél mindenki vezeti a statisztikát naprakészen. A rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekek szülei megkapják a nyilatkozatokat. Az óvodákban, iskolákban tájékoztatják a szülőket a nyilatkozat kitöltéséről és fontosságáról. A még nem óvodás korúak körében a felmérés nem megszervezett.

A kistérségi társulás  vállalása:

Egy éven belül a HHH gyerekek teljes körű felmérése érdekében az alábbi intézkedéseket tesszük: Védőnői szolgálat, Gyermekjóléti szolgálat, óvodai- és iskolai gyermekvédelmi felelősök, osztályfőnökök, óvónők együttműködése. Első lépésben a szakmai vezetők dolgozzák ki a cél elérése érdekében a szükséges szakmai lépéseket és a visszacsatolás módját.

Felelős: elnök

Szükséges beavatkozások

· A társulás területén 3 éves korú gyermekkel élő családok vizsgálata és a HHH státuszú családok azonosítása (önkormányzati, közszolgáltatási nyilvántartások).

· A be nem íratott HH/HHH gyermekek szüleinek meggyőzése, a korai fejlesztés és a majdani iskolai hátrány kompenzáció előfeltételeiről (a reálisan feltételezett kívül maradó 90% bevonása a korai ellátásba).

· Közszolgáltatási komplex program tervezése az óvodáztatást akadályozó tényezők elhárítására.

· Az államilag támogatott óvodai integrációs programba történő belépés vizsgálatához óvodai átvilágítás.

· A HHH-s gyermekek beiskolázási gyakorlatának felülvizsgálata, „szegregációs gócponttá” fejlődésének megakadályozása.

· A HH/HHH-s gyermekek helyzetére érzékeny pedagógiai program kidolgozása az óvoda-iskola átmenet biztosítására.

Még nem készült integrációs program, mert a HHH-s gyermekek száma sehol nem éri el a 15%-ot. Kompetencia alapú oktatásra sikeresen pályázott Pázmánd, ott bevezetésre került. 

Évente felül kell vizsgálni a várható létszámot és férőhelyeket. 

Óvoda-iskola átmenet segítése érdekében 1-2 napos szakmai konferenciák, gyakorlati műhelymunkák szervezése voltak az elmúlt években.

A kistérségi társulás vállalása:

Egy éven belül az érintett HHH-s gyermekek 20%-a, három éven belül 60%-a, hat éven belül 90%-a bevonódik a korai fejlesztésbe.

2010. március 31.-éig munkacsoport létrehozása, szakmai program kidolgozása az óvoda-iskola átmenet segítése érdekében.
Felelős: elnök, intézményvezetők.
Szükséges beavatkozások

· Valamennyi intézményre kiterjedő integrációs felkészítő munkavégzés átvilágítása.

· Az átvilágítás megvalósításához az Országos Oktatási Integrációs Hálózat régiós, kistérségi koordinátoraival kapcsolatfelvétel és bevonás.

· Esélyteremtő program kimunkálása valamennyi közoktatási szolgáltatásban érintett szereplő bevonásával.

· Integrációs oktatásszervezés – koordináció szakszerű kialakítása.

· Az integrációs oktatásba bekapcsolódó intézmények részére komplex szolgáltatói segítségnyújtás módozatainak meghatározása.

· Integrációs és képesség-kibontakoztató normatíva igénylés szakszerű gyakorlatának kialakítása és működtetése.

A szükséges beavatkozások érdekében még kevés lépést tett az intézményfenntartó társulat. Nem készült integrációs program, mert a HHH-s gyermekek száma sehol nem éri el a 15%-ot. Kompetencia alapú oktatásra sikeresen pályázott, és bevezetésre került. 

Képesség-kibontakoztató támogatást az intézményfenntartó társulás nem igényelt. 
Az önkormányzat vállalása:
Egy éven belül lépéseket tesz az önkormányzat a támogatás igénylése érdekében.

Az adatszolgáltatás körültekintőbb megszervezése érdekében, különböző területen dolgozó szakemberek – valamennyi óvoda, és iskola, a gyermekjóléti szolgálat, és a védőnői szolgálat delegáltjának részvételével munkacsoport felállítása 2010. január 31-ig. 

Minden intézmény kialakítja a HHH-s gyerekekre vonatkozó adatnyilvántartást, és az adatok nyomon követésének rendszerét a státuszukra, és az eredményességükre vonatkozóan is (továbbtanulás, kompetencia eredmények, tanórán kívüli tevékenységekben való részvétel, hiányzás stb.) 2009. szeptember 30-ig.
Felelős: elnök, jegyzők, intézményvezetők. 
Szükséges beavatkozások

· Az egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény (EGYMI) segíti az SNI gyermekek beilleszkedését.
Megtörtént az Egységes Gyógypedagógiai és Módszertani Intézmény (EGYMI) működésének továbbfejlesztése, mely társulási szinten segíti az SNI gyermekek beilleszkedését. 

A kompetencia alapú oktatás fejlesztése az intézményekben, és ennek érdekében újabb pályázatok benyújtása.

Felelős: elnök, jegyzők, intézményvezetők 

Szükséges beavatkozások

· Valamennyi intézményre kiterjedően az iskolai szolgáltatások gyermekek általi elérhetőségének / elérésének átvilágítása. Kiemelten megvizsgálandó a HH/HHH-s gyermekek nívó csoportos, tagozatos ellátásba való bekerülésének lehetősége, a kiegészítő szolgáltatás szükségessége eseten ennek biztosítása.

· Tanórán kívüli tevékenység szervezése során az előnyben részesítés rendszerének felülvizsgálata a HH/HHH-s gyermekekre vonatkoztatva.

Ezen a területen nem történt a felülvizsgálatig megfelelő és hatékony beavatkozás, nincsenek adatok a HHH-s gyerekek részvételét illetően.

A társulás vállalása
Javasoljuk a szülőknek a gyermek részvételét a szakköri, tanulószobai foglalkozásokon. 

Az önkormányzat vállalása
Az önkormányzat vállalja, hogy egy éven belül felméri a HH/HHH-s gyermekek arányát a tanórán, iskolán kívüli programok tekintetében.

Egy éven belül a HH/HHH-s gyermekek arányának 60%-a, 3 éven belül 80%-a, 6 éven belül 90%-a részt vesz a foglalkozásokon.

Felelős: elnök, jegyzők, intézményvezetők

Szükséges beavatkozások

· Az iskolai hiányzások hátterének vizsgálata, a kiküszöbölésre a gyermekjóléti szolgálatok és oktatási intézmények közötti együttműködés rendszerének fejlesztése.

· Szülők és szülőcsoportok célzott tájékoztatása az oktatás-nevelés egyes kérdéseiről.

Az önkormányzat vállalja

Egy éven belül az intézmények bekapcsolódnak az Arany János tehetséggondozó programba, valamint az Útravaló Ösztöndíj Programba.

6. AKCIÓTERV
6.1 .Fejlesztési célok, tervezett beavatkozások

Az esélyegyenlőség érvényesülésének vizsgálati szempontjai és az esélyegyenlőségi kockázatok kezelésére javasolt beavatkozások:
	Vizsgálati szempontok
	Szükséges, elvárt beavatkozások

	Oktatási esélyegyenlőség érvényesülésének vizsgálata a településen:


	Biztosítottak, illetve egyenlő mértékben elérhetők az alábbi közszolgáltatások a településen élők számára:

Közoktatási szakszolgálati és szakmai szolgáltatási feladatok

· Gyógypedagógiai tanácsadás

· Korai fejlesztés és gondozás

· Fejlesztő felkészítés

· Nevelési tanácsadás

· Logopédiai ellátás

· Továbbtanulási, pályaválasztási tanácsadás

· Gyógy testnevelés

Gyermekjóléti alapellátások

· Gyermekjóléti szolgáltatás
Gyermekjóléti szakellátások

· Családok átmeneti otthona

Közoktatási intézményi feladatok

· Óvodai nevelés
· Általános iskolai oktatás
· Alapfokú művészetoktatás


	Van olyan szolgáltatás, amely ellátatlan, intézkedési tervet kell készíteni a közszolgáltatás ellátására, a település lakói számára e szolgáltatások elérhetőségének biztosítására.

Helyzetelemzés alapján: 

Helyben nem megoldott a településeken :
· gyógypedagógiai tanácsadás

· nevelési tanácsadás

A társulás településein ellátatlan:
· Fejlesztő felkészítés

· Korai fejlesztés és gondozás

· Továbbtanulási, pályaválasztási 

· tanácsadás

· Családi napközi

· Házi gyermekfelügyelet

· Családok átmeneti otthona

Beavatkozási lehetőségek: 

    Együttműködések kialakítása az ellátatlan közszolgáltatások biztosítására, a feltételek javítására.


	Vizsgálati szempontok
	Szükséges, elvárt beavatkozások

	 Biztosítottak, illetve egyenlő mértékben elérhetők a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek óvodáztatásának és iskoláztatásának feltételei
	

	A település óvodás és tanköteles korosztályán belül a halmozottan hátrányos helyzetűek intézményes nevelésének feltételei adottak, a férőhely kihasználtság lehetővé teszi valamennyi beíratott gyermek, tanuló, ill. általános iskolai nevelését-oktatást.

Valamennyi halmozottan hátrányos helyzetű gyermek/tanuló intézményes nevelésben-oktatásban részesülhet.

Magántanuló van 1 fő az egyik általános iskolában, 7 fő a másik iskolában.


	Amennyiben a későbbiekben e kedvező mutatók negatív irányba elmozdulnának beavatkozás szükséges, évenkénti felülvizsgálata kiemelt jelentőségű.

Beavatkozási lehetőségek:

- A településen lakó, óvodai nevelésben nem részesülő (3-5 éves) gyermekek, illetve tanulói jogviszonnyal nem rendelkező, nappali iskolarendszeren kívüli tankötelesek és gondviselőik személy szerinti felkeresése családsegítő szolgálat vagy más illetékes szervezet szakemberének/szakembereinek rendszeres családlátogatása útján, szükség szerint a helyi kisebbségi önkormányzat, vagy civil szervezet segítőinek közreműködésével. Környezettanulmány végzése, különös tekintettel az óvodáztatást/iskoláztatást akadályozó tényezőkre.

- Önkormányzati döntés az óvodáztatás/iskoláztatás feltételeinek javításáról. (pl. speciális módszerek, eszközök biztosítása, pedagógusok továbbképzésének támogatása)

Magántanuló: 1+7 fő.
A rendszeres iskolába járás alóli felmentésre, illetve magántanulóvá nyilvánításra vonatkozó gondviselői kérelmek felülvizsgálata az illetékes iskola képviselője és külső szakemberek bevonásával. A felmentés, illetve magántanulóvá nyilvánítás indokainak azonosítása, az iskoláztatást biztosító lehetőségek azonosítása a családdal közösen.



	Biztosított a településen minden halmozottan hátrányos helyzetű gyerek számára, hogy óvodába járjon, és érvényesül a közoktatásról szóló 1993. évi LXXXIX tv. 65. paragrafusának (2) bekezdése. A településen van elégséges számú az óvodai férőhely, ezáltal biztosított valamennyi gyermek, de elsősorban a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek számára 3 éves kortól az óvodáztatás biztosított.

A férőhelyek száma minden, a társulásban résztvevő településeken élő gyermek részére elegendő, mégis előfordulhat, hogy néhány hátrányos helyzetű gyermek nem jár óvodába 3 éves korától, beavatkozás tervezése szükséges, tekintettel arra, hogy a korai óvodáztatás alapfeltétele a gyerekek oktatási hátrányai csökkentésének.


	Beavatkozási lehetőségek:

- Azon családok azonosítása, amelyekben van olyan gyermek, aki nem részesül óvodai nevelésben (lakossági és védőnői települési nyilvántartások alapján) minden naptári év január-február hónapban az előző naptári év december 31-ei adatok alapján.

- Tájékozódás az érintett gondviselők körében az óvodáztatási szándékról és az óvodáztatás esetleges akadályairól minden év március-április hónapban családlátogatás keretében. (A családlátogatást családsegítő szakember és óvodapedagógus végezze, szükség szerint szociál pedagógus vagy szociális munkás, kisebbségi képviselő stb. segítségével.) 

- Intézkedések kezdeményezése az óvodáztatást akadályozó egyedi tényezők elhárítására pl. be óvodázás támogatásának biztosítása, étkezés, utazás stb. költségeinek átvállalása.

- Az óvodai beíratást elmulasztott szülők ismételt személyes megkeresése a nevelési év kezdetéig vagy kezdetén, és tájékoztatásuk egyedi óvodáztatási problémáik megoldásának lehetőségeiről.



	Vizsgálati szempontok
	Szükséges, elvárt beavatkozások

	A település alapfokú intézményei között nem érvényesül a szegregáció
	

	
	Nem releváns, csak 1-1 (óvoda-iskola) intézmény működik.

	Vizsgálati szempontok
	Szükséges, elvárt beavatkozások

	A társulás területén lakó gyermekek körében a sajátos nevelési igényűvé minősített (továbbiakban SNI), és a pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar – a továbbiakban részképesség zavarokkal küzdő) gyermekek és tanulók többi tanulóhoz viszonyított együttes aránya az országos átlagnál magasabb.

	Az SNI tanulók szakértői felülvizsgálatának kezdeményezésére irányuló intézményi programok támogatása, szülői tájékoztató programok szervezése. Az összesített SNI arányszám az országos átlagnál magasabb

	Vizsgálni kell tanévenként, hogy az érintett tanulók felülvizsgálata megtörtént-e a jogszabályban előírt gyakorisággal és időben! (14/1994 MKM rendelet)

A közoktatási törvényben előírt feltételek az SNI és részképesség zavarokkal küzdő tanulók nevelése-oktatása tekintetében biztosítottak.

Az együttnevelésre javasolt SNI gyermekek, tanulók többi gyermekkel, tanulóval közös óvodai nevelésének, iskolai integrált nevelésének, oktatásának feltételei részben adottak.


	Beavatkozási lehetőségek: (ha az arány változna)
- Társulási egészségügyi és szociális térkép elkészítése is célszerű lenne, kiemelt figyelemmel a leromlott állapotú lakóhelyekre.

- Célzott beavatkozások az egészségügyi és szociális feltételek javítása érdekében; ellátásfejlesztés (szociális munkások, családsegítő, gyermekjóléti szolgálat, védőnők, orvosi ellátás) 

- Kiegészítő egészségügyi és szociális beavatkozások tervezése a szűrés és korai fejlesztés érdekében az érintett gyermekek körében.

- Az óvodáztatás feltételeinek és körülményeinek továbbfejlesztése a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek minél teljesebb körű és eredményes óvodáztatása érdekében, egyéni fejlesztés.

- Az SNI tanulók szakértői felülvizsgálatának kezdeményezésére irányuló intézményi programok támogatása, szülői tájékoztató programok szervezése.

- Az oktatás-nevelés törvényességi feltételeinek (szakos ellátás, osztály-összevonások, személyi- és tárgyi feltételek, kötelező felülvizsgálatok) hiánytalan biztosítása, a rendelkezésre álló normatívák igénylése és célzott felhasználása.

- Preventív célú óvoda- és iskolafejlesztési program a pedagógiai munka modernizációja, az integrált oktatás, esélyteremtés érdekében.

- Az együttnevelésre javasolt SNI gyermekek, tanulók integrált oktatásának biztosítása.

- Az integrált oktatás módszertani területeinek alkalmazása a tanórai és tanórán kívüli tevékenységekben, és megjelenítése az intézményi alapdokumentumokban.

- A 7-8. osztályos SNI tanulók részére a foglalkoztatás lehetőségét biztosító minőségi szakképzésbe való továbbtanulást elősegítő mentorált programok megvalósítása; iskola-középiskola együttműködések támogatása.

	Vizsgálati szempontok
	Szükséges, elvárt beavatkozások

	A település intézményei között az oktatás hatékonyságában és a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók iskolai eredményességében nincs jelentős eltérés
	

	Nem releváns. 
Az iskolán belül jónak mondható, hogy csupán 1 magántanuló van, ami az országos átlag alatt marad. 

A gimnáziumba továbbtanulók aránya nem éri el az országos átlagot.  
	Beavatkozási lehetőségek:

- Intézményi tartalmi-módszertani-, infrastrukturális és humán-erőforrás felmérés és intézkedések tervezése az optimális feltételek biztosítására.

- A gyermekek, tanulók egyéni adottságaihoz igazodó pedagógiai módszertanok adaptálásának támogatása a törésmentes továbbhaladás biztosításának céljából.

- Az átlagtól lemaradók esetében a szakszolgálatok és szakmai szolgáltatók igénybevételével megvalósított komplex vizsgálatok és egyéni fejlesztési programok kidolgozásának támogatása, az optimális fejlesztés feltételeinek biztosítása.

- Az iskolafokok közötti átmenet elősegítése, a lemorzsolódás megelőzése, a sikeres továbbhaladás és a tanulók után követésének megvalósítása érdekében intézményi együttműködések (pl. mentorálás) támogatása és biztosítása.

- Az érettségit adó középiskolákban továbbtanuló halmozottan hátrányos helyzetű tanulók számának növelése érdekében egyéni fejlesztési és (a tanulókat, szülőket egyaránt megcélzó) pályaorientációs programok biztosítása.

	A pedagógiai munka hatékonyságát mérő országos vizsgálatok (kompetenciamérések) intézményi eredményei az országos átlaghoz közelítenek matematikából és szövegértésből /6.-8-évf./. 

A hátrányos helyzetű tanulók eredményeiről nincs adat.

	Beavatkozási lehetőségek:

- A kompetencia-mérések eredményeit, tapasztalatait megvitató tantestületi-, intézményközi-, települési fórumok, szakmai munkaközösségek szervezésének támogatása és biztosítása. A szükséges fejlesztések szakmai-módszertani és egyéb feltételeire vonatkozó intézkedési terv kidolgozása, a hátrányos helyzetű gyermekek egyéni fejlesztése céljából.

- A fórumok, szakmai testületek ajánlásai alapján a fejlődési ütemet növelő fejlesztési programok megvalósításának támogatása, ill. az ahhoz szükséges feltételek (humánerőforrás-fejlesztés, átszervezés, alkalmazott pedagógiai módszerek és szemlélet megújítása, infrastrukturális feltételek, ill. eszközellátottság javítása stb.) optimális biztosítása.



	Vizsgálati szempontok
	Szükséges, elvárt beavatkozások

	A település intézményei között az oktatás feltételeiben van-e jelentős különbség?
	

	A szakos ellátottság az oktatásban jó.


	Beavatkozási lehetőségek: 

Jelenleg Zichyújfalunál szükséges rajz és technika szakosnál.
- Továbbképzések szervezése, és igénybevételének támogatása és a részvétel biztosítása a pedagógusok számára. Továbbképzési és beiskolázási tervek a speciális szakterületek felé irányuljanak (fejlesztő pedagógus, gyógy testnevelő, szociális munkás)



	A kötelező eszköz- és felszerelési jegyzékben (11/1994 MKM rendelet 7. sz. melléklet) a társulás intézményében rendelkezésre fognak állni, hiszen az évente a fenntartótól és pályázati forrásokból növekvő összeget fordítottak a szükséges, jogszabály által előírt eszközök, helyiségek biztosítására.

	A kötelező (minimális) eszköz- és felszerelési jegyzékben foglaltak még nem maximálisan teljesülnek 
Beavatkozási lehetőségek:

- A közoktatási infrastruktúrafejlesztési céloknak (valamint az azokat megvalósító pályázatoknak) reflektálnia kell a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének érvényesülése kapcsán felmerült hiányosságokra, hozzáférésüket legalább arányos mértékben garantálni szükséges az újonnan létrejövő fejlesztéshez. 

- Infrastrukturális helyzetelemzés és igényfelmérés készítése.

- Az infrastrukturális fejlesztési igények ismeretében a gazdaságosság és fenntarthatóság elvének érvényesítése a tervezésben (pl. funkcióbővítés- és átalakítás: felnőttoktatási, közösségi célú hasznosítás).

- További intézményi-, társulási együttműködések kialakítása sikeres pályázati aktivitás érdekében.

	Nem igényelnek integrációs és képesség-kibontakoztató normatívát. 
Nincs információnk, arról hogy milyen tevékenységek, szolgáltatások, fejlesztések dokumentált megvalósítására fordították a kiegészítő forrásokat. 
A költségvetési támogatás táblázat rendelkezésre áll.
	Beavatkozási lehetőségek:

- A különböző támogatások és normatívák igényjogosultjainak számbavétele, az igényjogosultság megállapításához szükséges adminisztratív feltételek megteremtése.

- Igénylési terv készítése a kiegészítő források jog-, és szakszerű felhasználására: az érintettek, pl. kisebbségi önkormányzat egyetértésének; a szolgáltatások minőségi (szakmai-, személyi-, és tárgyi) feltételeinek javítását célzó tevékenységek biztosítására.

- Kiegészítő források igénylése, a hatékony felhasználás monitorozása.

	A társulás közoktatási intézményeinek, funkciójának, létszámának megfelelő arányban részesül a fenntartói hozzájárulásból, illetve az egyéb anyagi és természetbeli támogatásokból, az integráció feltételeit megteremtik, folyamatosan bővítik.


	Beavatkozási lehetőségek:

- Amennyiben eltérés mutatkozna a támogatás mértékében, különös tekintettel a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók minőségi oktatáshoz való hozzáférésének biztosítására (pl. szakos tanári ellátottság, fejlesztő pedagógiai szolgáltatások igénybevétele, szakmai módszertani fejlődéshez szükséges feltételek, eszköz- és infrastrukturális ellátottság, stb., ld. fent).

- A szükségletfelmérésre támaszkodó fenntartói támogatási program indítása. A vonatkozó költségvetési dokumentumokban (rendeletek, határozatok, stb.) a támogatási programban megfogalmazott beavatkozások anyagi fedezetének megjelenítése.

- A releváns esélyegyenlőtlenségi indikátor folyamatos ellenőrzése, további korrekciós intézkedések tervezése és végrehajtása.

	Oktatási esélyegyenlőség érvényesülésének vizsgálata az egyes közoktatási intézményekben:

	Vizsgálati szempontok
	Szükséges, elvárt beavatkozások

	A vizsgált település nem folytat szegregáló oktatásszervezési gyakorlatot
	

	Kiegyenlített a hátrányos helyzetű tanulók aránya a különböző évfolyamok egyes osztályaiban, tanulócsoportjaiban 
	Az érintettek (pedagógusok, szülők és társadalmi partnerek, pl. helyi kisebbségi önkormányzat, civil szervezetek) bevonásán, meggyőzésén alapuló intézkedési és kommunikációs terv készítése. Az aktív részvételére építő intézkedések megfelelő előkészítésének és eredményességének biztosítását társadalmi fórumok, a helyi médiumok bevonásával a minél szélesebb nyilvánosság megteremtése, pozitív média megjelenés segítheti.

	A sajátos nevelési igényű tanulók oktatását is biztosító intézményben rendelkezésre állnak a sajátos nevelési igényű tanulók oktatásához szükséges, jogszabályban meghatározott feltételek (szakos ellátás, osztály-összevonások, személyi- és tárgyi feltételek, kötelező felülvizsgálatok). (1993. évi Tv. a közoktatásról, 14/1994 MKM rendelet).


	A sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók minőségi oktatásához szükséges jogszabályi és szakmai előírások a helyzetelemzésben megfogalmazottak szerint.



	Az SNI és részképesség zavarokkal küzdő tanulók együttes aránya az országos átlag alatti. Az enyhe fokban értelmi fogyatékosnak minősített tanulók aránya szintén. 

	Az intézmény alapító okiratában szerepel az SNI tanulók oktatása, nevelése. 



	Vállalják az intézmény a sajátos nevelési igényűvé minősített, szakvélemény szerint integráltan is nevelhető tanulók integrált oktatását. Az önkormányzat a feltételeket megteremti.

	

	Vizsgálati szempontok
	Szükséges, elvárt beavatkozások

	 A vizsgált településen biztosított a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatása
	

	A társulás iskoláiban a tanórán kívüli programok a kínálati paletta növelése. 
	

	A továbbtanulási mutatók a társulás iskoláiban érettségit adó középiskolában jó, gimnázium esetében elmarad az országos átlagtól.


	Beavatkozási lehetőségek:

- A lemorzsolódás kockázatában érintett tanulók 
  mentorálása

- Egyéni fejlesztési terv alkalmazása

- Pedagógiai módszertani fejlesztés 
- Pályaorientációs programok

- Középiskolákkal való együttműködési programok 
  megvalósítása (közös mentorálás)

- A kommunikáció és együttműködés hatékonyságának 
  növelése a szülőkkel és segítő szolgáltatásokkal, 
  társadalmi partnerekkel

- A HH és HHH tanulók oktatási sikerességi mutatóiról 

   kiterjedő nyilvántartás vezetése


6.1.1. Összegzés:
Általános célkitűzéseink 2009-2013.
· Egyenlő esély biztosítása minden gyermek, tanuló számára a pedagógiai szakszolgálatok igénybe vételére. 

· A szakszolgálati ellátáson belül a fejlesztésekre még nagyobb hangsúly fektetése. 

· Gondoskodni arról, hogy az intézményegységekben végbemenjen a paradigmaváltás, a kompetencia alapú nevelés-oktatás elterjedése, kapjon nagyobb hangsúlyt a kompetencia alapú nevelés beépítése az óvodai nevelési programba is. 

· A hátrányos helyzetű gyermekek esélyeinek növelése a közoktatás fejlesztésével, az óvodák- és az iskola épületek korszerűsítése, felújítása, az eszközellátottság folyamatos javítása, korszerű informatikai eszközök biztosítása valamennyi intézményben. 

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók folyamatos nyomon követése, az átmenetek megkönnyítése érdekében valósuljon meg.
Az alapfokú művészetoktatás területén:
· biztosítani az óvodákban és az általános iskolában a művészeti nevelés lehetőségeit, valamint az alapfokú művészetoktatás területén a készség- és képességfejlesztés feladatainak széleskörű és sokszínű lehetőségeit, ezzel a minőségi művészetoktatás követelményeinek megteremtését és teljesítését.

· a tehetséggondozás, tehetségfejlesztés programjának tudatos felvállalásával biztosítani kell a lehetőséget a művészeti területeken kiemelkedő képességű növendékek szakszerű, igényes felkészítésére, fejlesztésére.

Fejlesztési célú beavatkozások

Amennyiben az elkövetkező tanévek bármelyikében az országos kompetencia-mérések iskolai eredményeiben alulteljesítés tapasztalható az országos átlaghoz képest, akkor beavatkozás szükséges. A kompetenciamérés eredményeiről pontos kimutatást kell készítenünk. 

Az SNI és részképesség zavarokkal küzdő tanulók együttes aránya 7%-nál nagyobb, (enyhe fokban értelmi fogyatékosnak minősített tanuló nincs), tervszerű fejlesztésükre kiemelt figyelmet kell fordítanunk. 

Törekedni kell arra, hogy minél többen kapcsolódjanak be érettségit adó középfokú képzésbe, azt sikeresen befejezzék. 

A pedagógusok felkészítése az együttnevelésre, a befogadó, inklúzív iskola, óvoda megteremtésére.

A szakszolgálati feladatok ellátását, illetve az együttnevelést lehetővé tevő infrastruktúra és eszközök fejlesztését, a pedagógiai szakszolgálatokra vonatkozó kötelező eszköz- és felszerelési jegyzékben foglaltakat biztosítani kell. 

A pedagógusok kompetencia alapú nevelés, oktatás bevezetésére történő felkészítése, a pedagógusok mérés-értékelési tudásának fejlesztése.

A helyzetelemzésből adódó feladatok, beavatkozást igénylő területek

 Az óvodai nevelés terén
· Az óvodai szakmai dokumentumok felülvizsgálata, módosítása a kompetencia alapú nevelés prioritásának biztosításával.

· Az óvoda-iskola átmenet zökkenőmentes biztosítása érdekében fejlesztő programok, közös projektek kidolgozása, a jó gyakorlatok egymásnak történő átadása, az óvodai nevelési gyakorlatok megismertetése az iskolákkal.

· Az óvodákban a speciális szakképzettséggel rendelkező óvodapedagógusok számának növelése (fejlesztő pedagógus, gyógypedagógus, gyógy testnevelő), a továbbképzési tervek felülvizsgálata.

Az iskolai oktatás, nevelés terén

· A programok, tantervek felülvizsgálata, a stratégiai dokumentumok módosítása a kompetencia alapú oktatás bevezetéséhez.

· A projektpedagógia bevezetéséhez és működtetésére alkalmas iskolai mikro- (osztálytermi) és makro-környezet kialakítása.  

· Az osztálytermi berendezések fejlesztése a kooperatív technikák folyamatos alkalmazásához.

· Integrált nevelés, befogadó, inklúzív intézményi szemlélet kialakítása.

· Az 5-6. osztályos átmenet szakrendszerű megvalósítása, a nem szakrendszerű oktatás keretében az attitűdformálásra és a képességfejlesztésre fókuszálás a tantárgyi ismeretátadás mellett. 

· A szabadidős programok széles választékának megteremtése a hátrányos helyzetű tanulók bevonásával.

· Tanuló-követő kódrendszer kidolgozása, ami által a diákok követése az esetleges intézményváltásnál is biztosítottá válik. 

A kompetenciamérések segítségével lehetővé válik az egyes tanulók képességei, készségei kibontakozásának nyomon követése, és egyéni fejlesztésre is lehetőség nyílik.

· Az alapfokú művészetoktatás minősítő eljárásának befejezését követően a művészetoktatási koncepció felülvizsgálata. 

Az „esélyterv” célkitűzéseinek megvalósulása rendszeres felülvizsgálattal követhető nyomon. A felülvizsgálatnak ki kell terjednie a nevelési és a pedagógiai programok tartalmi elemeinek módosítására, a szakmai és minőségirányítási dokumentumok vezetésére.

A Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulás által működtetett intézményekben biztosított az oktatási szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés. Azonnali beavatkozást igényel az SNI gyermekek magas száma. Annak érdekében:
· hogy az esélyegyenlőségi terv ténylegesen elérje célját, ellenőrzéséhez megfelelő adatok álljanak rendelkezésre egységes dokumentumrendszer, nyilvántartás vezetés szükséges, hangsúlyozottan a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre.

· hogy még kisebb legyen a hátrányos helyzetű rétegek iskolai lemorzsolódása, és az átlagosnál gyengébb tanulmányi teljesítményük javuljon, az esélyegyenlőség megteremtése, az oktatás hatékonyságának növelése érdekében a település továbbra is támogassa az intézmények kompetencia alapú oktatásban való részvételét, melyhez az Új Magyarország Fejlesztési Tervben kiírt pályázatok jelentős összegeket és szakértői segítséget biztosítanak. 

· Az intézményvezetők a pedagógus továbbképzés, szakvizsga normatívából is nagyobb arányban támogassák a pedagógusoknak egyéni bánásmód, differenciált fejlesztés érdekében módszerek elsajátítását (Pl. kooperatív technikák, projektpedagógia, …), és a szakos ellátottság folyamatos biztosításának, speciális szakosodás bővítésének megszervezését.

· Valamennyi intézményben megteremtik a feltételeket a fogyatékkal élő fiatalok körében az integrált nevelésnek. Ehhez szükséges a segítő intézményhálózatok együttműködésének erősítése (pedagógiai szakszolgálatok és szakmai szolgáltatások). Kiemelten fontos feladat a korai felismerés, speciális terápia megkezdését, a szülői tanácsadási alkalmak növelését.
· Cél, hogy az oktatásban elsődleges formát nyerjen az integráció, a speciális intézmény, mint forrásközpont, fejlesztő, tanácsadó, szakmódszertani központ működjön.
· A Társulás elkötelezett az oktatási esélyegyenlőtlenségek felszámolásában. Ehhez megfelelő intézményhálózatot működtet. 
· A rehabilitációhoz való jog érvényesülése érdekében át kell tekinteni, melyek azok a szakmák a településeken, amelyeket fogyatékos fiatal is képes elsajátítani, s amely a jövőben megélhetését, önellátását is biztosítja. Ez folyamatos fejlesztést, szakmai fejlődést, és nagy odafigyelést igényel.

Kistérség és Intézmény kapcsolat

Esélyegyenlőségi munkacsoport felállítása és működtetése.

Adatszolgáltatási és minőségirányítási rendszer folyamatos bővítése.

Gyermekvédelem és esélyegyenlőség

Biztosítani kell az etnikai kisebbséghez tartozó gyermekek, tanulók sikeres előrehaladását.

Gyermekvédelmi feladatok pontosítása.

Gyermekvédelmi felelősök felkészítése az esélyegyenlőségi tervből adódó feladatokra.

Hatékonyabb együttműködés az esélyegyenlőség biztosítására.

Együttműködés javítása a Cigány Önkormányzattal.

Az esélyegyenlőség biztosítása a közoktatási intézményekben.

Intézmények esélyegyenlőség feladatainak beépítése a munkatervekbe.

Az esélyegyenlőség biztosítása és javítása a községben.

A község esélyegyenlőségi programjának, a települési közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervnek a megvalósítása.
Közoktatási intézmények együttműködése

Óvoda-iskola együttműködésének mélyítése.

Tanköteles kor előtt a részképesség zavarok kiszűrése.

Gyermekvédelmi jelzőrendszer hatékonyságának növelése.

Óvodában gyógy testnevelés, óvodapedagógusok továbbképzése e területen.

Óvodai, iskolai nevelőtestület módszertani felkészítése a korszerű nevelési-oktatási módszerek alkalmazására.

Pedagógiai munka tartalmi fejlesztése

Tanulási esélyegyenlőség segítésének elvei (202/2007. (VII. 31.)) Korm. rendelet 

  NAT (243/2003. (XII. 17.)) Korm. rendelet módosításáról

A helyi pedagógiai programok, helyi tantervek teljes felülvizsgálata, fenntartói elfogadása.

Nevelő-oktató munka feltételei:

megismerés

kulcskompetenciák megalapozása

differenciált és egyénre szabott tanulási követelmények

ellenőrzés és értékelési eljárások alkalmazása

A pedagógia munka tartalmi vonatkozásai:

A nevelőtestületek módszertani felkészítése a korszerű nevelési-oktatási módszerek alkalmazására: drámapedagógia, hatékony gyermek megismerési technikák, projektmódszer, kooperatív tanulási módok.

Felzárkóztató foglalkozások, órák az etnikai és a tanulásban nehezen haladó gyermekek számára.

Családok segítése a szociális munka és a szociál-pedagógia eszközeivel.

Prevenció érdekében megfelelő, folyamatos felvilágosítás (drog, szex, családon belüli erőszak, más szenvedély betegségek, stb.

Viselkedéskultúra, etika hangsúlyozottabb megjelenítése, beemelése a pedagógiai programokban.

Halmozottan hátrányos helyzetű, és sajátos nevelési igényű gyermekek

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók minőségi oktatásához való hozzáférésének támogatása.

Komplex felülvizsgálatai, visszahelyezési programok, a sajátos nevelési igényű gyermekek számára.

A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek korai (3 éves kortól történő) óvodáztatását biztosító szakmai programok működtetése.

Integrációt és képesség kibontakozást támogató módszertani adaptáció az óvodában és az általános iskolában.

A helyzetelemzésben felmerült esélyegyenlőségi kockázatok és problémák

Szülői nyilatkozatok bizonytalansága a halmozottan hátrányos helyzetű státusz megítélésében

Kompetenciamérések eredményei

Emelt szintű és általános tantervű osztályokban a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya
Lemorzsolódási mutatók

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya az érettségit adó középiskolákban.

Humánerőforrás fejlesztés

Közös továbbképzések szervezése az óvodai és iskolai pedagógusok számára. 

Speciális szakmai tudás megszerzésének támogatása: nyelv, informatika, gyógy testnevelő, logopédus

Beiskolázási tervekben a fejlesztő pedagógus, gyógypedagógus képzés előtérbe helyezése.

Tárgyi fejlesztések

Kötelező taneszköz jegyzékben előírt felszerelések biztosítása, elhasznált eszközök cseréje.

Udvari játékok bővítése, labdajátékhoz pálya.

Iskola régi szárnyának korszerűsítése, felújítása.

A már felújított intézményrészek folyamatos és szakszerű karbantartása, állagmegóvása.

Indikátorok

Megalakul a községben az esélyegyenlőségi munkacsoport.

A településen 20 %-al nő az integrációs pedagógiai ismeretekkel rendelkező pedagógusok száma.

Kiépül a kompetenciamérés eredményeinek javítását szolgáló akcióterv.

Esélyegyenlőségi terv és megvalósítása
· A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nevelése-oktatása eredményes-e?

· Az eredményes munkához biztosítottak-e a tárgyi, személyi feltételek?

· Az esélyegyenlőségi terv végrehajtását a közoktatási intézmények éves beszámolójukban értékelik.

· Az értékelést a következő évi fejlesztési terveknél figyelembe kell venni.

6.2 Rövid, közép és hosszú távon elérendő indikátorok

 Rövid távon elérendő indikátorok (1 év alatt):

· Egységes adatszolgáltatási és nyilvántartási rendszer bevezetése a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről, részvételükről az óvodai nevelésben, iskolai oktatásban, eredményességükről, továbbtanulásukról.

· Azon családok azonosítása, amelyekben van olyan gyermek, aki nem részesül óvodai nevelésben (lakossági és védőnői települési nyilvántartások alapján) minden naptári év január-február hónapban az előző naptári év december 31-ei adatok alapján.

· A szülői környezet tájékoztatása az óvodáztatási és iskoláztatási lehetőségekről.

· A kompetenciamérések eredményeinek egységes dokumentálása és értékelése.

· A gyermekvédelmi felelősök továbbképzése az esélyegyenlőségi tervből adódó feladatokra.

· Veszélyeztetett gyermekek, tanulók folyamatos figyelemmel kísérése, nyilvántartása.

· Egyéni fejlesztési tervek kidolgozása a lemorzsolódások csökkentésére.

· Együttműködés javítása a Cigány Önkormányzattal.

· A közoktatási intézmények esélyegyenlőséggel kapcsolatos feladatainak ütemezése.

Közép távon elérendő indikátorok (3 év alatt): 

· Amennyiben lehetséges az iskolai szegregáció csökkentése (pl. a jobb minőségű magasabb kompetencia eredményeket és továbbtanulási arányokat elérő) iskolákba ingázó tanulók között alacsony a HHH tanulók aránya; a szegregált intézmény tanulói létszáma, valamint a kompetencia eredményei alacsonyak; elérhető távolságon belül van (nak) befogadásra alkalmas intézmény (ek), az akciótervben mérhető, számszerű adatokkal, évenkénti ütemezéssel kell megjeleníteni azt. 

· Meg kell vizsgálni a nem települési fenntartású intézmények bevonásának szükségességét és mértékét, feltételeit.

· Az SNI tanulók szakértői felülvizsgálatának kezdeményezésére irányuló intézményi programok támogatása, szülői tájékoztató programok szervezése.

· Preventív célú óvoda- és iskolafejlesztési program a pedagógiai munka modernizációja, az integrált oktatás, esélyteremtés érdekében.

· A kompetencia-mérések eredményeit, tapasztalatait megvitató tantestületi-, intézményközi-, települési fórumok, szakmai munkaközösségek szervezésének támogatása és biztosítása az országos eredményektől való szignifikáns eltérések okainak feltárása és a beavatkozási lehetőségek meghatározása érdekében. A szükséges fejlesztések szakmai-módszertani és egyéb feltételeire vonatkozó intézkedési terv kidolgozása.

· A kompetencia-méréseket követő elemzések, fejlődésvizsgálatok tapasztalatai, ill. a fórumok, szakmai testületek ajánlásai alapján a fejlődési ütemet növelő fejlesztési programok megvalósításának támogatása, ill. az ahhoz szükséges feltételek (humánerőforrás-fejlesztés, átszervezés, alkalmazott pedagógiai módszerek és szemlélet megújítása, infrastrukturális feltételek, ill. eszközellátottság javítása stb.) optimális biztosítása az érintett intézményekben.

· A lemorzsolódás kockázatában érintett tanulók mentorálása.

· A releváns esélyegyenlőtlenségi indikátor folyamatos ellenőrzése, további korrekciós intézkedések tervezése és végrehajtása.

· Az érintettek (pedagógusok, szülők és társadalmi partnerek, pl. kisebbségi önkormányzat, civil szervezetek) bevonásán, meggyőzésén alapuló intézkedési és kommunikációs terv készítése.

· Pedagógus továbbképzések igénybevétele a hiányterületeken, módszertani adaptáció megtervezése és megvalósítása a tantestület aktív bevonásával, a tanórai gyakorlat megváltoztatása (szükség szerint mentori támogatás igénybevételével).

· A pedagógiai programok átdolgozása (szükség szerint szakértői támogatás igénybevételével.)

· Az általános iskolai integrált oktatás-nevelés szakmai megerősítése.

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók középiskolai továbbtanulási mutatóinak javítása.

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók részvétele az Útravaló programban.

· Kompetenciamérések eredményeire épülő feladattervek elkészítése.

Hosszú távon elérendő indikátorok (6 év alatt):

· Települési egészségügyi és szociális térkép elkészítése

· Biztosítandó a családok átmeneti otthona.

· A 7-8. osztályos SNI tanulók részére a foglalkoztatás lehetőségét biztosító minőségi szakképzésbe való továbbtanulást elősegítő mentorált programok megvalósítása; iskola-középiskola együttműködések támogatása.
· Valamennyi intézményben az infrastrukturális fejlesztések és eszközbeszerzések a mai kor színvonalának megfelelően megvalósulnak.

· Legalább ügyfélszintű akadálymentesítés valamennyi óvodában, általános iskolában.

· Az oktató-nevelő munkát segítő alkalmazottak körének bővítése

· Iskolapszichológusi hálózat kialakítása

· Pedagógusok továbbképzésének tervszerű megvalósítása

6.3 Egyes esélyegyenlőségi kockázatok súlyosságának megítélése, akcióterv tervezése
Kockázatelemzés

Minden kockázati tényező esetében, ahol a súlyosság és valószínűség pontszámának szorzata eléri a 3-mat, tervezni szükséges az eredmény szempontjából jelentősebb kockázatok elhárításának módját, ill. a következmények kezelését.

	Cél konkrét szöveges megfogalmazása
	Intézkedés leírása
	Az intézkedés eredményes megvalósulásának kockázata
	A kockázat következményének súlyossága (1-3)
	A kockázat bekövetkezésének valószínűsége (1-3)
	A kockázat elhárításának, kezelésének tervezett módja



	A HHH gyerekek és tanulók lehető legpontosabb beazonosítása, a nyilvántartás teljessé tétele, ehhez intézmények közötti információáramlás és együttműködés szorosabbá tétele. 

Az adatok pontos megállapításához szervezett szülői nyilatkoztatás szükséges. Meg kell teremteni a teljes körű adatszolgáltatást és nyilvántartást ezen a téren. Fel kell mérni a célcsoportot, és el kell érni, hogy a szülők nyilatkozzanak. Be kell vonni a meggyőző munkába az érintett szakembereket. Tudatosítani kell az érintett szülőkben, milyen előnyeik származhatnak a gyermekeiknek abból, ha nyilatkoznak.
	1.A nyilvántartást végző osztály rövid, közérthető dokumentációban is tájékoztassa a szülőket ,mely tartalmazza az ingyenesen igénybe vehető szolgáltatásokat,(pl. első alapfokú művészeti képzés).

2. A szülők személyes megkeresése (védőnők), szülői nyilatkozatok tételének ösztönzése (igazgató, gyermek és ifjúságvédelmi felelős, pedagógusok). A családsegítő szolgálat irányításával rendszeres családlátogatások

3. Kapcsolatfelvétel a Kisebbségi Önkormányzattal a hatékonyság érdekében. 


	1. Nincs kockázat

2. Nincs kockázat

3. Nincs kapacitása a feladat végzésére
	2
	2
	1. Intézkedést nem igényel

2. Intézkedést nem igényel

3. Forrás teremtése a tevékenységhez pályázatból

	3 évesek körében a HHH gyermekek felmérése, beazonosítása a teljes körű óvodáztatásuk érdekében.
	1. Másodlagos adatelemzés: felmérés készítése, egyeztetése a népesség-nyilvántartó adataival.

2. Együttműködés a Polgármesteri Hivatal illetékes osztályaival, a Családsegítő Központ munkatársaival, valamint a Kisebbségi Önkormányzatával a családlátogatások keretében zajló személyes kapcsolatfelvétel segítségével történő beazonosítás érdekében.

3. Nyilatkozattétel ösztönzése. (óvodáztatási támogatással is)


	1. Nincs kockázat

2. Nincs kapacitása a feladat végzésére

3. A kedvezmények nem ösztönzik eléggé a nyilatkozattételt.


	2

1
	2

1
	1. Intézkedést nem igényel

2. Forrás teremtése a tevékenységhez pályázatból

3. Intézkedést nem igényel

	
	
	
	
	
	

	HHH tanulók kiegyenlített arányú elhelyezése az egyes évfolyamok osztályaiban a tanulók oktatási sikerességének biztosítása érdekében. 


	1. Szükséges a meglévő osztályok esetében az osztályszervezési gyakorlat felülvizsgálata és a tapasztalok fényében a bejövő első osztályok esetében, törekedni kell a HHH gyermekek egyenletes elosztására.

2. HHH tanulók tagozatos oktatásban való részvételének elősegítése. 
	1. Tagozatos oktatás miatt, szülők vagy pedagógusok ellenállása nem lehet egyenletes HHH eloszlást elérni a párhuzamos osztályokban 

2. Módszertan hiánya
	3

3
	1

2
	1.Szakértői segítség igénybevétele a kialakult állapot megszüntetésére

2. Szükséges módszertan kidolgozása és az alkalmazás feltételeinek megteremtése.

	Feltételek kialakításával bekapcsolódás az integrációs és képesség-kibontakoztató programokba az oktatási miniszter által kiadott oktatási program alkalmazásával.
	A feltételek kialakítása után (pl. Pedagógiai Programok módosítása) – kapcsolódjon be a képességfejlesztő – integrációs programokba az oktatási miniszter által kiadott oktatási program alkalmazásával.
	1. Nem sikerül a pályázati kiírás pontjainak megfelelő feltételek kialakítása
	2
	1
	1. Intézkedést nem igényel

	1. A támogatások igénybevételi lehetőségeinek vizsgálata.

2. Hiányzó feltételek megteremtése.

3. Támogató programokban való részvétel


	1. Meg kell teremteni a lehetőséget az Útravaló ösztöndíj- és egyéb programokban a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részvételének növelésére.

2. Tájékoztatni kell az Arany János Tehetséggondozó Programban történő részvétel lehetőségéről a 8. osztályosokat, annak érdekében, hogy a programban való részvétel a HH/HHH tanulók számára is biztosított legyen.

3. Rendszeres pályázás a támogató programokra.
	1. Nincs kockázat

2.A tájékoztatás nem elég hatékony, a résztvevő tanulók száma a tájékoztatási tevékenység ellenére sem növekszik

3. Pályázati sikertelenség
	2

2

2
	1

1

1
	1. Intézkedést nem igényel

2. Intézkedést nem igényel

3. Intézkedést nem igényel

	Korai fejlesztés tevékenység kiszélesítése, több szakember, intézmény bevonása a SNI-vé nyilvánítás számának csökkentése érdekében.


	1. A Képviselő-testület által már elfogadott Közoktatási Intézkedési Terv is tartalmazza azon törekvést, hogy az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat feladat ellátási köre bővüljön a korai fejlesztés szakszolgálati feladattal.

2. Együttműködés a, korai fejlesztéssel foglalkozó szakemberekkel, szervezetekkel 
	1. 

2. Feltételek kidolgozása, és a forrásteremtés nehézségekbe ütközik
	2

2
	1

2
	1. Intézkedést nem igényel

2.Forrásteremtés pályázatból

	A szabadidő hasznos eltöltésének, a devianciától való megóvásnak, a tehetséggondozásnak az érdekében minél több HHH vegyen részt alapfokú művészeti oktatásban.
	1. Minél szélesebb körű tájékoztatás a HHH tanulók által igénybe vehető ingyenes szolgáltatásokról.

2. Minden általános iskolai osztály tanulói szerezzenek személyes tapasztalatot az alapfokú művészetoktatási intézményekben folyó tevékenységekről.

3. Nyílt napok a művészetoktatási intézményekben.
	1-2-3. A tájékoztatás és tapasztalatszerzés és a nyílt napok ellenére sem növekszik a HHH gyerekek és tanulók száma az alapfokú művészetoktatásban
	2
	2
	1-2-3. Olyan bemutatkozási formák és motivációs technikák alkalmazása (szakértői segítséggel), amelyek ösztönzik a HHH gyermeket és szüleit a képzési forma igénybevételére; szülők edukációja

	A HH/HHH tanulók továbbtanulási mutatóinak javítása
	1. Egységes Pedagógiai Szakszolgálat alaptevékenységének bővítése pályaválasztási tanácsadás szolgáltatással.

2.  Középiskolák kampányai, nyílt napok

3. Továbbtanulást elősegítő szakmai támogató programok kidolgozása

4. Továbbtanulást elősegítő szakmai támogató programok alkalmazása

 
	1. Nem sikerül forrást teremteni a bővítésre

2. A középiskolák fenntartója nem partner.

3-4. Humán-erőforrás és kapacitás hiánya a programok kidolgozásánál és alkalmazásánál.


	2

2

3.
	2

1

2
	1. pályázat által kínált források igénybevétele

2. Beavatkozást nem igény

el

3-4. pályázat által kínált források segítségével szakértők igénybevétele



	Lemorzsolódás csökkentése, HH/HHH tanulók benntartása a képzési rendszerben
	1. Szakmai támogató programok kidolgozása a lemorzsolódás csökkentésének érdekében

2. Iskolapszichológus alkalmazása

3. Humán erőforrás továbbképzése a HH/HHH tanulók hátrányainak kompenzálásában való közreműködésre.

4. Felzárkóztató programokban való részvétel
	1. A középiskolák fenntartója nem partner.

2.Humán-erőforrás gondok

3. A középiskolák fenntartója nem partner.

4. Nincs kockázat
	3

3

2


	1

1

1


	1. A felek számára megfelelő partneri együttműködés kereteinek kidolgozása.

2. pályázati forrás igénybevétele

3.  A felek számára megfelelő partneri együttműködés kereteinek kidolgozása.

4. Intézkedést nem igényel



	A HH/HHH tanulók minél eredményesebben szerepeljenek a méréseken minden iskolában.
	Az intézményvezetők a tantestülettel közösen minden évben értékelik az országos kompetencia mérés eredményeit, összevetik az országos eredményekkel, amennyiben szükséges intézkedési tervet készítenek az oktatás eredményességnek javítására.

Pedagógus továbbképzés, módszertani felkészítés az eredmények értékelésére. 
	Nincs kockázat
	
	
	Intézkedést nem igényel, már elindult a 11/2008. (III.29.) OKM rendeletben megjelent „Minőségbiztosítás, mérés-értékelés ellenőrzés támogatására” kiírt  pályázaton nyert forrás segítségével   Iskolában az a tevékenység, amely elősegíti a már említett intézményekben a kompetenciamérés eredményeinek kiértékelését, illetve erre alapozva segítséget nyújt az eredmények folyamatos javulásában. 



	Speciális végzettségű szakemberek részvétele a közoktatásban a pedagógusok tevékenysége által le nem fedett területek komplex fejlesztésére.
	1. Egységes Pedagógiai Szakszolgálat feladat-ellátásának bővítése iskolapszichológussal.

2. Iskolapszichológusi hálózat kialakítása, amely az óvodákban, iskolákban, középiskolákban közreműködik a HH/HHH tanulók hátrányainak kompenzálásában.

3. A gyermekjóléti szolgálat állományának bővítése iskolai szociális munkássokkal (1 fő/2 iskola).

Az oktatási rendszertől elkülönülő, de helyileg ott tevékenykedő iskolai szociális munkás hálózat kiépítése.

Részletes prevenciós tematika kidolgozása és egyéni, ill. csoportos alkalmazása.
	1. Humán-erőforrás gondok

2.Humán-erőforrás gondok

3. Humán erőforrás és finanszírozási gondok
	3

3

3
	3

3

3
	1. pályázat, más forrás igénybevétele

2. pályázat, vagy más forrás igénybevétele

az intézmény által beadott pályázati forrás igénybevétele

	A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben szereplő vállalások intézményi szintű lebontása.
	1. Intézményi szintű akciótervek, cselekvési ütemtervek készítése az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények részéről. 

2. Egyeztető tárgyalások a nem önkormányzati fenntartású nevelési-oktatási intézményekkel intézményi szintű akciótervek, cselekvési ütemtervek készítése érdekében.
	Nincs kockázat

2.A tárgyalások nem járnak eredménnyel
	3
	1
	1. Intézkedést nem igényel

2. A felek számára megfelelő partneri együttműködési feltételek részletes kimunkálása


Az egyes esélyegyenlőségi kockázatok súlyosságának megítélésekor és az akcióterv tervezésekor a következő szempontokat vettük figyelembe:
· Azonnali beavatkozást igényel:

- Minden olyan helyzet, ami a hatályos törvényeknek nem megfelelő (különös tekintettel a közoktatásról szóló, és az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény rendelkezéseire);

- Minden, az adatok vizsgálatát követően beazonosított szegregált nevelési és oktatásszervezési gyakorlat, mivel az alapvetően sérti az esélyegyenlőség elvét és korlátozza a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók oktatási sikerességét;

- Ha igazolódik, hogy a társulásban biztosított bármely oktatási szolgáltatáshoz (pl. emelt szintű oktatás, tanórán kívüli foglalkozások, egyéb intézkedési tervek), vagy a társulás intézményeiben biztosított oktatási feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszközök, tanítást, vagy egyéni tanulást segítő egyéb eszközök, hiányos szakos ellátottság esetén szaktanár által tartott tanórák) nem biztosított egyenlő hozzáférés a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók részére;

- Ha a település intézményeiben a sajátos nevelési igényű (SNI) és a pszichés fejlődési zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kóros hyperkinetikus vagy kóros aktivitászavar) tanulók együttes aránya jelentősen meghaladja az országos átlagot (vagyis több 7 %-nál).

Ezekben az esetekben az intézkedéseket, fejlesztési lépéseket úgy kell megtervezni, hogy rövid távon (azaz 1 éven belül) mérhető javulást eredményezzenek a helyzetelemzésben rögzített értékekhez képest! 
• Érzékelhető javulást kell elérni középtávon:

- A településen élő 3-18 éves korosztály minden tagjának oktatásáról gondoskodni kell jövőbeni munkaerő-piaci érvényesülésük és társadalmi integrációjuk biztosítása érdekében. Ezért amennyiben e korosztálynak bármelyik, ill. bármennyi tagja nem részesül oktatásban, tervet kell készíteni évenkénti konkrét lépésekkel, arra vonatkozóan, hogy hogyan vonja be a tanköteleseket a nappali képzésbe.

- Az oktatás eredményességének javítására olyan mértékű beavatkozások tervezése szükséges, amelyek legalább középtávon (3 éven belül) mérhető javulást garantálnak, minden esetben, ha az eredményességi mutatók alapján (továbbtanulás, lemorzsolódás, kompetencia-vizsgálat) az országos átlaghoz képest súlyosan alulteljesít a társulás településein működő intézmény; vagy a település intézményében tanuló halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek tanulmányi előmenetele az intézmény átlagánál rosszabb.

- Az oktatási szolgáltatások minőségének kiegyenlítettsége érdekében, illetve a minőségi oktatáshoz való hozzáférés javítása érdekében legalább középtávon (3 éven belül) mérhető javulást biztosító intézkedéseket kell kezdeményezni, amennyiben beigazolódik, hogy a településen működő intézmények között jelentős eltérés van az oktatás feltételiben, ill. az oktatás eredményességében, főként, ha nagy számban tanulnak halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek a rosszabb feltételek között működő, vagy kevésbé eredményes oktatást nyújtó intézményben. 

Az eredményességet befolyásoló oktatási feltételek javítása néhol nem biztosítható rövidtávon, illetve előfordulhat, hogy középtávon sem (pl. infrastrukturális feltételek, vagy szakos ellátottság fejlesztése, új pedagógia, módszertani ismeretek beépülése az oktatási gyakorlatba). 

Ezeknek az oktatás eredményessége és az esélyegyenlőség szempontjából fontos feltételeknek a javítására azonban ilyen esetekben is törekednie kell a társulás vezetésének, együttműködve a megvalósításhoz szükséges partnerekkel. Középtávon ezekben az esetekben is legalább a szükséges fejlesztések elindítását meg kell célozni, megfelelő indikátorokkal alátámasztva. (Ha pl. komolyabb beruházás szükséges az infrastruktúra fejlesztéséhez, melyhez forrás rövidtávon nem áll rendelkezésre, középtávon legalább azt kell vállalnia akciótervben, hogy a fejlesztéshez szükséges forrást megpályázta, a beruházást elindította. Ha az SNI tanulók visszahelyezése lenne szükséges az országos átlagot meghaladó arány csökkentéséhez, a felülvizsgálatok kezdeményezését, a kötelező vizsgálatok megtörténtének ellenőrzését, biztosítását, a felülvizsgálatot követően visszahelyezhető tanulók áthelyezésének megvalósítását, a tanulók mentori támogatását és a prevenció érdekében az óvoda-iskola átmenet fejlesztését és a gyerekek korai fejlesztésében való közreműködést, egyéni fejlesztési tervek alkalmazását vállalni kell.)

6.4 Komplex beavatkozások, konkrét intézkedések

A problémákat kezelő komplex beavatkozások az eddigiekben rögzített helyzetelemzés alapján, felelősök meghatározásával:

· A Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulás közoktatási intézményeiben tilos a hátrányos megkülönböztetés (bármiféle okból), továbbá minden olyan különbségtétel, kizárás, korlátozás vagy kedvezés, amelynek célja vagy következménye az egyenlő bánásmód megszüntetése vagy akadályozása. A feladat-ellátás módjára vonatkozó döntéseink, intézkedéseink meghozatalakor a gyermek, a tanuló mindenek felett álló érdekét kell figyelembe venni.

Felelős: jegyző, intézményvezetők

· Az oktatást nem csak az egyéni szellemi gyarapodás, érvényesülés elősegítőjének, hanem a társadalmi kohéziót erősítő, a társadalmi kirekesztés és foglalkoztatottság problémáinak megoldását segítő eszköznek kell tekinteni. Segíteni kell az intézményeinknek az integrált nevelés, oktatás feltételrendszerének megteremtésében.
Felelős: elnök, jegyző
· Az élethosszig tartó tanulás fontos eszköze annak, hogy az emberek irányítsák saját jövőjüket, mind szakmai előmenetelük, mind személyes és családi életük szintjén. Éppen ezért szakmai szempontból támogatni szükséges a kompetenciaalapú nevelés és oktatás bevezetését, elterjesztését. A nevelési, a pedagógiai, a képzési programok figyelembe vegyék a társadalmi fejlődés, a környezet igényeit.
Felelős: intézményvezető

· Támogatni kell az oktatási intézményeket abban, hogy fejleszthessék szolgáltatásaik minőségét, a szakmai szolgáltatások igénybevételi lehetőségének biztosításával segíteni kell őket olyan új kezdeményezések elindításában, amelyek a tanítás és a tudás minőségének javítását eredményezik, hogy ennek következményeként csökkenjen az iskolából (különösen a szakképző évfolyamokról) idő előtt kieső fiatalok száma. Ösztönözni kell intézményeinket, hogy különös figyelmet szenteljenek a tanulási nehézségekkel küzdő fiataloknak, továbbá az integrált nevelésnek, oktatásnak.
Felelős: elnök, jegyző
· Ösztönözni kell az információtechnológiák alkalmazását a tanítás, a tanulás, az intézményirányítás, az ügyvitel, a döntés-előkészítés és a kommunikáció terén. Az egyes intézmények alapító okiratában meghatározott alaptevékenységek ellátásának értékelését törvényességi szempontból a jogszabályi előírásokhoz, keretparaméterekhez viszonyítva, igazgatási (szervezési, irányítási) szempontból a jogszabály által kötelezően előírt intézményi igazgatási, tanügy-igazgatási, gazdálkodási és pénzügyi, munkáltatói, adat- és információszolgáltatási dokumentumokhoz, a feladatellátás határidőinek betartásához viszonyítva kell végezni. Szükség esetén külső szakértők munkáját is igénybe kell venni. 
Felelős: elnök, jegyző

· A nevelési-oktatási intézményeknek új integrációs oktatási programok, formák és módszerek megismerésével, bevezetésével kell hozzájárulniuk az esélyegyenlőtlenség csökkentéséhez, a szegregációs és a diszkriminációs jelenségek megszüntetéséhez. Törekedjenek arra, hogy a nevelőtestületek érintett tagjai pedagógus továbbképzés keretében elsajátítsák azokat a kompetenciákat, amelyeket a befogadó környezet személyközpontú nevelés elfogadására felkészítése és az e környezetben történő oktatás megkíván. 

Felelős: intézmény vezetője

· Az település minden, az illetékességi területén élő igényjogosultnak biztosítsa a tankötelezettség teljesítéséhez szükséges feltételeket. A helyi ellátórendszer és különösen a nevelési-oktatási intézmények, intézményvezetők, nevelőközösségek feladata elősegíteni, hogy a gyermekek, tanulók a tankötelezettséget teljesítésék, csökkenjen az iskolát túlkorosan kezdők, az idő előtt (különösen a szakképző évfolyamokról idő előtt) kimaradók száma.  

Felelős: jegyző, intézményvezető, védőnő

· A közoktatás-fejlesztés fókuszában lévő egész életen át tartó tanuláshoz szükséges motivációk, képességek kialakítása biztosítja a tudásalapú társadalom létrehozásának egyik feltételrendszerét, amelyhez szükséges, hogy a társulás közoktatási intézményei is a “kompetencia-alapú” nevelés, oktatás és képzés irányába fejlődjenek. A nevelő-oktató munka és a helyi programok összeállítása során kerüljön előtérbe a kompetencia-alapú képzéshez kapcsolódó minőségfejlesztési, intézményértékelési, pedagógiai mérési - értékelési ismeretek fejlesztése, az ezekhez szükséges eszközök, módszerek bevezetése.

Felelős:  közoktatási intézmény vezetője

· Az alapfokú nevelés és oktatás szintjein (ide értve az óvodákat is): a tanulási folyamatot megkönnyítő alapképességek és készségek [olvasás (szövegértés), írás (helyesírás), számolás, problémamegoldó gondolkodás], továbbá az alkalmazási kulcskompetenciák [szociális- és életviteli, életpálya-építési, idegen nyelvi és info kommunikációs technológiai (IKT)],  alapfokú karrierépítési kompetenciák fejlesztésére szolgáló (akkreditálható) oktatási programcsomagok fejlesztése és/vagy (akkreditált) oktatási programcsomagok befogadása, adaptálása, kipróbálása, korrigálása, véglegesítése és terjesztése (befogadó óvoda, befogadó iskola funkciók), a kapcsolódó módszertani szolgáltatási feladatok ellátása (mesteróvoda, mesteriskola funkciók) kapjon figyelmet.
Felelős:  közoktatási intézmény vezetője

· Valamennyi nevelési-oktatási intézménynek a minőség javítása érdekében folyamatosan napirenden kell tartani a nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai tökéletesítését, korszerűsítését, a személyiségfejlesztéssel és a közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatokat, a beilleszkedési, magatartási nehézségek “kezelésével” összefüggő és a tehetség, képesség kibontakoztatását segítő pedagógiai tevékenységeket, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokat, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet.

Felelős: nevelési-oktatási intézmény vezetője

6.5 AKCIÓTERV A  HELYZETELMEZÉSBEN FELTÁRT PROBLÉMÁK MEGOLDÁSÁRA

Az egyes tevékenységek alábontását, ha szükséges a feladatok felelőseinek külön dokumentumban kell kidolgozniuk a 6.1 táblázat tervezett beavatkozásai alapján.

	Helyzetelemzés megállapítása
	Cél 
	Intézkedés leírása
	Intézkedés felelőse
	Határ-idő
	Indikátor rövidtávon
	Indikátor középtávon
	Indikátor hosszú távon

	Lehet olyan 3 éves halmozottan hátrányos gyermek aki nem vesz részt óvodai nevelésben
	Minden 3 éves halmozottan hátrányos gyermek vegyen  részt óvodai nevelésben.


	Beazonosítás, intézkedés.
	Jegyzők
	2010
	Minden 3 éves halmozottan hátrányos gyermek részt vesz óvodai nevelésben 
	Minden 3 éves halmozottan hátrányos gyermek részt vesz óvodai nevelésben
	Minden 3 éves halmozottan hátrányos gyermek részt vesz óvodai nevelésben

	Hatékonyabb együttműködés az esélyegyenlőség biztosítása és előmozdítása érdekében
	Az települések esélyegyenlőségi programjainak kimunkálása, az együttműködések felülvizsgálata, új kapcsolatok kialakítása
	Fórumok, konzultációk szervezése, esélyegyenlőségi program elkészítése, véleményezése, elfogadása
	Polgármesterek
	2010
	Fórumok, konzultációk szervezése. Esélyegyenlőségi program elkészítése, felülvizsgálata
	A programban foglaltak megvalósítása
	A programban foglaltak megvalósítása

	Helyzetelemzés megállapítása
	Cél 
	Intézkedés leírása
	Intézkedés felelőse
	Határ-idő
	Indikátor rövidtávon
	Indikátor középtávon
	Indikátor hosszú távon

	Az SNI gyermekek aránya megegyezik az országos átlaggal
	Az SNI gyermekek aránya az országos szintet ne haladja meg
	Szakvélemények felülvizsgálat, korai felismerés és fejlesztés megszervezése
	Jegyzők
	2010
	Szakvélemények felülvizsgálata megtörténik, intézkedési terv elkészül.


	Az SNI gyermekek aránya az országos átlag alatt marad.
	Az SNI gyermekek aránya az országos átlag alatt marad.

	Továbbtanulási mutatók nem érik el az országos átlagot (gimnázium) legfőképp a hátrányos helyzetűek körében.
	Minél nagyobb számban tanuljanak tovább érettségit is adó középiskolába.


	Mentorálás pályaorientáció, kompetencia alapú, bevezetése.

Útravaló programok


	Polgár-mesterek
	2011
	Mentorálás rendszere kialakult, megkezdődött módszertani fejlesztés, Útravaló Programok alkalmazása. 


	Továbbtanulási mutatók javulnak.
	Továbbtanulási mutatók elérik az országos átlagot.

	Biztosított a teljes szakos tanári ellátottság
	Minden tantárgyat megfelelő képesített tanár oktat
	Feltételek , lehetőségek vizsgálata, megoldási módok kialakítása.
	Intézményvezetők
	2009
	Minden tantárgyat megfelelő képesített tanár oktat.
	Minden tantárgyat megfelelő képesített tanár oktat.
	Minden tantárgyat megfelelő képesített tanár oktat.

	Helyzetelemzés megállapítása
	Cél 
	Intézkedés leírása
	
	Határ-idő
	Indikátor rövidtávon
	Indikátor középtávon
	Indikátor hosszú távon

	A kompetencia-mérés eredménymutatói 8. évfolyamon meghaladják az országos átlagot, a 6. évfolyamon kissé elmaradnak az átlagoktól.
	A kompetencia-mérés eredménymutatói tovább javuljanak, fókuszálva a hátrányos helyzetű tanulókra.
	Szükséges fejlesztések biztosítása
	Intézményvezetők
	2010
	A hátrányos helyzetűek felzárkóztatása
	Kiegyenlítettség az eredménymutatókban, országos szint elérése minden területen és minden tanulónál
	Kiegyenlítettség az eredménymutatókban, országos szint elérése minden területen és minden tanulónál

	Nincs pontos kimutatás az intézményekben a HH/HHH gyermekek eredményességéről.

(kompetenciamérés)
	Adatszolgáltatási rendszer kialakítása, különös tekintettel a HH és HHH gyermekek eredményeinek, részvételének biztosításáról
	Adatszolgáltatás rendszerének, dokumentumainak kialakítása
	Intézmény vezető
	2010
	Adatszolgáltatási rendszer elkészül, alkalmazza minden intézmény.
	Nyilvántartás vezetése a HH és HHH gyermekek eredményeinek, részvételének a különböző szolgáltatásokban való részvételükről.


	Nyilvántartás vezetése a HH és HHH gyermekek eredményeinek, részvételének a különböző szolgáltatásokban való részvételükről

	A közoktatási intézményekben kevés a speciális szakképzettséggel  (gyógy  testnevelő,  családterapeuta, gyógypedagógus) rendelkező pedagógus


	Egyéni és különleges bánásmódhoz megfelelő szakellátottság.
	Az óvodában és az iskolában megfelelő létszámú, speciális szakképzettséggel is rendelkező pedagógusok számának növekedése
	Intézményvezetők, jegyzők
	2010
	Továbbképzési terv újragondolása speciális ismeret szerzés irányába
	Beiskolázás
	Elegendő speciális ismeretekkel bíró szakember

	Infrastrukturális fejlesztés szükségessége
	A hátrányos és SNI tanulók ellátásához megfelelő és egyéb oktatást segítő berendezés beszerzése
	Eszközbeszerzés, tanulói létszámhoz, és speciális igényekhez megfelelő eszközök vásárlása
	Intézményvezető
	2010
	Igényfelmérés, megfelelő pályázati kiírás megkeresése
	Forrásteremtés, pályázat elkészítése
	Eszközpark folyamatos bővítése, pótlása

	Az épületek  további akadálymentesítése
	Akadálymentes közoktatási intézmények
	Felmérések, tervek készítése, forráskeresés, pályázatkészítés
	Polgár-mesterek
	2012
	Felmérések, tervek elkészülnek
	Legalább ügyfélszintű akadálymentesítés az intézményekben
	Legalább ügyfélszintű akadálymentesítés az intézményekben


- Rugalmas szervezeti keretek kialakítása a sajátos nevelési igényű gyermekek egyéni foglalkoztatásának megvalósulásához.

- A kompenzációs lehetőségek körének bővítése a nem vagy kevésbé sérült funkciók differenciáltabb működésének tudatos fejlesztésével.

- A sérülés specifikus módszerek, terápiák, technikák szakszerű megválasztása és alkalmazása.

- Biztosítani kell, hogy az óvodában, iskolában az elvárások igazodjanak a gyermek fejlődésének üteméhez, a fejlesztés a képességeihez adekvát legyen,  

  támaszkodva a meglévő és ép funkciókra, elkerülve a túlterhelést.

- Ösztönző rendszer kidolgozása a pedagógusok pályázatíró, pályázatokat előkészítő, lebonyolító munkájuk elismerése érdekében.

- Önkormányzat segítése a közoktatási intézményeket egy likviditási összeggel, pályázataik zökkenőmentes folyamatának.

- Óvónők képzésének kiemelt támogatása a fejlődési problémák felismerésében és az integráltan nevelhető SNI gyermekek ellátásában.

- Az eltérően fejlődő (beszéd, mozgás, intellektuális készségek területén) óvodáskorú gyermekek összehangolt fejlesztése az óvodában.

- Pedagógusok átképzése – pedagógiai szakszolgálatok munkatársaivá: fejlesztő pedagógus, pszicho-pedagógus, szociális munkás.

- Akadály mentesítés állapotának felmérése és a szükséges teendőkre intézkedési terv készítése a határidők megjelölésével.

- Átfogó felmérés és intézkedési terv készítése az integráció feltételeivel kapcsolatos meglévő és hiányzó elemekről (tárgyi, személyi, infrastrukturális feltételek), különös tekintettel az intézmények közötti differenciált feladatellátásra (óvoda-iskola).

- Osztálytanítók képzésének támogatása a kompetenciák növelésére a többletfeladatok SNI, BTM /beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő/ tanulók integrációja érdekében.

- A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Terv végrehajtását a nevelési-oktatási intézmények és a civil szféra részvételével folyamatosan figyelemmel kell kísérni, és szükség szerint aktualizálni.

Az értékelésre és aktualizálásra első alkalommal 2010. július 30-ig kerüljön sor.

- A nevelés-oktatási intézmények vezetői a Közoktatási Esélyegyenlőségi Terv intézményi végrehajtásából adódó feladatokat a saját dokumentumaikban és az éves munkaterveikben szerepeltessék, valamint gondoskodjanak a szülőkkel és a tanulókkal való megismertetésről.

Határidő: folyamatos, illetve a nevelési év és tanév tervezési időszakra.

Fejlesztések:

· Személyi fejlesztési célok:

- beiskolázási tervekben a fejlesztő pedagógus, gyógypedagógus, valamint logopédus képzés támogatása

- közös továbbképzések szervezése az iskolai és óvodai pedagógusok számára

- speciális szakmai tudás megszervezésének támogatása (nyelv, informatika, logopédus, gyógy testnevelő)

- helybeli fiatalok képzésének támogatása, szakos ellátottság 100%-os biztosítása

· Tárgyi feltételek:

- a már felújított intézményi épületek folyamatos és szakszerű karbantartása

- udvari játékok (uniós szabványoknak megfelelő) bővítése

- kötelező taneszköz jegyzékben előírt felszerelések beszerzésének folytatása, az elhasznált eszközök cseréje

· Kötelezettségek és felelősség

- A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Terv irányításáért és végrehajtásáért felelős vezető személy, polgármester, intézményvezetők

- a szükséges pénzügyi háttér megvalósításáért felelősek a képviselő testületek, mint fenntartók.

- intézkedési terv végrehajtásáért felelősek az iskolaigazgató és óvodavezetők.

- A társulás vezetői, az önkormányzat tisztségviselői, a közoktatási intézmény vezetői felelősek azért, hogy tudatában legyenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsák a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört és megragadjanak minden alkalmat arra, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket képzéseken fejlesszék, szélesítsék

- felelősségük továbbá, hogy ismerjék a programban foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában

A közoktatás terén adódó feladatok

A szakmai programokban továbbra is kiemelt területek:

- egészséges életmódra nevelés

- anyanyelvi nevelés és fejlesztés

- környezeti nevelés

- iskolai életre való felkészítés

- játékos mozgásfejlesztés

- továbbtanulási esélynövelés

Személyi feltételeket illetően:

- a fejlesztőpedagógusi és gyógypedagógusi, valamint logopédusi képzettség megszerzésének ösztönzése (beiskolázási, továbbképzési tervek)

- nevelőtestület módszertani felkészítése a korszerű oktatási módszerek alkalmazására (drámapedagógia, projektmódszer, kooperatív technikák)

Tárgyi körülmények terén:

- játékok, bútorok felújítása és pótlása

- képességfejlesztő eszközök beszerzése

- udvari játékok bővítése (EU szabványnak megfelelően)

Javaslatok:
- dyslexia, dysgrafia, dyscalculia szűrések, prevenciós foglalkozások bevezetése az óvodában

- szaktárgyi mérések végzése

- sajátos nevelési igényű tanulók oktatásának biztosítása integráltan

Helyzetelemzésben felmerült esélyegyenlőségi kockázatok és problémák 

Problémák:

- hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számának várható emelkedése- ezen gyermekek felmérése, nyilvántartása

- anyagi behatároltság miatt a megfelelő szakemberek alkalmazásának ellehetetlenülése

Beavatkozások:

Azonnali intézkedést követő feladatok:

- a halmozottan hátrányos helyzetűek felmérése (felelős: iskola gyermekvédelmi felelőse, a gyermekjóléti szolgálat vezetője és a gyámhatóság)

- nevelőtestület módszertani felkészítése a korszerű oktatási módszerek alkalmazására (drámapedagógia, projektmódszerek /felelős: intézményvezető/)

- gyermekvédelmi felelős felkészítése az esélyegyenlőségi programból adódó feladatokra (felelős: intézményvezető)

- együttműködések felülvizsgálata a társszervekkel – gyermekjóléti szolgálat, kisebbségi önkormányzat (felelős: jegyző)

Középtávú feladatok:

- kompetenciamérések intézkedési tervének elkészítése (felelős: intézményvezető)

- családi napközi működési feltételeinek segítése (felelős: jegyző)

- esélyegyenlőségi munkacsoport felállítása és működtetése (felelős: jegyző)

- pedagógus továbbképzések (felelős: intézményvezető)

Hosszú távú feladatok:

- adatszolgáltatási és minőségirányítási rendszer folyamatos bővítése (felelős: intézményvezető-jegyző)

- együttműködési megállapodások megkötése a társszervekkel (felelős: képviselő testület- a megállapodások előkészítésének felelős: jegyző)

- szakirányú pedagógusok alkalmazása (gyógypedagógus, logopédus)

Indikátorok:

- együttműködési megállapodások száma kettővel gyarapodik intézményi szinten

- települési szinten megalakul az esélyegyenlőségi munkacsoport 

- családi napközi működhet a településen

- 15%-kal nő a településen az integrációs pedagógiai ismeretekkel rendelkező pedagógusok száma
- kiépítésre kerül a komplex kompetenciamérés helyi akcióterve

Megvalósítás

Fenntartói megvalósítás:

A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Terv alapján a fenntartónak biztosítani és vizsgálni kell, hogy minden a közoktatási intézmények működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései.

Értékeli, visszacsatolja a program ellenőrzése során szerzett információkat.

Biztosítja az önkormányzati döntéshozók, tisztségviselők és közoktatási intézményvezető felkészítését a programban végrehajtandó feladatokra, felkészültségük értékelését és folyamatos továbbképzésüket az érintett területeken, az alábbi alapelveknek megfelelően:

- személyes gondoskodás biztosítása során fokozott figyelmet kell fordítani arra, hogy az ellátásban részesülők állampolgári jogai ne sérüljenek

- kiemelt fontossággal bír az értékek közvetítése a segítségnyújtás folyamatában. A lakosság széles körében tudatosítani kell, hogy az egyén és a társadalom felelőssége közös. Legfőbb alapérték kell, hogy legyen: a lehetőségek, források és szolgáltatások mindenki számára egyenlő hozzáférésének biztosítása

- a szakemberek úgy álljanak kapcsolatban a szolgáltatási igénybevevőkkel, hogy azok értékeit, személyiségét elfogadják, az emberi méltóságot tiszteletben tartsák

- a szegénység szélsőséges formáinak közvetlen oka az alacsony jövedelem

- az esélyegyenlőtlenségek csökkentésében, a kirekesztés enyhítésében kulcsszerepük van a szociális szolgáltatásoknak

- kulcskérdés a civil társadalom erősítése, a kirekesztés elleni küzdelembe való bevonása

- lakossági kapcsolatokra is nagyobb hangsúlyt kell fektetni

- önkéntesek bevonásával szolgáltatások bővülhetnek, civil szervezet erősödhet

- helyi szociális térkép elkészítésével a szociális intézményhálózat fejlesztési térképét kell elkészíteni

Program megvalósítása a társintézményekkel közösen:

Gyermek és ifjúságvédelem feladata:

- gyermek és ifjúságvédelmi rendszer működtetése (felelős: jegyző)

- veszélyeztetett, hátrányos helyzetű gyermekek gondozása (felelős: gyámhatóság, gyermekjóléti szolgálat)

- gyermekvédelembe érintett szakemberek képzése (felelős: munkáltatók)

- drog prevenció (felelős: kistérségi társulás- szenvedélybetegek gondozása)

Egészségügy:

- iskolaorvosi és védőnői hálózat működtetése (felelős: képviselő testület, mint fenntartó)

- alkalmazottak munkaegészségügyi vizsgálatának megszervezése (felelős: munkáltatók)

- intézmények akadálymentesítése (felelős: képviselő testület, mint fenntartó)

Szociálpolitika:

- munkaügyi kirendeltségekkel együtt képzések, programok indítása (felelős: munkaügyi központ)

- szociális ellátórendszer működtetése (felelős: képviselő testület)

Munkaerő-gazdálkodás:

- intézményvezetők pályáztatása

- intézményi dolgozók létszámának meghatározása (mindkettőnél felelős: képviselő testület)

Esélyegyenlőségi terv megvalósítás intézményi szinten:

A közoktatási intézménynek vizsgálni kell:

- biztosított e a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes oktatása

- biztosítottak e ehhez a feltételek (tárgyi, személyi)

Távlati célkitűzések:

A szociális és gazdasági háttér eltéréseiből adódó esélykülönbségek csökkentése az oktatásban, a továbbtanulási esélyek kiegyenlítése, a halmozottan hátrányos helyzetű tanulóknak nyújtott oktatási szolgáltatások minőségének javítása. Nyitott, befogadó intézményi környezet kialakítása a társadalmi és kulturális különbözőség iránti érzékenység fejlesztése a pedagógiai gyakorlatban.

Közvetlen célkitűzések:

A tantestületek – óvodai és iskolai – pedagógusok szintén elsajátították az integrált neveléshez szükséges kompetenciákat, gazdagítsák az ezt a célt szolgáló pedagógiai eszköztárat.

Intézményfejlesztés és pedagógiai módszertani fejlesztés. Csoportmunkára alkalmas, tanuló-barát iskolai környezet kialakítása.

Intézményi fenntartói támogatása modernizáció a 

- fejlesztések hatékonysága

- hosszú távú hatás

- fenntarthatóság érdekében

Innovatív pedagógiai módszerek alkalmazásához szükséges infrastrukturális feltételek biztosítása.

Mozgáskorlátozottak számára megfelelő hozzáférhetőség biztosítása a képzési és közösségi tervek használatához.

A közoktatási helyi intézményei járuljanak hozzá a tanulók lemorzsolódásának csökkentéséhez, különös tekintettel a roma tanulókra.

Akadály mentesített környezet kialakítása az esélyegyenlőség biztosítása érdekében.

Együttműködő társadalmi kapcsolatrendszer

Pedagógus továbbképzések

· Kooperatív tanulás

· Hatékony tanuló megismerési és fejlesztési technikák

· Tanulói értékelési formák gazdagítása

· Habilitációs és rehabilitációs tevékenységek

· Pedagógiai diagnózis című – 30 órás akkreditált pedagógus továbbképzések 

· Tanórai differenciálás heterogén csoportban

· Kompetencia alapú programcsomagok

- szövegértés

- szövegalkotás

- életpálya-építés

- szociális és életvitel, stb.

Akkreditált informatikai felhasználói és fejlesztői továbbképzés keretében a tantestület minden tagja készség szinten sajátítsa el az IKT-eszközök használatát.

- tudatosan, tervszerűen, módszertanilag helyesen tudják a pedagógusok alkalmazni munkájuk során

- hatékonyabbá válik a tanulók oktatása

- nő a gyermekek tanulás iránti motiváltsága

A kezdő lépések megtétele az információs társadalomba való integrálódáshoz.

Új kihívások a közoktatási intézmények felé:

Az Európai Unió ajánlásai:

· A társadalmi befogadást és a nemek egyenlő esélyét szolgálja.

· Járuljon hozzá az élethosszig tartó tanulás megalapozásához.

· Biztosítsa az intézményi önértékelés és a külső értékelés egyensúlyát.

· Támogassa az intézmények változó világ igényeihez való alkalmazkodását.
· Olyan külső értékelést alkalmazzon, amely támogatja az intézmények önértékelését, és az intézmények fejlődését.
Képzés kifejlesztése és tréneri kapacitás kialakítása óvodapedagógusok felkészítésére a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek pedagógiai támogatására.

Az óvodai, szakmai és szociális szolgáltató rendszerrel való támogató együttműködések kialakítása.

Lemorzsolódott hátrányos helyzetű fiatalok iskolarendszerű képzésbe történő visszaintegrálásának támogatása.

Oktatási, munkaügyi és szociális nyilvántartó rendszerek összehangolása.

Újabb pályázati elvárások, és várható eredmények

A TÁMOP „Minőségi oktatás és hozzáférés biztosítása mindenkinek” című prioritása keretében megfogalmazott céloknak megfelelően a közoktatási intézményekben biztosítani:

· az egész életen át tartó tanulást megalapozó kulcsképességek fejlesztését célzó kompetencia alapú oktatásra való átállást

· a minőségi oktatást

· az esélynövelést

· a pedagógiai kultúra megújítását

· a területi különbségek kiegyenlítését elősegítő szolgáltatások optimális területi lefedettségének biztosítása

Várható eredmények:

· Az európai normáknak megfelelő, lakossági igényekhez jobban igazodó korszerű intézményrendszer létrejötte.

· Az önkormányzat a feladat ellátási kötelezettségének magasabb szinten tesz eleget.

· A civil szféra hatékonyabb együttműködése jön létre.

7. MEGVALÓSÍTÁS
· Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulásnak  biztosítania kell, hogy minden, a közoktatási intézmények működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumba és iránymutatásba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és az intézkedési terv célkitűzései.

· Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulásnak biztosítania kell, hogy az értékelés folyamatos legyen, az eredmények visszacsatolása megtörténjen, az intézkedési terv ellenőrzése során szerzett információk beépítésre kerüljenek.

· Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulásnak biztosítania kell, hogy a társulási döntéshozók, tisztségviselők és közoktatási intézményvezetők felkészülhessenek az intézkedési tervben végrehajtandó feladatokra, és folyamatos továbbképzésüket az érintett területeken.

8. Monitoring és nyilvánosság

8.1. A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv monitoring vizsgálata az 

       alábbiak szerint történik:

8.1.1. Az intézmények az éves beszámolóikban értékelik az esélyegyenlőségi intézkedési terv megvalósítását.

8.1.2. A polgármesterek az intézményi beszámolók alapján a megvalósulás eredményességét felülvizsgálják, és 2010. június 30-ig éves értékelést készítenek.

8.1.3. Az értékelést minden érintett intézmény megkapja, melyek fejlesztési területeit éves tervezésénél figyelembe veszi. Az intézmények az éves beszámolóikban értékelik az esélyegyenlőségi intézkedési terv megvalósítását.

8.1.4. A polgármesterek az intézményi beszámolók alapján a megvalósulás eredményességét felülvizsgálják, és 2010. június 30-ig éves értékelést készítenek.

8.1.5. Az értékelést minden érintett intézmény megkapja, melyek fejlesztési területeit éves tervezésénél figyelembe veszi.

8.1.6. A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltak teljesüléséről 2011. augusztus 31.-éig, illetve 2014. augusztus 31.-éig kell jelentést készítenie a társulási tanács elnökének , s azt a tanács  elé kell terjeszteni. 
8.2. Az intézkedési terv megvalósulásának nyomon követése; az eredményesség 

       értékelése, ellenőrzése:
Az intézmények és a fenntartó folyamatosan belső monitoring rendszerben rögzíti a hátrányos helyzetű tanulók helyzetét érintő főbb változásokat, melynek keretében kiemelten vizsgálja jelen program végrehajtását, illetve a megvalósított intézményi programok hatását, eredményeit a hátrányos helyzetű tanulók vonatkozásában, valamint dokumentálja jelen programmal kapcsolatos javaslatokat, melyek a tanulók, a tanulók képviselői, a szülők/gondviselők, illetve képviselőik, valamint a fenntartó és a társintézmények részéről kerülnek előterjesztésre.

Az intézmények – fenntartója felé – biztosítják a program megvalósításával kapcsolatos éves esélyegyenlőségi  monitoringhoz  kapcsolódó adat- és információszolgáltatást, illetve a fenntartó által soron kívül igényelt információkat. Az intézmények esélyegyenlőségi programjának elkészítéséhez és a monitorozáshoz szükséges adatok és információk szolgáltatásáról, valamint az éves monitoring jelentés elkészítéséről az intézmények vezetői saját felelősségi körükben gondoskodnak. Az intézmények az elkészült monitoring jelentéseket a fenntartó felé továbbítják. 

8.3.Monitoring vizsgálatok eredményeinek nyilvánossá tétele: 

8.3.1. A fenntartó a Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervet, és az intézmények az intézkedési terveiket és a beszámolókat saját honlapjukon, az SZMSZ-ben szabályozott módon közzé teszik. 
8.3.2. Továbbá szükséges minden elérhető eszközt és helyi médiumot bevonni (honlap, tájékoztató kiadványok, rendezvények, lakossági fórumok, helyi sajtó stb.) a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 
8.3.3. A fenntartó az intézmények éves monitoring jelentésének rövidített összefoglalóját és a jelen intézkedési tervet elektronikus formában a kistérségi iroda  honlapján közzé teszik. A monitoring jelentésnek, illetve összefoglaló ismertetésének az interneten való közzé tételével kapcsolatos felelősség a fenntartót terheli. Az intézmények a tanulóknak, vagy törvényes képviselőknek kérésére jelen intézkedési tervet köteles nyomtatott formában a kérést követő 5 munkanapon belül kiadni. Az intézkedési tervvel kapcsolatos vélemények, javaslatok dokumentálásáért az intézmények vezetői felelnek.
8.3.4. Az intézmények az éves monitoring jelentést az intézmény könyvtárában elérhetővé teszik.  Az intézmények a monitoring jelentést a szülők/gondviselők, illetve az általuk kijelölt, őket képviselő személyek számára közvetlenül, nyomtatott formában elérhetővé teszik, észrevételeiket, javaslataikat írásba foglalják, azokat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi tervébe beépítik. Az intézmények az éves monitoring jelentést nyomtatott formában a településen működő oktatási, szociális és gyermekvédelmi intézmények vezetőinek (illetve intézményes partneri körének) eljuttatja, észrevételeiket, javaslataikat a következő időszakra vonatkozó esélyegyenlőségi tervébe beépítik.
8.3.5. A monitoring jelentés kihelyezésével, a szülők, gondviselők és a társintézmények, helyi partnerek tájékoztatásával kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmények vezetői a felelősek. Az intézmények jelen intézkedési terv által meghatározott eljárásaiban a személyes adatok, különösen a szenzitív adatok védelméről a magasabb szintű jogszabályok, kiadott hivatalos állásfoglalások alapján gondoskodnak. A jelen intézkedési tervben meghatározott eljárások keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy információ, amelyből akár közvetett módon az érintett személyére lehet következtetni) nem hozható nyilvánosságra. Az etnikai hovatartozásra, vallási felekezethez tartozásra, szexuális orientációra vonatkozó adat csak az érintett személy, illetve szülőjének, gondviselőjének (kivétel a 18 éven felüli tanulók esetében) írásos nyilatkozata alapján gyűjthető, tartható nyilván az intézmények által. Az éves monitoring jelentés nyilvánosan hozzáférhető változatából, bármely személyre, akár közvetett módon is, utaló adat és információ kitörlendő. Az intézményi adat- és információkezelés körében a személyiségi jogok védelméért az intézmények vezetői, a fenntartóiadat- és információkezelésért a fenntartó felel.
8.4.Éves felülvizsgálati monitoring fő tartalmi elemei:

· A halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók intézményi oktatási esélyegyenlőségi helyzetének bemutatása (adatok elemzése, változás bemutatása)

· Az intézményeket, a hátrányos helyzetű tanulókat érintő programok és tevékenységek, valamint az őket érintő főbb intézményi változások bemutatása.

· Beszámoló a jelen intézkedési terv keretében elfogadott akcióterv végrehajtásáról, az akciótervben meghatározott feladatok elvégzéséről

· Tájékoztatás a tárgyévben beadott, intézményi esélyegyenlőség megsértésével kapcsolatos szülői/gondviselői panaszokról, a panasztételi eljárások eredményeiről.

· A következő időszakra vonatkozó intézkedési terv alapelveinek és cselekvési irányainak meghatározása.

8.5.A monitoringért, önellenőrzésért és a nyilvánosság biztosításáért felelős személyek

	név
	beosztás
	feladata

	
	elnök
	Az intézmény fenntartó önkormányzat vezető képviselője, az esélyegyenlőségi terv irányítója, testületi döntések előterjesztője

	
	elnök
	A terv megvalósításának operatív felelőse

	
	elnök
	A terv koordinátora

	
	Iskolaigazgatók
	Intézményi esélyegyenlőségi beavatkozások megvalósításának felelőse

	
	Iskolai esélyegyenlőségi felelősök
	Intézményi esélyegyenlőségi beavatkozások operatív felelőse

	
	Óvodavezetők
	Intézményi esélyegyenlőségi beavatkozások megvalósításának felelőse

	
	Óvodai esélyegyenlőségi felelősök
	Intézményi esélyegyenlőségi beavatkozások operatív felelőse

	
	Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat vezetője
	Szakmai konzultáció, SNI, HHH tanulók iskolai/ családi nehézségeinek csökkentése érdekében


8.6.A monitoring folyamat leírása

	Lépés
	Leírás

	1. Az induló intézkedések tanulmányozása
	Az esélyegyenlőségi intézkedési tervben foglalt intézkedések közül az adott évben kezdődő intézkedések céljainak, feladatainak, indikátorainak áttekintése. 

	2. A folyamatban levő intézkedések tanulmányozása
	Az esélyegyenlőségi intézkedési tervben foglalt intézkedések közül a már elkezdődött, folyamatban levő intézkedések adott évre szóló céljainak, feladatainak, indikátorainak áttekintése. 

	3. Indikátorok gyűjtése
	Az intézkedésekhez kapcsolódó dokumentumai alapján a végrehajtás nyomon követése, az érintett intézkedések indikátorainak összegyűjtése.

	4. Indikátorok összegzése
	Az induló és a folyamatban levő intézkedések végrehajtásának, indikátorainak összegzése, rendszerezése.

	5. Összegzés benyújtása a felelős vezetőnek
	A nyomon követésért felelős személyek az összegzést benyújtják a monitoring felelős vezetőjének.

	6. Beszámoló elkészítése
	A felelős vezető az adott évben időarányosan megtörtént intézkedésekről, eredményekről beszámolót készít a képviselőtestület részére.

	7. Döntés az elfogadásról
	A képviselőtestület(ek) dönt(enek) az intézkedési tervről készült beszámoló elfogadásáról. 

	8. Az eredmények nyilvánosságra hozása
	Az esélyegyenlőségi intézkedési terv adott évben szóló eredményeit a helyi médiumokban és fórumokon nyilvánosságra hozzák.


Velencei-tó Környéki Többcélú Kistérségi Társulás elkötelezett  az Esélyegyenlőségi Terv megvalósításában. A benne meghatározott intézkedéseket a leírtaknak megfelelően megvalósíthatónak tartják, erkölcsileg és anyagilag támogatják, kötelezettséget vállalnak annak végrehajtásáért.

Az intézményi közoktatási esélyegyenlőség megsértését érintő eseteket és panasztételeket az intézmények vezetői minden esetben kivizsgálják. Az esélyegyenlőség megsértésének megállapítása esetén az intézmény köteles az esélyegyenlőséget sértő intézkedést, programot, vagy állapotot megszüntetni. Ellenkező esetben a fenntartó köteles az intézménnyel, illetve az intézmények vezetőivel szemben saját hatáskörében eljárni.
A jelen tervben meghatározott, a fenntartó felelősségi körében jelentkező mulasztások esetén a fenntartó mulasztását az illetékes közigazgatási hivatal, vagy más felettes hatóság állapíthatja meg, a fenntartóval szemben saját hatáskörében járhat el.

8.7. Felelősségek és hatáskörök

Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv pontosan megfogalmazza az esélyegyenlőségi célok elérése érdekében az önkormányzatok által vállalt kötelezettségeket.
Az önkormányzatok képviselőtestületének biztosítania kell, hogy a települések minden lakója, de főként az oktatási intézmények, szülők és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv, illetve, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és a településeken működő közoktatási intézmények dolgozói ismerjék és kövessék a benne foglaltakat. Biztosítania kell, hogy az önkormányzat, illetve az egyes intézmények vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehajtásához. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben, pedig meg kell tennie a szükséges lépéseket. 

Az önkormányzatok képviselőtestületének feladata és felelőssége az intézkedési terv megvalósításának koordinálása (az intézkedési tervben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), az intézkedési terv végrehajtásának nyomon követése, és az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása.

A települések vezetői, az önkormányzat tisztségviselői és a településen működő közoktatási intézmények/tagintézmények vezetői felelősek azért, hogy tudatában legyenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokkal, biztosítsák a diszkriminációmentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában; illetve az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a kijelölt programirányítónak.

	Lépés
	Beosztás
	Név
	Érintett
	Informált

	Az induló intézkedések tanulmányozása
	Intézményvezetők
	
	Az induló intézkedések résztvevői
	Közoktatási intézmények dolgozói

	A folyamatban levő intézkedések tanulmányozása
	Közoktatási szakreferens
	
	Az folyamatban levő intézkedések résztvevői
	Intézményvezetők, önkormányzati képviselők

	Keletkező dokumentumok, indikátorok gyűjtése
	Közoktatási szakreferens
	
	Az induló és a folyamatban levő intézkedések résztvevői
	Intézmények

	Tapasztalatok, indikátorok összegzése
	Közoktatási szakreferens
	
	Az induló és a folyamatban levő intézkedések résztvevői
	Intézményvezetők, önkormányzati képviselők

	Összegzés benyújtása a felelős vezetőnek
	Közoktatási szakreferens
	
	Felelős vezető
	Intézményvezetők, önkormányzati tisztségviselők

	Beszámoló elkészítése
	Közoktatási szakreferens
	
	A nyomon követéssel megbízott munkatársak
	Intézményvezetők, önkormányzati képviselők

	Döntés az elfogadásról
	elnök
	
	Az intézkedések résztvevői és felelősei
	Intézményvezetők, tagintézmény-vezetők, dolgozók, önkormányzati képviselők, önkormányzati tisztségviselők

	Az eredmények nyilvánosságra hozása
	elnök
	
	Az intézkedések résztvevői, felelősei és partnerei
	Lakosság


Minden, az önkormányzatokkal, és annak közoktatási intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az intézkedési tervet, és magára nézve is kötelezőként kövesse azt. Ennek biztosítása a települések vezetőinek a felelőssége.

9. Konzultáció és visszacsatolás

9.1. A végrehajtás menetében minden érintett fél (érintett intézmények dolgozói, szülők, tanulók, egyéb szakmai és társadalmi partnerek) észrevételeit; kiegészítésként beépítik, korrekcióval az intézkedési tervhez igazítják. A fenntartó az intézkedési tervhez kötődően a konzultáció és véleményformálás lehetőségét a megvalósításban érintett minden szakmai és társadalmi partnernek (helyi kisebbségi önkormányzat, civil szervezetek és szülők képviselőinek) bevonásával az alábbi módon valósítja meg:
	Módszer
	Leírása, dokumentáció
	Felelős/ vezető

	Esélyegyenlőségi kerek asztal
	Érdekegyeztetés, az esélyegyenlőségi tartalmú döntések, lépések megvitatása, kontrollja (jelenléti ív, emlékeztető, levél, stb.)
	Gesztor Önkormányzat Polgármestere

	Lakossági fórum
	Esélyegyenlőségi terv társadalmi kontrollja (jelenléti ív, emlékeztető, levél, stb.)
	Gesztor Önkormányzat Polgármestere

	Észrevételek, kiegészítések IT korrekció beépítése
	Javaslatok, kiegészítések, felvetések összegyűjtése, rendszerezése, előterjesztés
	Önkormányzati és intézményi esélyegyenlőségi felelősök

	Nyilvánosság biztosítása
	A lent felsorolt formákon túl telefonos és email tájékoztatás, közvetlen informálás
	


A nyilvánosság biztosítása, az alábbi kommunikációs formákkal :

· Hivatali faliújság

· Tagintézmények faliújság felülete

· Helyi tv, képújság

· Helyi lap

· Honlap

· Hírlevél

· Családi programok, közösségi rendezvények

· Szakmai találkozók

9.2. A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv készítésébe a közoktatási intézmények vezetői tevőlegesen be lettek vonva, és megállapítható, hogy az adattáblák kitöltése alapján létrejött helyzetelemzés alapozta meg az intézkedési terv akciótervét. 

9.3. A véleményformálásra a lehetőség biztosítva volt, valamennyi érintett szakmai és társadalmi partner (szülői szervezetek, civil szféra, helyi kisebbségi önkormányzat, stb.) bevonásával.

9.4. A vélemények benyújtására a települések Jegyzőjénél van lehetőség, s az észrevételeket a  Városok  és  Községek Képviselőtestülete fogja tárgyalni.

10. Szankcionálás

A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervben vállalt intézkedések felelőseinek kell biztosítani a megfogalmazottak teljesülésének feltételeit.

Ha az évenkénti önértékelés során kiderül, hogy a vállalt célokat nem sikerült teljesíteni, illetve hogy milyen következményekkel járhat az intézkedési terv be nem tartása a megvalósításban résztvevőkre nézve, abban az esetben a települések Jegyzői meghatározzák a felelőst, a szükséges intézkedést.

A teljesülésről évente, illetve az esetleges megvalósítási akadályokról, nehézségekről a felelősök a polgármestereknek haladéktalanul tájékoztatást adnak.

11. Legitimáció

A Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervet – a szakmai, társadalmi vitára 

bocsátást követően – 
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